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 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 
บริษัท โรจูคิส อนิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
โดยวิธีประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 
วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม  

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของ บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดั
ขึน้เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 9.30 น. โดยเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตาม
หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
เร่ิมการประชุม 

นางสาวดวงกมล  คล่องบญุจิต  ซึ่งไดร้บัมอบหมายจาก ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการบรษิัท ให้
ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิัท 
(“ทีป่ระชุม”) ว่า ในปีนีบ้รษิัท ไดจ้ดัการประชมุในรูปแบบ E-AGM ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบริษัท ไดใ้ห ้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่น
แนล จ ากัด เป็นผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์นการประชุมครัง้นี ้ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรอง
จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนี ้ยงัไดจ้ดัใหม้ีผูแ้ทนจากบรษิัทท่ีปรกึษากฎหมายภายนอกเป็นผูต้รวจสอบ
การลงคะแนนเสียงและดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท ตลอดจนหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นี ้บรษิัท มีการบนัทึกภาพการประชมุนีใ้นลกัษณะส่ือวิดีทศันเ์พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูของบริษัท 
อย่างเท่าเทียม 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทจะท าการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียง
และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหารจดัการการ
ประชมุ เป็นตน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถศกึษารายละเอียดประกาศและค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัท 
เพิ่มเติมไดท้ี่เอกสารแนบทา้ยหนงัสือเชิญประชมุและที่เว็บไซตข์องบรษิัท  

ทั้งนี ้ในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทไดด้  าเนินการตามหลักการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบคุคล
เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 20 ธันวาคม 2567 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568 โดยบรษิัทได้
เผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่บริษัทก าหนดไวผ่้านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่า เมื่อครบ
ก าหนดเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลใดเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายของบรษิัท ซึ่ง
ไดเ้ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดงัรายนามดงัต่อไปนี ้ 
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คณะกรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. ดร. ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ  
2. นางปรารถนา  มงคลกลุ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. ดร. ฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  / 

กรรมการตรวจสอบ 
4. นายคณิทธ์ิ สว่างวโรรส  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากับการดูแลกิจการและความยั่งยืน / 

กรรมการตรวจสอบ 
5. นายภาณวุฒัน ์ ฉลองความดี กรรมการอิสระ / กรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน/ กรรมการ   

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6. ภญ. ปิยวดี สอนสิงห ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 
7. นายอโณทยั อดลุพนัธ ์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรหิาร 
8. นางวรวรรณ ไชยก าเนิด กรรมการ  
9. นายคอรร์าโด  จาควินโน กรรมการ / กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน / ประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร 
  
 กรรมการบริษัทมีทัง้หมด จ านวน 9 ท่าน วันนีม้ีกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมมีครบทั้งหมด 9 ท่านคิดเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด   
  
ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวนนัทิกา  แซ่เจียง                        ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน 
2. นางสาวนลิสา  เล็กอทุยั ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการขาย 
3. นางสาวณฐัฐินี  เจนวฒันาเวช     ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการตลาด 
4. นางสาวมนสัสวาท วรรณเลิศลกัษณ ์ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานซพัพลายเชน 
 
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
1.  นางสาวนนัทิกา  ลิม้วิรยิะเลิศ 
2.  นายอาสา  โอภาสสมัฤทธ์ิ 
 
ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท ส านักกฎหมายสากลธีรคุปต ์จ ากัด 
1. นางกมลชนก  แซ่ตนั 
2. นางสาวนนัทิกร สจุินพรหัม  
 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า ณ เวลา 9.30 น. มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองจ านวน 15 ราย ถือ
หุน้รวม 118,995,601 หุน้ และโดยการมอบฉันทะจ านวน 13 ราย ถือหุน้รวม 215,692,153 หุน้ รวมเป็นจ านวนผูเ้ขา้ร่วม
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ประชมุทัง้สิน้ 28 ราย มีจ านวนหุน้รวมทัง้หมด 334,687,754 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 55.7804 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิัท จ านวน 600,010,000 หุน้ ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท   

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงกล่าวเรียนเชิญ ดร.ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) และกล่าวเปิดการประชมุ 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท และผูเ้ขา้ร่วมประชมุ และกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ี
สละเวลามาเขา้ร่วมประชุมและกล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัท เพื่อด าเนินการตามล าดบั
วาระการประชมุต่อไป 

ส าหรับรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  22 เมษายน 2567 บริษัท  
ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฉบบัดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 3 พฤษภาคม 2567 เพื่อใหผู้้
ถือหุน้ไดต้รวจทานความถูกตอ้งครบถว้นของรายงานการประชุม  ซึ่งเมื่อครบก าหนด 30 วนัหลงัจากเผยแพร่รายงานการ
ประชมุดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดแจง้ขอ้เสนอขอแกไ้ขเพิ่มเติม และ/หรือ แสดงความคิดเห็นมายงับรษิัท จึงถือ
ว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าวไดผ่้านการพิจารณาและรบัรองจากผูถื้อหุน้แลว้ 

จากนั้นประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมเป็นผู้อธิบายถึงขั้นตอนกระบวนการในการด าเนินการ
ประชมุ และวิธีการออกเสียงลงคะแนนใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 

ผู้ด  าเนินการประชุมไดก้ล่าวถึงความส าคัญของการเติบโตในระยะยาวอย่างยั่งยืนของบริษัท ผ่านการสรา้ง
ความส าเร็จและสรา้งคุณค่าใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน รวมถึงบริษัท  มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนการพฒันา
อย่างยั่งยืนบนรากฐานในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดหลัก ESG ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม มิติดา้น
สงัคม และมิติดา้นธรรมาภิบาล  โดยการก าหนดแนวนโยบายความยั่งยืน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคล่ือนกลยุทธข์อง
องคก์ร ซึ่งประกอบดว้ย 3 เสาหลัก คือ สรา้งสรรคน์วัตกรรม สรา้งคุณค่าใหส้ังคม และสรา้งพันธมิตรเพื่อส่ิงแวดล้อม  
ภายใตพ้ันธกิจ สรา้งสรรคน์วัตกรรมดา้นความงามและสุขภาพที่ดีที่สุด ที่ทุกคนสามารถเขา้ถึงได ้และพรอ้มขับเคล่ือน
ความตอ้งการและสรา้งแรงบนัดาลใจแก่คนไทยและคนเอเชียอย่างยั่งยืน รวมทัง้ บริษัทยงัสนบัสนนุเป้าหมายการพฒันา
อย่างยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ หรือ UNSDGs  ซึ่งส่งผลใหอ้งคก์รมุ่งสู่วิสยัทศันแ์ห่งการเป็นผูน้  าดา้นความงามและ
สขุภาพแห่งอนาคตของเอเชีย ทัง้นี ้การด าเนินงานของบริษัทจะบูรณาการมมุมอง ESG ผ่านการเชื่อมโยงประสบการณ์
และสรา้งคณุค่าใหก้บัผูบ้รโิภคผ่านนวตักรรมสินคา้และบรกิาร ตลอดจนเสนอข่าวสาร กิจกรรมทางการตลาดที่ตระหนกัถงึ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั เพื่อความมั่นคงในระยะยาวอย่างยั่งยืนตามเป้าหมายของ UNSDGs 

ต่อจากนั้น ผู้ด  าเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและ
รายละเอียดแต่ละวาระ ดงัต่อไปนี ้

1. การประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้ับผูเ้ขา้ร่วมประชมุ
ในการลงคะแนนเสียง ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ใชค้อมพิวเตอรพ์กพาหรือคอมพิวเตอรต์ัง้โต๊ะ บนหนา้จอของผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุก่อนเขา้มารว่มประชมุนัน้ มีตวัเลือกใหเ้ลือกกด 2 ปุ่ ม คือ E-Meeting ส าหรบัรว่มประชมุผ่าน Zoom และ 
E-Voting ส าหรบัการลงคะแนนเสียง  

2. ในวาระที่มีการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้คลิกกลบัไปที่ Web Browser เริ่มตน้ของผูถื้อหุน้โดยดูที่แถบหนา้ต่าง
ดา้นบน แลว้เลือกปุ่ ม E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ ภายในเวลาที่ก าหนด 1 นาที เมื่อกดเลือก
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การลงคะแนนแลว้ ระบบจะมีหนา้ต่าง pop-up ขึน้มาสอบถามอีกครัง้เพื่อยืนยันการลงคะแนน หากผูถื้อหุ้น
ตอ้งการยืนยนัการลงคะแนน สามารถกดตกลงเพื่อบนัทึกคะแนน  

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ แต่หากวาระ
ไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปล่ียนการลงคะแนนได ้ 

4. ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ Tablet ผู้เข้าร่วมประชุมตอ้งมีการสลับจาก E-Meeting บน 
Zoom Application ที่ ใช้ในการประชุมนี ้ ไปยัง Web Browser บนมือถือของผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อท าการ
ลงคะแนน โดยเลือกกดที่ปุ่ มเมน ูE-Voting เพื่อลงคะแนนเสียง 

5. เมื่อลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ใหก้ลบัมายงัหนา้ต่าง E-Meeting บน Zoom Application เพื่อร่วมการประชมุ
ต่อ ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ที่ลงคะแนน
ล่วงหนา้ผ่านเอกสารมอบฉันทะ หลงัจากนัน้เจา้หนา้ที่จะประกาศผลคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบ ผูถื้อหุน้ที่ไม่
ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบจะถือว่ามีมติเห็นดว้ย โดย
อตัโนมตัิ 

 
ส าหรบัหลกัเกณฑก์ารถามค าถาม หากผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือตอ้งการเสนอความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละวาระ 

สามารถท าไดต้ลอดเวลาภายในวาระนัน้ ๆ  โดยวิธีการต่อไปนี ้

1. พิมพค์ าถาม Q&A Function บนโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความและกดปุ่ ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงั
ระบบ ซึ่งผูถื้อหุน้มีระยะเวลา 1 นาทีในการส่งค าถาม  จากนัน้พิธีกรจะอ่านค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ เมื่อ
สิน้สดุการน าเสนอในวาระนัน้  ๆ  ในกรณีที่คุณคอรร์าโด จาควินโน เป็นผูต้อบค าถาม ค าตอบในที่ประชมุจะเป็น
ภาษาองักฤษและไม่มีการแปลเป็นภาษาไทย 

2. ในกรณีที่มีการส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนั้น ๆ เขา้มาเป็นจ านวนมาก เพื่อรกัษาระยะเวลาในการประชุม 
รกัษาสิทธิผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และเพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัท
จะเป็นผู้พิจารณา คัดเลือก จัดกลุ่มค าถามและจัดล าดับความส าคัญเพื่อตอบค าถามในที่ประชุมตามความ
เหมาะสมใหเ้หมาะสมกบัเวลา   

3. หากปิดวาระเรียบรอ้ยแลว้ หรือกรณีเป็นค าถามอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกับวาระนั้น ๆ ขอใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเมื่อการ
พิจารณาวาระต่าง ๆ เสรจ็สิน้ครบทกุวาระแลว้ หากมีค าถามหรือขอ้แนะน าอื่นท่ีไม่ไดต้อบในที่ประชมุ บรษิัท จะ
สรุปประเด็นค าถามและค าตอบที่ส่งมาล่วงหนา้และที่สอบถามในที่ประชมุ โดยรวบรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ย
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลักทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบริษัท  
ภายใน 14 วนันบัแต่การประชมุเสรจ็สิน้ 

4. ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการซักถามได้ภายในเวลาประชุม ให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามมายังช่องทางอีเมลของ 
บรษิัท บรษิัทจะตอบค าถามทางอีเมลที่ผูถื้อหุน้ไดส่้งใหก้บับรษิัท 

5. ในการถามค าถามแต่ละค าถาม ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมพิมพแ์จง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่ามาดว้ย
ตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริ่มถามค าถามทุกครัง้ เพื่อประโยชนใ์นการจดบันทึกการประชุมใหถู้กตอ้ง
ครบถ้วน เจ้าหน้าที่จะท าการอ่านค าถามในภายหลัง เพื่อแจ้งให้ประธานและกรรมการรับทราบและชี ้แจง
ตามล าดบั 
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6. กรณีที่มีปัญหาติดขดัในการใชง้านระบบหรือการใชง้านใด  ๆ  ผูถื้อหุน้สามารถโทรศพัทเ์ขา้มาไดท้ี่ 02-079-1811 
ทางบรษิัทไดจ้ดัเตรียมเจา้หนา้ที่ไวค้อยอ านวยความสะดวกในระหว่างการประชมุนี ้ 
 
หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียงและรายละเอียดในแต่ละวาระ มีสาระส าคญัดงันี ้

1. ส าหรบัการลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงคะแนนไดต้ามจ านวนหุน้ท่ีมี หรือตามจ านวนหุน้ท่ี
ไดร้บัมอบฉนัทะมา โดยถือว่า 1 หุน้ เท่ากบั 1 คะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกลงคะแนน เห็นดว้ย หรือ ไม่
เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 

2. ในการลงคะแนน จะไม่สามารถแบ่งคะแนนในการโหวตได ้ ยกเวน้แต่กรณีผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัแบบฟอรม์การ
มอบฉนัทะเป็นแบบ ค. คือ Custodian ที่ท าหนา้ที่ดแูลหลกัทรพัยใ์หก้บันกัลงทนุต่างชาติ  

3. ส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผูม้อบฉันทะไดท้ าการระบุการลงคะแนนมาแลว้ บริษัทไดท้ าการรวบรวม
และบนัทึกคะแนนไวใ้นระบบเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  ท่านที่รบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน
อีก ซึ่งหากเป็นการลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมาย เกินกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณี Custodian จะถือว่าเป็นบตัร
เสีย ซึ่งบรษิัท จะนบัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ 

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้ดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  
เวน้แต่ การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 

5. ส าหรบัวาระมติของที่ประชมุในทกุวาระ ดงัต่อไปนี ้

• ในการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้กก่รรมการ ที่ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ตามขอ้บงัคบัขอ้ 42 

• ในกรณีที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยมติพิเศษจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงกรณีตามขอ้บงัคบัขอ้ 42 ให้
ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน นัน้ 
การนับคะแนนของผูถื้อหุน้ในวาระนั้นๆ จะนับคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” “งดออกเสียง” 
รวมถึงบตัรเสีย (ซึ่งจะมีเฉพาะกรณีที่มอบฉนัทะ) เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง 

• ในกรณีปกติ ที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัขอ้ 42  
การนบัคะแนนของผูถื้อหุน้ในวาระนัน้ๆ บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ “งดออกเสียง” หกัออกจากฐานใน
การนบัคะแนนเสียง 

6. ส าหรบัวาระท่ีผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงเป็นรายบคุคล มีดงันี  ้

• วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 
2568  และ 

• วาระที่ 8 ในวาระย่อยที่ 8.2.1 – 8.2.4  พิจารณาและอนุมตัิโครงการออกและเสนอขายของใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ให้แก่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2 (KISS-ESOP-W2) ส าหรบัรายที่ไดร้บัจดัสรรเกิน
กว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี ้

7. ส าหรบัคะแนนเสียงในการลงมติอนมุตัิในแต่ละวาระนัน้ บรษิัทไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 



 

หนา้ 6 จาก 37 
 

 

 
ก่อนที่จะท าการเรียกใหล้งคะแนน เพื่อท าการอนมุตัิในแต่ละวาระ ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถสอบถามรายละเอยีด

ที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ได ้โดยปฏิบตัิตามวิธีการถามค าถามที่เรียนใหท้ราบก่อนหนา้นี  ้

ส าหรบัการนบัคะแนน บรษิัทไดใ้ชว้ิธีการดงัต่อไปนี ้
1. เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วของผูถื้อหุน้ บริษัทจะใชก้ารนบัคะแนนโดยเป็นการเทคะแนนไปทางเห็นดว้ย 

ส าหรบัการลงมติในแต่ละวาระ  
2. ผลการนบัคะแนนจะถกูประกาศหลงัจากที่กรรมการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในแต่ละวาระ โดยผลการนบั

คะแนนจะเป็นผลการนบัคะแนนรวมจาก 

• ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง  

• ผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดร้บัสิทธิใหล้งคะแนนแทน  

• ผูม้อบฉนัทะซึ่งระบคุะแนนไวล่้วงหนา้ผ่านทางผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. กรณีที่ผลการลงคะแนนเท่ากนั ประธานจะท าการโหวตเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นการชีข้าด 

4. การแจง้ผลคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละระเบียบวาระจะใช้
จ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมล่าสุด และเมื่อระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ ระบบจะไม่
สามารถกลับไปแก้ไขใด ๆ ได้อีกเพื่อความโปร่งใส และหากวาระนั้นประมวลผลนานกว่าปกติ บริษัทจะ
ด าเนินการในวาระต่อไปทันทีเพื่อความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และเมื่อไดผ้ลคะแนนของวาระก่อนหนา้ 
ผูด้  าเนินการประชมุจะรีบแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบโดยทั่วกนั 
 
จากนั้น ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีระเบียบวาระการประชุม

ทัง้สิน้ 11 วาระ ดงัรายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชมุที่บริษัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ ผูด้  าเนินการประชมุจึง
ไดด้  าเนินการประชมุต่อไปและรายงานตามระเบียบวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุตามล าดบั ดงันี ้
 
วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 ประธานฯ ชีแ้จงว่าวาระนีเ้ป็นการพิจารณารบัทราบ ซึ่งผูถื้อหุน้ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง  

ประธานฯ มอบหมายให ้นายคอรร์าโด จาควินโต ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กล่าวรายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทในปีที่ผ่านมาต่อที่ประชมุ 

นายคอรร์าโด จาควินโต ประธานเจ้าหน้าท่่ีบริหาร ได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ใน
รายละเอียด 2 หวัขอ้ ไดแ้ก่ หวัขอ้ที่ 1 ภาพรวมธุรกิจของบรษิัท และสรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2567 และหวัขอ้ที่ 
2 กลยทุธก์ารเติบโตและแผนธุรกิจปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
1. ภาพรวมธุรกิจของบริษัท และสรุปผลการด าเนินงานทีส่ าคัญในปี 2567 

ภาพรวมธุรกิจ 
รายไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 21.2 และก าไรสทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 21.6 จากปี 2566 และส่วนแบ่งตลาดในไทยของยอดขาย

ผลิตภณัฑค์รีมบ ารุงผิวหนา้อยู่ที่รอ้ยละ 5.1  โดยเติบโตจากยอดขายผลิตภณัฑค์รีมบ ารุงผิวซึ่งเพิ่มขึน้รอ้ยละ 42 เนื่องจาก 
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การออกผลิตภัณฑใ์หม่ภายใตค้อนเซปท ์Clinical Grade ในราคาที่เขา้ถึงได ้โดยเติบโตในทุกช่องทางทั้งออฟไลนแ์ละ
ออนไลน ์อย่างไรก็ดี ในส่วนของยอดขายจากการส่งออกลดลงรอ้ยละ 4  

ส าหรบัแบรนด ์Rojukiss มีส่วนแบ่งตลาดในไทยรอ้ยละ 5.1 และเป็นแบรนดอ์นัดบั 6 ในตลาด และเป็นแบรนด ์
Skincare สญัชาติไทยอนัดบั 1   บริษัทมีการเติบโตของส่วนแบ่งตลาดอย่างต่อเนื่องเป็นรายไตรมาสซึ่งสะทอ้นว่าแบรนด ์
Rojukiss ไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดี   

ในปี 2567 การพฒันาสินคา้นวตักรรมยงัคงเป็นหวัใจที่ส  าคญั โดย Success Rate ของสินคา้ใหม่ที่ออกสู่ตลาด
อยู่ที่รอ้ยละ 145 โดยสินคา้ของแบรนด ์Rojukiss เป็นสินคา้ในกลุ่มลดเลือนริว้รอย (Anti-aging) ที่มียอดขายเป็นอนัดบั 2 
สินคา้ที่ไดร้บัการตอบรบัดี คือ เซรั่ม Phyto-retinol ซึ่งเป็นสินคา้ที่ไดร้บัรางวลั The Best Rising Star 17 

อีกหนึ่งพัฒนาการที่ส  าคัญของบริษัทในปีที่ ผ่านมา คือการเติบโตขององค์กรและยอดขายในช่องทาง e-
Commerce ที่เติบโตรอ้ยละ 113 จากกิจกรรมการตลาดและการขาย เช่น Live Streaming, Affiliate Program หรือกลุ่ม
แม่คา้ออนไลน ์รวมทัง้การท า Short Video  

ส าหรบัในปี 2567 บริษัทมียอดขายเกิน 1,000 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 21.2 ซึ่งมากกว่าปี 2566 และก าไร
สทุธิในปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 21.5 บริษัทเติบโตยอดขายในประเทศไทยในอตัรารอ้ยละ 42 โดยรายไดข้องบริษัทมาจาก
กลุ่มสินคา้สกินแครภ์ายใตแ้บรนด ์Rojukiss ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 89 ของสินคา้ทั้งหมดของบริษัทเติบโตรอ้ยละ 42 
เมื่อเทียบกบัปี 2566 โดยช่องทางออฟไลนเ์ติบโตรอ้ยละ 35 และ ช่องทาง e-Commerce เติบโตรอ้ยละ 196  

 
รายการส าคญัในงบการเงิน 
บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ตน้ลดลง รอ้ยละ 0.6 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา มาจากการที่บริษัทไดป้รบัปรุงประมาณการ

ทางบญัชีโดยใหส้อดคลอ้งกับแนวโนม้ยอดขายและครอบคลมุความเส่ียงมากขึน้ โดยมีการตัง้ส ารองค่าเผ่ือสินคา้คงคลงั
ของวตัถดุิบท่ีใชใ้นการผลิตสินคา้สเปรยพ์่นจมกู Covitrap เป็นจ านวนเงิน 27 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม หากไม่รวมรายการ
ตัง้ส ารองค่าเผ่ือสินคา้คงคลงัดงักล่าว บรษิัทจะมีอตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ที่รอ้ยละ 53.7 ของยอดขายปี 2567  

ค่าใชจ้่ายในการขายอยู่รอ้ยละ 21.4 ของยอดขาย โดยส่วนใหญ่เกิดจากการลงทนุในค่าใชจ้่ายทางการตลาด ทัง้
ช่องทาง ออนไลนแ์ละออฟไลน ์ไดแ้ก่ การท าโปรโมชั่นสินคา้เพื่อผลกัดนัยอดขาย โดยวตัถุประสงคห์ลกัของการลงทนุดงั
กล่าวคือเพื่อ เพิ่ม Brand Awareness และ สนบัสนนุยอดขายในระยะยาว 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารในปี 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 13.4 ของยอดขาย ปรบัสงูขึน้เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมาจาก รายการ
พิเศษ (one-time expenses) คือ 1) การตัง้ส ารองค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสญู (Expected Credit Loss) จากการประเมินการ
ช าระหนี ้ของลูกหนี ้ และ 2) การรับรู ้การตัดจ าหน่ายค่าเงินมัดจ าบรรจุภัณฑ์ของสินค้าสเปรย์พ่นจมูก Covitrap  
อย่างไรก็ตาม หากไม่รวมรายการพิเศษ one-time expenses ทัง้ 2 รายการดงักล่าว บรษิัทจะมีค่าใชจ้่ายในการบรหิาร คิด
เป็นรอ้ยละ 11.0 ของยอดขายปี 2567 

ก าไรสทุธิในปี 2567 อยู่ที่ 160.9 ลา้นบาท เติบโตรอ้ยละ 5.2 จากปี 2566 ส าหรบัก าไรสทุธิส่วนของผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทในปี 2567 อยู่ที่ 159.7 ลา้นบาท เติบโตรอ้ยละ 21.6 จากปี 2566  

 
ขอ้มลูส าคญัในงบฐานะการเงิน 
สิน้ปี 2567 บริษัทมีสินทรพัยร์วมที่ 1,316.3 ลา้นบาท ลดง 86.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8 ต่อปี โดยมีสาเหตุ

หลกัจาก 1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 184 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัจากการที่บริษัทคืนวงเงิน TR และ
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การคืนทุนหุน้บุริมสิทธ์ิและเขา้ซือ้หุน้สามญัของบริษัท ไฮไบโอไซ จ ากัด ในไตรมาส 1/2567 2) สินคา้คงเหลือลดลง 18.6 
ลา้นบาท เนื่องจากการควบคุมสินคา้คงเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและการเติบโตของยอดขายในไตรมาส 4 3) ลูกหนี ้
การคา้และลกูหนีอ้ื่น ลดลง 11.6 ลา้นบาท ในขณะท่ีสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาเพิ่มขึน้ 131.9 ลา้นบาท 

สิน้ปี 2567 บริษัทมีหนีสิ้นรวม 297.4 ลา้นบาท ลดลง 12.6 ลา้นบาทจากสิน้ปี 2566 โดยมีสาเหตุหลักจาก  
ทรสัตร์ีซีท (Trust Receipt) ลดลง 113.8 ลา้นบาท จากการที่บริษัทยกเลิกการใชว้งเงิน TR เพื่อลดค่าใชจ้่ายทางการเงิน 
และเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นเพิ่มขึน้ 77.3 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 1,019.0 ลา้นบาท ลดลง 73.6 ลา้นบาท จากสิน้ปี2566 
โดยมีสาเหตหุลกัจากส่วนของผูม้ส่ีวนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ (Non-controlling interest) รายการอื่นในส่วนของผูถื้อ
หุน้และก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง 

ในปี 2568 บรษิัทยงัคงยึดเสาหลกัในการด าเนินธุรกิจที่ส  าคญั 4 ดา้น ดงันี ้  
1. แบรนด ์Rojukiss มีส่วนแบ่งตลาดที่สูงขึน้ในสภาวะที่การแข่งขันสูงในปี 2567 ซึ่งบริษัทมีส่วนแบ่ง

ตลาดที่รอ้ยละ 5.1 โดยผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหน้ามียอดขายเพิ่มขึน้รอ้ยละ 13.7 และบริษัทหวังว่าจะ
สามารถเพิ่มส่วนแบ่งตลาดขึน้ไดอ้ีกในปี 2568   

2. ผลการด าเนินงานภายหลังสถานการณโ์ควิดที่ดีขึน้ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าเร็จในการพัฒนาและ
เปิดตัวผลิตภัณฑใ์หม่ และในปี 2568 บริษัทคาดว่าจะเติบโตอีกรอ้ยละ 20 เมื่อเทียบกับปี 2567 ซึ่ง
บรษิัทมีแนวโนม้การเติบโตที่สงูขึน้เรื่อย ๆ ภายหลงัสถานการณโ์ควิด 

3. ขยายจดุกระจายสินคา้ในประเทศไทย บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการขยายตลาดในประเทศเป็นหลกั ซึ่ง
บริษัทมุ่งเนน้ทัง้ตลาดในการคา้ขายปลีกแบบสมยัใหม่ (Modern Trade) และขยายฐานไปสู่การขาย
สินคา้หรือการตลาดแบบดัง้เดิม (Traditional Trade) อีกทัง้ มีแผนที่จะกระจายไปยงัหลายประเทศทั่ว
เอเชีย เช่น ช่องทางรา้นคา้เพื่อสุขภาพและความงามช่องทางรา้นสะดวกซือ้ นอกจากนี ้บริษัทยังท า
การตลาดดิจิทัลและ e-Commerce ไดแ้ก่ การ Live Streaming ในช่องทาง Shopee, Lazada, และ 
Tiktok รวมทัง้มีการท า Affiliate Program หรือพนัธมิตร  

4. ในปี 2568 การพัฒนาสินค้านวัตกรรมยังคงเป็นหัวใจที่ส  าคัญ โดยผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ส  าคัญซึ่ง
ผลักดันยอดขายและประสบความส าเร็จ ไดร้บัการตอบรบัดี คือ กลุ่มสินคา้ ANTI-GRAVITY range, 
REJU-PDRN range, ACTIVE DOSE range, PHYTO-RETINOL range, HYDROGEL MELTING 
MASK range และ SLEEPING MASK range 

 
2. กลยุทธก์ารเติบโตและแผนธุรกิจปี 2568 

ในปี 2568 บรษิัทมีเป้าหมายในการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเรง่การเติบโตบนธุรกิจที่เป็นสินคา้หลกัไดแ้ก่ สินคา้
ความงาม โดยการผลกัดนัแบรนด ์Rojukiss ซึ่งเป็นแบรนดห์ลกัของบรษิัทใหเ้ป็นแบรนดท์ี่มียอดขาย 4 พนัลา้นบาท ในปี 
2573 โดยมีอตัราก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อไป ขยายไปยงัตลาดต่างประเทศเพื่อใหม้ียอดขายจากต่างประเทศรอ้ย
ละ 2 ถึงรอ้ยละ 20 และมีเป้าหมายในการเติบโตรอ้ยละ 15-25 ต่อปี  ทัง้นี ้บริษัทมีวิสยัทศันใ์นการด าเนินธุรกิจในอีก 5 ปี 
ขา้งหนา้ ดงันี ้ 1) ครองอนัดบั 1 ในตลาดผลิตภณัฑด์ูแลผิวหนา้ในประเทศไทย 2) ยกระดบัภาพลกัษณแ์บรนด ์Rojukiss 
3) เพิ่มความสามารถในการท าก าไรและกระแสเงินสด 4) ขยายธุรกิจระหว่างประเทศใหเ้ป็นรอ้ยละ 20 5) เสริมสรา้งการ
เชื่อมต่อโดยตรงกับผูบ้ริโภค (D2C) และพนัธมิตร (D2P) 6) ส ารวจกลุ่มผลิตภณัฑด์ูแลผิวหนา้ใหม่และช่องทางการขาย
ใหม่ และ 7) คงไวซ้ึ่งปรมิาณการขายของ Sis2Sis  

https://www.advotics.com/en/different-ways-to-manage-modern-trade-vs-general-trade/
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ตลาดผลิตภณัฑด์ูแลผิวในประเทศไทย มีการเติบโตอย่างมีนยัส าคญั ดงันัน้ เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งตลาดและขยาย
การเขา้ถึงผูบ้ริโภคในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้แนวโนม้ในธุรกิจมีเทรนที่ส  าคัญ ดังนี ้1) สูตรและส่วนผสมจาก
เกาหลีซึ่งใชก้ันอย่างแพร่หลายในผลิตภัณฑเ์ครื่องส าอางและการดูแลผิว 2) การดูแลผิวและค าแนะน าผลิตภณัฑม์ีการ
ปรบัแต่งมากขึน้โดย AI, AR และเครื่องมือทดลองใชเ้สมือนจรงิ ท าใหเ้กิดการแกปั้ญหาการดแูลผิวที่ปรบัแต่งเฉพาะบคุคล
และการมีส่วนร่วมของผู้บริโภค 3) ความตอ้งการที่เพิ่มขึน้ส าหรับผลิตภัณฑ์ต่อตา้นริว้รอย 4) ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนและ
สะอาด: ผูบ้ริโภคมีแนวโนม้ที่จะเลือกส่วนผสมธรรมชาติและออรแ์กนิกที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ย 5) การชอ้ปป้ิง
ออนไลน ์ในยุคหลงัโควิด การดูแลตวัเองที่บา้นไดร้บัความนิยมมากขึน้เนื่องจากการล็อกดาวน์ 6) การครองตลาดดิจิทลั: 
แพลตฟอรม์ออนไลนย์งัคงมีความส าคญัส าหรบัการซือ้ผลิตภณัฑค์วามงาม ทัง้นี ้บรษิัทมีโอกาสที่ดีในการใชป้ระโยชนจ์าก
แนวโนม้เหล่านีแ้ละด าเนินการเติบโตต่อไป โดยการใชป้ระโยชนจ์ากนวตักรรม การเปล่ียนแปลงทางดิจิทลั และการมุ่งเนน้
ไปท่ีความยั่งยืน ท าใหบ้รษิัทสามารถตอบสนองความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงของผูบ้รโิภคและบรรลวุิสยัทศันข์องบรษิัท 

 
นายคอรร์าโด จาควินโต ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดม้อบหมายให ้คณุณฐัฐินี เจนวฒันาเวช ประธานเจา้หนา้ที่

สายงานการตลาด น าเสนอกลยทุธด์า้นการตลาดปี 2568  
 
คุณณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช ประธานเจา้หน้าที่สายงานการตลาด ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า กลยุทธ์ดา้นการตลาด 

ปี 2568 มีดงันี ้ 
 
1. บริษัทจะเสริมสรา้งเสาหลักของสินคา้ของบริษัท ทั้งการลงทุนและการท าการตลาดสินคา้ที่บริษัทพฒันา

ออกมาจ าหน่ายตลอดหลายปีที่ผ่านมา  
2. บริษัทจะถึงดูดผูบ้ริโภครุ่นใหม่ โดยการพฒันาสินคา้ที่ตรงกับความตอ้งการและใชส่ื้อที่เขา้ถึงผูบ้ริโภครุ่น

ใหม่  
3. บริษัทจะเข้าดึงผู้บริโภคมากขึน้โดยการยกระดับการส่ือสารกับผู้บริโภคผ่านช่องทางดิจิทัลและสรา้ง

ประสบการณข์องแบรนดโ์ดยการมุ่งเนน้ไปท่ี Performance Marketing  
4. การสรา้งความแข็งแกร่งใหก้ับอัตลักษณข์องแบรนดโ์ดยการปรบัภาพลักษณเ์พื่อส่งเสริมจุดยืนแบรนดท์ี่

มุ่งเนน้นวตักรรมและสขุภาพผิวที่แข็งแรง  
5. การขับเคล่ือนการเติบโตของแบรนดผ่์านนวัตกรรมเพื่อน ามาใช้พัฒนาผลิตภันฑ์ เพื่อสรา้งโอกาสทาง

การตลาดและสามารถน านวตักรรมนีไ้ปใชไ้ดก้บัทกุ ๆ ผลิตภณัฑ ์ 
 
ปัจจุบนัแบรนด ์Rojukiss Portfolio สามารถแบ่งสินคา้ออกเป็นสองกลุ่ม คือ 1. Base Range ที่เนน้ผลลพัธข์อง

ผลิตภัณฑแ์ละราคาเขา้ถึงง่ายจดัจ าหน่ายในรา้นคา้ทั่วไป 2. Clinical grade range กลุ่มสินคา้ที่ผ่านการทดสอบระดบั
คลินิก เพื่อใหผู้บ้รโิภคมั่นใจในผลลพัธ ์ท่ีคาดหวงัไดบ้นความปลอดภยัของผิวแมจ้ะเป็นผิวแพง้่าย บอบบาง  

 
ส าหรบัในปี 2568 ไตรมาส 1 แบรนด ์Rojukiss ไดม้ีการส่ือสารกับผูบ้ริโภคผ่านหลากหลายช่องทาง แคมเปญ

แรกที่บริษัทไดอ้อกในช่วงมกราคม ปี 2568 เป็นกลุ่มสินคา้ Phyto-retinol หรือ retinal ทางเลือก สกัดจากพืชปลอดภยักบั
ผิวแพง้่าย และไม่ไวต่อแสงซึ่งเป็นแคมเปญเปิดปีที่เชื่อมต่อระหว่างส่ือดิจิทลัและจุดจ าหน่ายที่รา้นคา้ นอกจากนี ้ สินคา้
ชนิดนีย้งัไดร้บัรางวลั Watson Health and Beauty Award ว่าเป็น Rising Anti-Aging Serum 
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ในเดือนกุมภาพนัธ ์2568 มีแคมเปญใหม่ของครีม หนา้ ตา คอซึ่งเป็นโฆษณาใหม่ ซึ่งจะเห็นว่านอกจากส่ือใน
โทรทัศน์แล้วบริษัทยังท าการตลาดผ่านส่ือออนไลน์และ Influencer ด้วย นอกจากนี ้ ยังมีแคมเปญเสริมของ 
POREBRIGHT ที่แบรนดจ์ะเนน้เรื่องความกระจ่างใสและจดุด่างด าฝา้ กระ แดด พฒันาจากส่วนผสมที่มีประสิทธิภาพแต่
ยังคงให้ความอ่อนโยนและสามารถใช้ไดทุ้กวันเป็นสินค้าที่ก าลังเป็นที่นิยมในกลุ่มเป้าหมายคือวัยรุ่นถึงวัยท างาน  
นอกจากนี ้เพื่อตอกย า้ความเป็นผูน้  าในตลาดมาส์กของแบรนด ์Rojukiss บริษัทไดพ้ัฒนาไฮโดเจลมาสก์ เนือ้มาสก์ที่
สามารถลงผิวไดเ้ป็นนวตักรรมล่าสุดจากเกาหลีที่ไดร้บัความนิยมอย่างมากในประเทศเกาหลี ทางบริษัทพฒันาสตูรของ
บรษิัทเองดว้ยสตูรที่มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีนิยมอยู่แลว้ออกมาจ าหน่ายทัง้หมด 4 สตูร ส าหรบัปัญหาผิวที่แตกต่างกนั 

 
นางสาวณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการตลาด ไดม้อบหมายใหน้างสาวนลิสา เล็กอุทัย 

ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการขาย น าเสนอกลยทุธด์า้นการขายปี 2568  
 
เป้าหมายดา้นการขายที่ส  าคญัในปี 2568 
1. ยอดขาย Rojukiss เป็นอนัดบัหนึ่งในรา้นวตัสนั (Win in Watson's) 
2. ยอดขาย Rojukiss เป็นอนัดบัหนึ่งในรา้นเซเว่น อีเลเว่น (Win in 7/11) 
3. น าผลิตภณัฑใ์หม่ออกสู่ตลาด (New product execution) 
4. ใชก้ลยุทธภ์ายในรา้นคา้: บนชั้นวาง (วางสินคา้ใหโ้ดดเด่น สะดุดตา และง่ายต่อการตดัสินใจซือ้ของ

ลกูคา้) และนอกชัน้วาง (การจดัแสดงสินคา้นอกชัน้วางปกติ เช่น การตัง้บธูพิเศษ การวางสินคา้ไวท้ี่หวั
มุมทางเดิน หรือจุดแสดงสินคา้พิเศษเพื่อกระตุน้การขายเพิ่มเติม)  (In Store Strategy: onshelf and 
offshelf) 

5. ใชก้ลยุทธอ์ีคอมเมิรซ์ (E-commerce strategy) : จ าหน่ายสินคา้และบริการผ่านช่องทางออนไลนเ์พื่อ
เพิ่มยอดขาย และขยายฐานลกูคา้ 

6. การวางแผนและการคาดการณย์อดขาย รวมถึง ตรวจหาขอ้ผิดพลาดของการรบัรูย้อดขายรวม กับ
รายได้ที่บริษัทได้รับจริง (GTN /Gross to Net) (Sales planning, predictability. Explore any GTN 
inaccuracy/ wrongdoing) 

7. สรา้งพืน้ฐานของช่องทางการจดัจ าหน่าย (CD): การประมาณการยอดขาย, การเจรจาต่อรอง, การมี
ส่วนร่วมกับลูกค้า และการเงินที่ เ ก่ียวข้องกับช่องทางการจัดจ าหน่าย (CD fundamentals: 
forecasting, nego, Cust engagement, CD finance) 

8. การบริหารจดัการเพื่อเพิ่มรายได :้ เพิ่มราคาขายเฉล่ียต่อหน่วยของแบรนด ์(Average Selling Price) 
ขึน้รอ้ยละ 15 (RGM: drive brand ASP + รอ้ยละ 15) 

9. พฒันาตลาดต่างประเทศ : แกไ้ขปัญหาในตลาดแรกที่บริษัทเขา้ไปด าเนินการไว ้เพื่อใหม้ีความมั่นคง 
แข็งแกร่ง และสามารถเป็นพื ้นฐานในการขยายธุรกิจไปสู่ตลาดอื่น  ๆ ( International business 
development: fix 1st market) 

10. ดา้นบุคลากร: ออกแบบผงัโครงสรา้งองคก์รส าหรบัอนาคต, สรรหาบุคลากรที่ดีที่สดุ, พฒันาและรกัษา
คนเก่งไวใ้นองคก์ร (People: design future org chart. hire the best, develop and retain) 
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การกระจายสินคา้ (Distribution Expansion) ของบริษัทสามารถแบ่งเป็นสองส่วน 1. ตลาดการขายปลีกแบบ
สมยัใหม่ (Modern Trade) โดยการเพิ่มการคดัเลือกสินคา้ใหม้ากขึน้ และ 2. การตลาดแบบดัง้เดิม (General Trade) เพิ่ม
จ านวนรา้นคา้จาก 440 รา้นคา้เป็น 890 รา้นคา้ในไตรมาส ปี 2568  

 
ส าหรับตลาดต่างประเทศในประเทศอาเซียน บริษัทจะท า Direct Distribution คือการใช้ผู้แทนจ าหน่าย

(Distributor) รายใหญ่ในแต่ละประเทศทัง้การขายออฟไลนแ์ละออนไลน ์รวมทัง้มี Experience Country Manager ดงันัน้
จะมีความแตกต่างจากที่ผ่านมาของบรษิัท นอกจากนี ้มีการใช ้International Wholesaler เพื่อกระจายสินคา้ของบรษิัทไป
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก และเป้าหมายของบริษัทคือ จากเดิมยอดขายรอ้ยละสองในปี 2567 เป็นยอดขายรอ้ยละ 20 ใน 
ปี 2573 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นค าถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนี ้
โดยบรษิัทจะด าเนินการชีแ้จงและตอบค าถาม เมื่อการพิจารณาวาระต่าง ๆ เสรจ็สิน้ครบทกุวาระแลว้  

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง และสรุปว่าที่
ประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ  
 
วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปีบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  

 ประธานฯ ชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

 ประธานฯ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า วาระนีเ้ป็นการพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2567 ตามที่ฝ่ายบริหารได้
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในวาระท่ีผ่านมา คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้
ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและ
รบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้  

 จากนั้นประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวนันทิกา แซ่เจียง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบัญชีและการเงิน เป็นผู้
ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นางสาวนนัทิกา แซ่เจียง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า งบการเงินของบรษิัท 
ส าหรบัรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไดจ้ัดท าขึน้โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาต และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดตามที่
ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

โดยรายละเอียดงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบรษิัท และบรษิัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัต่อไปนี ้ 
 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 1,316,328,639 1,350,421,817 

หนีสิ้นรวม 297,363,507 453,859,797 
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รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  1,018,965,132 896,562,020 

มลูค่าหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้  300,005,000 300,005,000 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบรกิาร 1,169,455,429 1,139,924,536 

ก าไรสทุธิ 160,871,425 182,783,390 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)  0.27 0.30 

 

งบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองแบบไม่มี
เงื่อนไขโดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด แลว้ โดยผูส้อบบัญชีมีความเห็นว่า การ
ตรวจสอบงบการเงินในครัง้นี ้ไม่พบขอ้บกพร่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกับระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายใน และ
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2567 ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้

  ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2567 โดยวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับปีบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษัทแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย 377,868,964 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9323 
ไม่เห็นดว้ย 256,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0677 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ - 
รวม 378,124,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

หมายเหต:ุ  ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุเพิ่มขึน้ 7 ราย รวมจ านวน 43,437,200 หุน้ รวมจ านวนผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุ 35 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้หมด 378,124,954 หุน้ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับ
ปี 2567 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวนันทิกา แซ่เจียง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบัญชีและการเงินเป็นผูช้ีแ้จง
รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 
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นางสาวนนัทิกา แซ่เจียง  ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 116 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 55 ก าหนดให้
บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และตามมาตรา 115 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 54 
ก าหนดว่า หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัทก าหนดจ านวนเงินปันผลตามที่เห็นสมควร 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหัก
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลังหักส ารองต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดย
ขึน้อยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ ผูถื้อหุน้ของบรษิัทเห็นสมควร  

ทัง้นี ้จากผลประกอบการของบรษิัทประจ าปี 2567 บรษิัท มีก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ จ านวน 182,783,390 
บาท และเนื่องจาก ณ วนัสิน้รอบบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีทุนจดทะเบียนจ านวน 309,000,000 บาท  
และมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 30,900,000 บาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งครบเต็ม
จ านวนตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ ดงันัน้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เป็นทนุส ารองเพิ่มเติมอีก 

บริษัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจากก าไรสทุธิประจ าปี 2567 และ
ก าไรสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท ในอตัราหุน้ละ 0.34 บาท 
ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 600,010,000 หุน้ คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 204,003,400 บาท  

ในปี 2567 มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ านวน 2 ครั้ง ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 54 ซึ่งก าหนดว่า 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1)   การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มิถนุายน 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.10 
บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 60,001,000 บาท ซึ่งไดจ้่ายไปแลว้ เมื่อวนัที่ 13 กันยายน 2567 ตามที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่
ประชมุคณะกรรมการของบรษิัท ครัง้ที่ 5/2567 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 13 สิงหาคม 2567 

2)   การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - พฤศจิกายน 2567 และก าไรสะสม
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 90,001,500 บาท ซึ่งไดจ้่ายไปแลว้เมื่อ
วันที่  30 ธันวาคม 2567 ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่  7/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่   
3 ธันวาคม 2567 

ดงันัน้  บริษัท จึงจะจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 และก าไรสะสม
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ที่ตอ้งจ่ายเพิ่มเตมิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท ในอตัราหุน้ละ 0.09 
บาท รวมเป็น จ านวนเงินทัง้สิน้ 54,000,900 บาท   

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายส าหรบัทัง้ปี  2567 ทัง้หมดในอตัราหุน้ละ 0.34 บาท ส าหรบัหุน้สามญัของบริษัท จ านวน 
600,010,00 หุ้น คิดเป็นเงินปันผลรวมทั้งสิน้  204,003,400 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 112 ของก าไรของบริษัท ตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท ประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 
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นอกจากนี ้ภายใตก้ารพิจารณาผลประกอบการเดือนมกราคม - กมุภาพนัธ ์2568 คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา
แลว้เห็นสมควรใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิ่มเติมอีกในอตัราหุน้ละ  0.03 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
18,000,300 บาท ดงันัน้ จึงรวมเป็นเงินปันผลที่ตอ้งจ่ายเพิ่มเติมในรอบนีท้ัง้สิน้ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นจ านวน
เงินทัง้สิน้ 72,001,200 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ในอตัราหุน้ละ 0.37 บาท ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 600,010,000 
หุน้ คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 222,003,700 บาท  

ทัง้นี ้เงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราที่กฎหมายก าหนด 

บริษัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 และหากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
อนมุตัิจ่ายเงินปันผลดงักล่าว บรษิัทจะก าหนดการจ่ายเงินปันผลภายในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการงดจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และ
อนุมตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2567 โดยวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติรบัทราบการงดจดัสรรก าไรสุทธิส าหรบัปี 2567 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ
รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2567 จ านวน 2 ครัง้ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และพิจารณา
อนุมตัิ (1) การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 และก าไรสะสมตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 54,000,900 บาท และ (2) การ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 และก าไรสะสมตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 18,000,300 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปัน
ผล (Record Date) ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลภายในวันที่  23 พฤษภาคม 2568 ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี  ้

เห็นดว้ย 377,868,964 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9323 
ไม่เห็นดว้ย 256,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0677 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ - 
รวม 378,124,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางปรารถนา มงคลกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระ
นีต้่อที่ประชมุ 

นางปรารถนา มงคลกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 120 และมาตรา 121 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 50 ก าหนดให้
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีนัน้ท่ีประชมุอาจจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมให้
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กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด และก าหนดว่าผูส้อบ
บญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทจ านวน 3 ราย จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู
เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
รวมทัง้ไดใ้หค้วามเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู
เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบริษัท โดยเป็นการแต่งตัง้ติดต่อกนัจากรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
เนื่องจากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นบริษัทชัน้น าที่ใหบ้ริการสอบบญัชีในระดบัสากล มีความ
เชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีอัตราค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีที่เหมาะสม โดยเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีตามรายชื่อดงัต่อไปนีเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2568 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนีเ้ป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลิศ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7358 และ/หรือ  
2. นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9432 และ/หรือ 
3. นายไพบลู ตนักลู    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีท่านอื่นภายในบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ได ้ 

ทั้งนี ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้น เป็นผูส้อบ
บญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ ์หรือ
ส่วนไดเ้สียกบับรษิัท / บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว แต่อย่างใด จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

นอกจากนี ้ยงัเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2568 (ในอตัราเดิมกบัปี 2567) 
เป็นจ านวนไม่เกิน 3,150,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซึ่งประกอบดว้ยค่าบริการส าหรบัการตรวจสอบงบการเงิน
ประจ าปี และการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (โดยไม่รวมค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย) และค่าบรกิารอื่น (Non-Audit 
Fee) จ านวน 10,000 บาท ไดแ้ก่ การสงัเกตการณก์ารท าลายสินคา้คงเหลือ ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ ยงัไม่รวม
ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งอย่างอื่น เช่น ค่าเอกสาร/ ส่ิงพิมพ ์ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ ซึ่งผูส้อบบญัชีจะเรียก
เก็บมายงับรษิัทตามที่ไดจ้่ายไปจรงิ 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
ใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 
และอนมุตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,150,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ) และ
ค่าบรกิารอื่น จ านวน 10,000 บาท 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี
ประจ าปี 2568 โดยวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
(ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 
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 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ให ้นางสาวนนัทิกา ลิม้วิริยะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่  7358 
และ/หรือ นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9432 และ/หรือ นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 4298 ในนามบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2568 โดยให้
คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
ดังกล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบั
อนุญาตอื่นของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด แทนได ้และอนุมตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 3,150,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) และค่าบริการอื่น จ านวน 10,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 378,124,954 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ - 
รวม 378,124,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568 

ประธานฯ ชีแ้จงว่าวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยใหล้งคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ดร.ฉัตรชัย ตวงรตันพันธ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น 
ผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ พรอ้มขอใหก้รรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียออกจากที่ประชมุส าหรบัวาระนี ้

ดร.ฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 71 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 20 
ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียง
ที่สดุกบัหนึ่งในสาม ทัง้นี ้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง อาจถกูเลือกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งใหม่อีกกไ็ด ้ซึ่งในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ มีกรรมการบรษิัทท่ีครบวาระออกจากต าแหน่งจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท  

 2) นายคอรร์าโด จาควินโต   กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการบรหิาร /  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

 3) นางวรวรรณ ไชยก าเนิด   กรรมการ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทไดใ้ห้สิทธิผู้ถือหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแลว้เห็นว่ามีคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ า ปี 2568 
เป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วันที่ 20 ธันวาคม 2567 จนถึงวนัที่ 31 มกราคม 2568 โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑแ์ละแนว
ปฏิบตัิที่บริษัท ก าหนดไวผ่้านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
รายใดเสนอชื่อบคุคล เพื่อเขา้รบัการพิจารณารบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด 
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คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อ) ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนถึงความเหมาะสมและประโยชนส์งูสดุของบรษิัทแลว้ เห็นว่ากรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตาม
วาระข้างตน้ มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนดไว ้และเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มี
ความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นธุรกิจ ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีวิสัยทศันท์ี่
กวา้งไกล โดย ดร.ลกัขณา ลีละยุทธโยธิน ซึ่งไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่งนัน้ 
มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด ซึ่งเท่ากับข้อก าหนดของประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลอดจนสามารถใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกับบรษิัทไดอ้ย่างเป็นอิสระ จึง
เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมัติการแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการของบรษิัท / กรรมการอิสระ และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ตามต าแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี ้ในการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สามารถใชดุ้ลพินิจในการพิจารณาคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทแต่ละท่านไดอ้ย่าง
ละเอียดถ่ีถว้น และเพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงในวาระการแต่งตัง้กรรมการมีความโปรง่ใสและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี ขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน ทัง้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล กรณีผูถื้อ
หุน้ไม่ลงคะแนนเสียงจะถือว่างดออกเสียง จากนัน้ จึงเชิญที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระตามที่เสนอ  โดยมีรายละเอียดระบไุวใ้นส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้

ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่
ตามวาระ โดยวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นบั
รวมคะแนนที่งดออกเสียง) โดยใหล้งคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล พรอ้มแสดงประวัติของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการแต่ละราย  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568 ไดแ้ก่ (1) ดร. 
ลกัขณา ลีละยุทธโยธิน (2) นายคอรร์าโด จาควินโต และ (3) นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท / กรรมการอิสระ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามต าแหน่งเดิม อีกหนึ่งวาระ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1. ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ต าแหน่ง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

เห็นดว้ย 378,054,754 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 70,200 เสียง ไม่น ามาค านวณ - 
รวม 378,054,754 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
2. นายคอรร์าโด จาควินโต ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการบรหิาร /  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

เห็นดว้ย 378,034,754 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9947 
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ไม่เห็นดว้ย 20,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0053 
งดออกเสียง 70,200 เสียง ไม่น ามาค านวณ - 
รวม 378,054,754 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
3. นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ต าแหน่ง กรรมการ 

เห็นดว้ย 378,034,754 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9947 
ไม่เห็นดว้ย 20,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0053 
งดออกเสียง 70,200 เสียง ไม่น ามาค านวณ - 
รวม 378,054,754 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม  (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ดร.ฉัตรชัย ตวงรตันพันธ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น 
ผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

ดร.ฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการ
บรษิัทมอบหมายใหก้ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยด าเนินการผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนส าหรบักรรมการโดยค านึงถึงความเหมาะสม
เก่ียวกบัประเภท ขนาด และความเก่ียวโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทซึ่งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานโดยทั่วไปของบรษิัท
ในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงประสบการณแ์ละความเหมาะสมเก่ียวกบัการท าหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเสนอที่ประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2568 ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้
ประชุมรายครัง้ ในอัตราเท่าเดิมตามที่ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดตาม
หนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ ดงันี ้

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
ปี 2567 ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน 15,000 บาท 10,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 
2. เบีย้ประชุมรายคร้ัง 
คณะกรรมการบรษิัท 17,500 บาท 12,500 บาท 17,500 บาท 12,500 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 10,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 บาท 7,000 บาท 12,000 บาท 7,000 บาท 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการที่ดี 12,000 บาท 7,000 บาท 12,000 บาท 7,000 บาท 
3. สิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ  ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ: กรรมการบริหารหรือกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทจะไม่ไดร้ับค่าตอบแทนตามรายละเอียดข้างตน้ 
เนื่องจากไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานแลว้ 
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ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการราย
เดือนและค่าเบีย้ประชุมกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยจะเริ่มใช้
หลกัเกณฑด์งักล่าวหลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี  ้

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้

   ผู้ด  าเนินการประชุมจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2568 โดยวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ (นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 ในรูปแบบ
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมรายครัง้ ตามที่น าเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย 378,110,954 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9963 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 14,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0037 
รวม 378,124,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการซ่ึงลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน  

ประธานฯ ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชุมว่า ตามที่ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 32 ก าหนดว่า “จ านวน
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทไดน้ั้น ใหก้รรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคญัของ
บรษิัท โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้มีอ านาจก าหนดรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัทได”้ 

ดงันัน้ เพื่อความคล่องตวัในการบริหารจดัการ และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งกรรมการและการบริหารงาน
ของบริษัท ในปัจจุบัน บริษัท เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงอ านาจกรรมการซึ่งลงลายมือชื่อ
แทนบรษิัท ดงันี ้

จากเดิม นายอโณทยั อดุลพนัธุ ์หรือ นางวรวรรณ ไชยก าเนิด หรือ นางสาวปิยวดี สอนสิงห ์สองในสามคน
มีอ านาจลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัผกูพนับรษิัท  

 ขอ้จ ากดัอ านาจกรรมการ ไม่มี/ 

แกไ้ขเป็น นายอโณทัย อดุลพันธุ์ หรือ นางวรวรรณ ไชยก าเนิด หรือ นางสาวปิยวดี สอนสิงห ์หรือ นาย     
คอรร์าโด จาควินโต สองในส่ีคนมีอ านาจลงลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัผูกพนับรษิัท
ขอ้จ ากดัอ านาจกรรมการ  ไม่มี/ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลง อ านาจ
กรรมการซึ่งลงลายมือชื่อแทนบรษิัท ตามที่เสนอ 
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จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้

   ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงอ านาจกรรมการซึ่งลงลายมือชื่อแทน
บรษิัท  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการเปล่ียนแปลง อ านาจกรรมการซึ่งลงลายมือชื่อแทนบริษัท เป็น “นาย
อโณทยั อดุลพนัธุ ์หรือ นางวรวรรณ ไชยก าเนิด หรือ นางสาวปิยวดี สอนสิงห ์หรือ นายคอรร์าโด จาควินโต สองในส่ีคนมี
อ านาจลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัผกูพนับรษิัท" ขอ้จ ากดัอ านาจกรรมการ ไม่มี/ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 378,124,954 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ - 
รวม 378,124,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติโครงการออกและเสนอขายของใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของ 
บริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ คร้ังที ่2 (KISS-ESOP-W2) 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงันี ้ 

1) การอนุมัติโครงการออกและเสนอขายของใบส าคัญแสดงสิทธิ KISS-ESOP-W2 ส าหรับกรรมการหรือ
พนกังานที่ไดร้บัการเสนอขายไม่เกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด จะตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนั
เกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุออกเสียงคดัคา้น 

2) ส าหรบักรรมการหรือพนกังานท่ีไดร้บัการเสนอขายเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด 
จะตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุออกเสียงคดัคา้น โดยให้
ลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ดร.ฉัตรชยั ตวงรตันพนัธ ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้
ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้อ่ที่ประชมุและขอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้ีส่วนไดเ้สียออกจากที่ประชมุส าหรบัวาระนี ้ ซึ่ง
มีผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นผูบ้ริหาร คือ นายคอรร์าโด จาควินโต  นางสาวนลิสา เล็กอุทยั  นางสาวณัฐฐินี เจนวฒันาเวช  นาง
มนสัสวาท วรรณเลิศลกัษณ ์

ดร.ฉัตรชยั ตวงรตันพนัธ ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า  เพื่อเป็นการ
สรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ใหม้ีความตัง้ใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
สรา้งประโยชนส์งูสดุแก่บริษัท และผูถื้อหุน้ โดยส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ
บริษัท ท าใหม้ีวตัถุประสงคเ์ป็นหนึ่งเดียวกบัผูถื้อหุน้ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในระยะยาว และ
สรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่บริษัท และผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างยั่งยืน รวมถึงเพื่อเป็นการรกัษาบุคลากรที่ มีความรู ้ความสามารถให้
ปฏิบตัิงานกบับรษิัท ต่อไปในระยะยาว เพื่อสรา้งการเติบโตใหแ้ก่บรษิัท อย่างมั่นคง 
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บรษิัท จึงมีความประสงคจ์ะออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ใหแ้ก่ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2 (KISS-ESOP-W2) จ านวนไม่เกิน 48,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่าการเสนอ
ขาย และมีอตัราใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุน้สามญั ที่ราคาใชสิ้ทธิ 4.30 บาทต่อ
หุน้ และมีอาย ุ5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ  

ทัง้นี ้ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัท ตามโครงการ KISS-ESOP-W2  ที่ออกและเสนอ
ขายใหก้บับคุคลดงักล่าว จะไม่ไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไม่เป็นการเสนอขาย
หลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ในราคาต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาด 

โดยราคาตลาด หมายถึง ราคาถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัของบริษัท ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั 15 
วันท าการติดต่อกันก่อนวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติเสนอวาระต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมัติใหบ้ริษัท เสนอขาย
ใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว คือระหว่างวันที่  3 กุมภาพันธ์ ถึง วันที่  24 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งเท่ากับ 3.80 บาท โดย
ผลกระทบต่อสดัส่วนการถือหุน้และผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้จากการออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่ม
ทุนของบริษัท ตามโครงการ KISS-ESOP-W2  เป็นไปตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 พรอ้มหนังสือเชิญ
ประชมุแลว้ 

โดยบริษัท จะด าเนินการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 ปีนบัแต่วนัที่ไดร้บัมติอนุมตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

ทั้งนี ้รายละเอียดของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตามโครงการ KISS-ESOP-W2  
เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นรายละเอียดเบือ้งตน้ในสรุปสาระส าคญัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญั
เพิ่มทุนของบริษัท ท่ีออกใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ครัง้ที่ 2 ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 พรอ้มหนังสือเชิญ
ประชมุ ซึ่งสามารถสรุปได ้ดงันี ้ 

บริษัทผู้ออก : บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
ชื่อหลักทรัพย ์ : ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญับรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

(มหาชน) ที่ออกใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ครัง้ที่ 2 
(KISS-ESOP-W2) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) 

ประเภทและชนิดของ
ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

: ระบชุื่อผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้

อายุของใบส าคัญแสดง
สิทธ ิ

: 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี ้ภายหลังการออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิ บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ และจะเสนอขายหุ้น
รองรบัใหแ้ลว้เสรจ็ตามอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 

จ านวนใบส าคัญแสดงสทิธิ
ทีอ่อกเสนอขาย 

: ไม่เกิน 48,000,000 หน่วย 

จ านวนหุ้นสามัญทีจั่ดสรร
ไว้เพื่อรองรับการใช้สทิธ ิ

: ไม่เกิน 48,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 
7.41 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทภายหลงัการเพิ่มทนุ
ของบรษิัทในครัง้นี ้

ลักษณะการเสนอขาย และ
วิธีการจดัสรร 

: ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นีเ้ป็นการออกและเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยไม่ผ่านผู้รับช่วงซือ้หลักทรัพย์ ทั้งนี ้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และตัวแทน
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กรรมการบริษัท ได้แก่ คุณปรารถนา มงคลกุล และคุณปิยวดี สอนสิงห์ 
รว่มกนัพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ซึ่งรวมถึง รายละเอียดคณุสมบตัิผู้
ที่ไดร้บัการจัดสรร รายนามผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทที่มีสิทธิไดร้ับ
การจดัสรร และจ านวนหุน้สามญัที่ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทจะไดร้บั
การจดัสรร  เงื่อนไขในการใชสิ้ทธิจองซือ้ และเงื่อนไขและรายละเอียดใด ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ ภายใตห้ลักเกณฑ์
และวิธีการในการจดัสรร ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัที่ไดข้ออนมุตัิ
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศนูยบ์าท) 
อัตราการใช้สิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ หุน้สามญั 1 หุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรบัอตัรา

การใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 
ราคาการใช้สิทธิ : 4.30 บาท ทั้งนี ้ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่มีส่วนลดไม่เกินรอ้ยละ 10 จาก

ราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัทและไม่ถือเป็นการเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่
ออกใหม่ในราคาต ่ากว่าราคาตลาด ซึ่งค านวณโดยอา้งอิงราคาซือ้ขายถัว
เฉล่ียถ่วงน ้าหนักของหุ้นบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ ”)  ย้อนหลัง  15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันที่
คณะกรรมการบริษัทมีมติเสนอวาระต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2568 เพื่อขออนุมตัิใหบ้ริษัทเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ ซึ่งเป็นระยะเวลา
ที่เพียงพอที่จะครอบคลุมปริมาณการซือ้ขายและราคาซือ้ขายซึ่งสะท้อน
ราคาตลาดของหุ้นของบริษัท (ระหว่างวันที่ 3 – 24 กุมภาพันธ์ 2568) ซึ่ง
เท่ากบั 3.80 บาท  
ทัง้นี ้ราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงภายหลงัในกรณีการปรบัสิทธิ อย่างไร
ก็ดี หากมีการปรบัราคาการใชสิ้ทธิ ราคาการใชสิ้ทธิจะตอ้งไม่ต ่ากว่ามลูค่า
หุน้ท่ีตราไวข้องหุน้ของบรษิัท ณ ขณะนัน้ 

เหตุผลและความเหมาะสม
ของการก าหนดราคา 

 การก าหนดราคาใช้ สิท ธิของ ใบส าคัญแสดง สิท ธิตาม โค ร งกา ร   
KISS-ESOP-W2 เป็นราคาที่มีความเหมาะสม เนื่องจากการก าหนดราคาที่
สงูกว่าราคาตลาดช่วยผลกัดนัและจงูใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
รว่มกนัพฒันาศกัยภาพของบรษิัทเพื่อใหเ้ติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

วันทีอ่อกและเสนอขาย
ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

: คณะกรรมการบริษัทและ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น 
ผูม้ีอ  านาจในการก าหนดวนัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ 
ภายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ระยะเวลาเสนอขาย : เสนอขายให้แลว้เสร็จภายใน 1 ปี นับจากวันที่มีมติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้
อนมุตัิใหอ้อกและเสนอขาย 

วันก าหนดการใช้สทิธ ิ : ทุกวนัท าการวนัสดุทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม 
ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยวันก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้แรก คือ 
วันที่ 30 มิถุนายน 2570 และวันก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ย จะตรงกับ
วันที่ 15 พฤษภาคม 2573 ก่อนวันที่ใบส าคัญแสดงสิทธิจะมีอายุครบ 5 ปี 



 

หนา้ 23 จาก 37 
 

 

นบัแต่วนัที่บริษัทไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ ทัง้นีใ้นกรณีที่วนั
ก าหนดการใชสิ้ทธิตรงกับวันหยุดท าการของบริษัท ให้เล่ือนก าหนดวันใช้
สิทธิดงักล่าวเป็นวนัก่อนหนา้ 

ระยะเวลาแจ้งความจ านง
การใช้สิทธ ิ

: ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิซึ่งประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในการซือ้หุน้สามญัของบรษิัท 
จะตอ้งแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 
โดยจะตอ้งแสดงความจ านงการใชสิ้ทธิเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วันล่วงหนา้
ก่อนวนัเผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มลูที่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของ
บริษัท และจะตอ้งไม่ซือ้ขายหุน้สามญัเพิ่มทุนที่ไดจ้ากการใชสิ้ทธิจนกว่าจะ
พน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่สาธารณะแลว้ 
ตัง้แต่เวลา 9.00 ถึง 16.00 น. ในทกุวนัท าการ ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการ 
ก่อนวันก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละครัง้ ในกรณีที่วนัก าหนดการใชสิ้ทธิตรง
กับวนัหยุดท าการของบริษัท ใหเ้ล่ือนก าหนดวนัการใชสิ้ทธิครัง้ดงักล่าวเป็น
วันท าการสุดท้ายก่อนหน้าวันก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้ดังกล่าว ยกเว้นการ
แสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ย ใหแ้สดงความจ านงในการสิทธิ
ภายในระยะเวลา 15 วนัท าการก่อนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย 

เงือ่นไขและระยะเวลาการ
ใช้สิทธ ิ

: ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้ของบรษิัท ไดด้งันี ้
ระยะเวลา สัดส่วนใบส าคัญแสดงสิทธทิี่

สามารถใช้ได้ในแตล่ะช่วงเวลา 
เมื่อครบ 24 เดือน นบัจากวนัท่ีออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ไม่เกินรอ้ยละ 10 

เมื่อครบ 36 เดือน นบัจากวนัท่ีออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ใชสิ้ทธิเพิ่มไดอ้ีกไม่เกินรอ้ยละ 30 
รวมเ ป็นไม่ เกินร้อยละ 40 ของ
จ านวนในแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรร 

เมื่อครบ 48 เดือน นบัจากวนัท่ีออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ใชสิ้ทธิเพิ่มไดอ้ีกไม่เกินรอ้ยละ 30 
รวมเ ป็นไม่ เกินร้อยละ 70 ของ
จ านวนในแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรร 

เมื่อครบ 60 เดือน นบัจากวนัท่ีออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ใชสิ้ทธิไดท้ัง้หมด 

ทั้งนี ้ ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวัน
ก าหนดการใชสิ้ทธิใด ๆ  สามารถสะสมเพื่อน าไปใชสิ้ทธิไดใ้นวนัก าหนดการ
ใชสิ้ทธิครัง้ต่อ ๆ ไปไดต้ลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ แต่หากครบก าหนด
อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิแลว้ ใบส าคญัแสดงสิทธิใด ๆ ที่ไม่ถูกใชสิ้ทธิจะ
ถกูยกเลิกและสิน้ผลไป 

ข้อจ ากัดการโอน : ใบส าคัญแสดงสิทธิไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้เวน้แต่กรณีผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิถึงแก่กรรม ตกเป็นผูไ้รค้วามสามารถ หรือเสมือนไรค้วามสามารถ 
สญูหาย หรือในกรณีอื่นใดที่ส่งผลใหไ้ม่สามารถจดัการทรพัยสิ์นของตนเอง
ได ้ทายาท ผูพ้ิทักษ์ หรือผูแ้ทนของบุคคลดังกล่าวแลว้แต่กรณี สามารถใช้
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สิทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิแทนผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไดจ้นครบอาย ุทัง้นี ้
บริษัทจ ากัดการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยหากสิทธิดงักล่าวจะท า
ใหบ้รษิัทเสียสิทธิ และผลประโยชนท์ี่บรษิัทจะพึงไดร้บัตามกฎหมาย 

ตลาดรองของใบส าคัญ
แสดงสทิธ ิ

: บริษัทจะไม่น าใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งนี ้เข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  

ตลาดรองของหุน้ทีเ่กดิจาก
การใช้ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

: บริษัทจะน าหุ้นสามัญที่ เกิดจากการใช้สิทธิเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  

สิทธิและประโยชนอ์ย่าง
อื่น นอกจากสทิธิและ
ประโยชน ์ตามปกตขิอง
หุ้นสามัญ 

: ไม่มี 

เงือ่นไขในการปรับสทิธิ
ของใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

: บรษิัทจะด าเนินการปรบัราคาการใชสิ้ทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิ ในกรณีที่เกิด
เหตกุารณด์งัต่อไปนีเ้กิดขึน้ 

(ก) เมื่อมีการเปล่ียนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบริษัท อนัเป็นผล
มาจากการรวมหุน้หรือแบ่งแยกหุน้ 

(ข) เมื่อบริษัทมีการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ใดๆ ในราคาต ่ากว่า
รอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัท 

(ค) เมื่อบรษิัทมีการเสนอขายหลกัทรพัยอ์อกใหม่ใด ๆ  ที่มีสิทธิจะแปลง
สภาพ โดยก าหนดราคาหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ
ในราคาต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัท 

(ง) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุน้สามญัที่ออก
ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

(จ) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลมากกว่ารอ้ยละ 100 ของเงินก าไรหลงัหกั
ภาษีเงินไดข้องบรษิัท 

(ฉ) เมื่อมีเหตุการณอ์ื่นอนัท าใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิเสียสิทธิ และ
ผลประโยชน ์โดยโดยเป็นเหตกุารณท์ี่ไม่ไดเ้ป็นลกัษณะเดียวกับขอ้ 
(ก.) ถึง (จ.) ใหเ้ป็นดลุยพินิจของบรษิัทในการพิจารณา 

โดยในส่วนของรายละเอียด มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ
บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผู้มีอ  านาจ พิจารณาก าหนด
เงื่อนไขและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปรบั หรือเปลี่ยนแปลงอตัรา
การใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิ ภายใตข้้อกฎหมาย ประกาศ และข้อบังคับ  
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งก าหนดไวไ้ดต้ามที่เห็นสมควร 

เหตุในการออกหุ้นใหม่เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงการ
ใช้สิทธิ 

: เมื่อมีการด าเนินการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขในการปรับสิทธิที่
ก าหนดไวใ้นข้อก าหนดสิทธิซึ่งเป็นเหตุการณ์ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 34/2551 
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รายชื่อกรรมการ และผูบ้รหิาร ที่ไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการเสนอขาย  เกินกว่ารอ้ยละ 5 ของ
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด  มีดงันี ้

 
รายชื่อ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนทีไ่ด้รับ
จัดสรร  
(หน่วย) 

สัดส่วนที่
ได้รับจัดสรร 

 (%) 
1. นายคอรร์าโด จาควินโต ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/ กรรมการ 18,000,000 37.50% 
2. นางสาวนลิสา เล็กอทุยั ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการขาย 6,000,000 12.50% 
3. นางสาวณฐัฐินี เจนวฒันาเวช ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการตลาด 6,000,000 12.50% 

4. นางมนสัสวาท วรรณเลิศลกัษณ ์ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานซพัพลายเชน 4,000,000 8.33% 

ทั้งนี ้หลักทรัพยท์ี่จะเสนอขายต่อกรรมการและผู้บริหารมีราคาเสนอขาย รวมทั้งข้อก าหนดและเงื่อนไขของ
หลักทรพัยท์ี่ไม่ดีไปกว่าหลักทรพัยท์ี่จะเสนอขายใหพ้นักงานและผูท้ี่ไดร้บัการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะไดร้บัการ
เสนอขาย เกินกว่ารอ้ยละ 5 ขา้งตน้นั้น ไดร้บัความเห็นชอบเป็นรายบุคคลจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่ง
ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน โดยไม่มีกรรมการที่จะไดร้บัการจดัสรรหลกัทรพัยม์ากกว่ารอ้ยละ 5 เป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามรายละเอียดที่ระบไุวใ้นส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ   

เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงมีความโปร่งใสและสอดคลอ้งกับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน 
ทัง้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล ส าหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร ที่ไดร้บัการจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัการเสนอขายเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณามอบหมายใหค้ณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท หรือบุคคลที่
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผู กพันบริษัท
มอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจในการ (ก) พิจารณาก าหนด แกไ้ข และเพิ่มเติมรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการ
จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวตามที่เหมาะสม และเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ กฎเกณฑ์ หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงระยะเวลาการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ วิธีการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ การช าระราคา วนั
ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ รายละเอียดและขัน้ตอนการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ อายุของใบส าคญั
แสดงสิทธิ ลกัษณะและรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิ (ข) ติดต่อ เจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ข สญัญา เอกสารค าขอ
อนุญาต ค าขอผ่อนผัน หนังสือบอกกล่าว และหลักฐานที่จ าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการจดทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์การติดต่อและการยื่นค าขออนญุาต ค าขอ
ผ่อนผัน หนังสือบอกกล่าว เอกสารและหลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และการ
ด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดังกล่าวที่เก่ียวขอ้ง และ (ค)  ด าเนินการใด ๆ ที่
จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตามโครงการ 
(KISS-ESOP-W2) ดงักล่าวประสบผลส าเรจ็   

คณะกรรมการบริษัท จึงขอเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติโครงการออกและเสนอขายของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ให้แก่ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2 (KISS-ESOP-W2) ตามที่เสนอ 
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ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้การลงคะแนนเป็น 2 กรณี คือ 

(1) การอนุมัติโครงการออกและเสนอขายของใบส าคัญแสดงสิทธิ KISS-ESOP-W2 ส าหรับกรรมการหรือ
พนักงานที่ไดร้บัการเสนอขายไม่เกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมด ดว้ยมติไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 
10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุออกเสียงคดัคา้น 

(2)    ส าหรบักรรมการหรือพนักงานที่ไดร้บัการเสนอขายเกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด 
โดยใหล้งคะแนนเสียงเป็นรายบุคคลและมีมติไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุ้นรวมกันเกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุออกเสียงคดัคา้น 

โดยไม่นบัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สีย ไดแ้ก่  
1.   นางสาวปารฉิตัร แสงมว่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล (ถือหุน้บรษิัทจ านวน 15,000 หุน้) และ  
2. นางสาวพชัรา บญุญามณี ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายก ากบัดแูลและจดทะเบยีนผลิตภณัฑ ์ (ถือหุน้บรษิัทจ านวน 

14,000 หุน้) 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิโครงการออกและเสนอขายของใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะ
ซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของ บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ
บรษิัทฯ ครัง้ที่ 2 (KISS-ESOP-W2) 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนมุตัิโครงการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ
ของบริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2 (“KISS-
ESOP-W2”) จ านวนไม่เกิน 48,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่าการเสนอขายและมีอตัราใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 
หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุน้สามญั ที่ราคาใชสิ้ทธิ 4.30 บาท ต่อหุน้ และมีอายุ 5 ปีนบัแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดง
สิทธิ และอนุมัติมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการผูม้ี
อ  านาจลงนามผูกพันบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือ
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัทมอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารออก
และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามโครงการ (KISS-ESOP-W2) ดงักล่าวประสบ
ผลส าเรจ็ ตามที่เสนอ  

8.1 อนุมัติโครงการออกและเสนอขายของใบส าคัญแสดงสิทธิ KISS-ESOP-W2 ส าหรับกรรมการหรือ
พนกังานท่ีไดร้บัการเสนอขายไม่เกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด ดว้ยคะแนนเสียงดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้
รวมกนัเกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ออกเสียงคดัคา้น (ไม่รวมผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ดงันี ้

เห็นดว้ย 378,059,954 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9905 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.000 
งดออกเสียง 36,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0095 
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รวม 378,095,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
หมายเหต:ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้ทีม่ีส่วนไดเ้สยีซึ่งไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนรวมเป็นจ านวน 29,000 หุน้ 

8.2  ส าหรบักรรมการหรือพนกังานที่ไดร้บัการเสนอขายเกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด
ดว้ยคะแนนเสียงดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และไม่มีผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันเกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ออกเสียง
คดัคา้น เป็นรายบคุคล (ไม่รวมผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ดงันี ้

8.2.1 จดัสรรใหแ้ก่ นายคอรร์าโด จาควินโต ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร /กรรมการ  จ านวนที่ไดร้บัการจดัสรร
จ านวน 18,000,000 หน่วย หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 37.50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด  

เห็นดว้ย 377,713,754 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8989 
ไม่เห็นดว้ย 276,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0730 
งดออกเสียง 106,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0281 
รวม 378,095,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
หมายเหต:ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้ทีม่ีส่วนไดเ้สยีซึ่งไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนรวมเป็นจ านวน 29,000 หุน้ 

8.2.2 จัดสรรใหแ้ก่ นางสาวนลิสา เล็กอุทัย ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการขาย จ านวนที่ ไดร้บัการจัดสรร
จ านวน 6,000,000 หน่วย หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 12.50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด  

เห็นดว้ย 377,713,754 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8989 
ไม่เห็นดว้ย 276,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0730 
งดออกเสียง 106,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0281 
รวม 378,095,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

หมายเหต:ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้ทีม่ีส่วนไดเ้สยีซึ่งไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนรวมเป็นจ านวน 29,000 หุน้ 

8.2.3 จัดสรรใหแ้ก่ นางสาวณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการตลาด จ านวนที่ไดร้บัการ
จดัสรรจ านวน 6,000,000 หน่วย หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 12.50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด  

เห็นดว้ย 377,733,754 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9042 
ไม่เห็นดว้ย 256,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0677 
งดออกเสียง 106,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0281 
รวม 378,095,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

หมายเหต:ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้ทีม่ีส่วนไดเ้สยีซึ่งไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนรวมเป็นจ านวน 29,000 หุน้ 

8.2.4 จดัสรรใหแ้ก่ นางมนสัสวาท วรรณเลิศลกัษณ ์ประธานเจา้หนา้ที่สายงานซพัพลายเชน จ านวนที่ไดร้บั
การจดัสรรจ านวน 4,000,000 หน่วย หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 8.33 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด  

เห็นดว้ย 377,733,754 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9042 
ไม่เห็นดว้ย 256,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0677 
งดออกเสียง 106,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0281 
รวม 378,095,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
หมายเหต:ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้ทีม่ีส่วนไดเ้สยีซึ่งไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนรวมเป็นจ านวน 29,000 หุน้ 
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วาระที ่9. พิจารณาและอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ KISS-ESOP-W2 และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัรวมผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวนันทิกา แซ่เจียง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบัญชีและการเงินเป็นผูช้ีแ้จง
รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุและขอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้ีส่วนไดเ้สียออกจากที่ประชมุส าหรบัวาระนี ้ ซึ่งมีผูม้ี
ส่วนไดเ้สียเป็นผูบ้ริหาร คือ นายคอรร์าโด จาควินโต  นางสาวนลิสา เล็กอุทัย  นางสาวณัฐฐินี เจนวฒันาเวช  นางมนสั
สวาท วรรณเลิศลกัษณ ์

นางสาวนนัทิกา แซ่เจียง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า สืบเนื่องจากที่ประชุม
สามญัผูถื้อหน้มีมติอนุมตัิในวาระที่ 8  บริษัท จึงมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท ขึน้อีก จ านวน 24,000,000 
บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม จ านวน 309,000,000  บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ านวน 333,000,000 บาท โดยการออก
หุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ จ านวน 48,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัท ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2 (KISS-ESOP-W2) 
และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนโดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิม และใชข้อ้ความใหม่ ดงันี ้

“ขอ้ 44. ทนุจดทะเบียนจ านวน 333,000,000 บาท (สามรอ้ยสามสิบสามลา้นบาทถว้น) 
  แบ่งออกเป็น  666,000,000 หุน้ (หกรอ้ยหกสิบหกลา้นหุน้) 
  มลูค่าหุน้ละ   0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งเป็น 
  หุน้สามญั  666,000,000 หุน้ (หกรอ้ยหกสิบหกลา้นหุน้) 
  หุน้บรุมิสิทธิ      - หุน้ (     -      )” 

ทัง้นี ้รายละเอียดของการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท รวมถึง ผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ปรากฏ
ตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) ซึ่งน าส่งพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 

รวมทัง้ พิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับรษิัทหรือบุคคลซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้
และมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นผูม้ีอ  านาจในการจดทะเบียนเพิ่มทนุและแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ต่อกรม
พัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยค าเพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 
ตลอดจนมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนดงักล่าวส าเรจ็ลลุ่วง 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นสมควรอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท ขึน้อีก 
จ านวน 24,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 309,000,000  บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน               
333, 000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ จ านวน 48,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบั
การใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัท 
ครัง้ที่ 2 (KISS-ESOP-W2) และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. 
ของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนดงักล่าว รวมทัง้พิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจในการด าเนินการ 
ใด ๆ ตามที่จ าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนดงักล่าวส าเรจ็ลลุ่วง ตามที่เสนอ 
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จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุตามโครงการ KISS-ESOP-W2 และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 
4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัท    

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 24,000,000 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิม จ านวน 309,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ านวน 333,000,000บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ใหม่ จ านวน 48,000,000หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้
สามญัเพิ่มทนุตามโครงการ KISS-ESOP-W2  จ านวน 48,000,000 หุน้ และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4 เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทและการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4 ของบรษิัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
เพิ่มทุนจดทะเบียนดงักล่าว ตามรายละเอียดขา้งตน้ และพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม
ผกูพนับรษิัทหรือบคุคลซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้และมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นผูม้ีอ  านาจในการจดทะเบียนเพิม่
ทุนและแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อให้
เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน ตลอดจนมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการ
จดทะเบียนดงักล่าวส าเรจ็ลลุ่วง  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ (ไม่รวมผูม้ีส่วนไดเ้สีย) 
ดงันี ้

เห็นดว้ย 377,733,754 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9042 
ไม่เห็นดว้ย 256,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0677 
งดออกเสียง 106,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0281 
รวม 378,095,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
หมายเหต:ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้ทีม่ีส่วนไดเ้สยีซึ่งไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนรวมเป็นจ านวน 29,000 หุน้ 

 
วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดง

สิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ KISS-ESOP-W2 

ประธานฯ ชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่รวมผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ดร.ฉัตรชยั ตวงรตันพนัธ ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้
ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้อ่ที่ประชมุและขอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้ีส่วนไดเ้สียออกจากที่ประชมุส าหรบัวาระนี ้ ซึ่ง
มีผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นผูบ้ริหาร คือ นายคอรร์าโด จาควินโต  นางสาวนลิสา เล็กอุทยั  นางสาวณัฐฐินี เจนวฒันาเวช  นาง
มนสัสวาท วรรณเลิศลกัษณ ์

ดร.ฉัตรชัย ตวงรตันพันธ ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า  เนื่องจากใน
วาระที่ 9ไดม้ีการเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทและแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนนัน้  

ดงันัน้ บริษัทจึงขอเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จ านวน
ไม่เกิน  48,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญั
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เพิ่มทุนตามโครงการ KISS-ESOP-2 ดังกล่าว และ เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท หรือ
บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม
ผกูพนับรษิัทมอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจในการพิจารณาและก าหนด แกไ้ขเพิ่มเติม และเปล่ียนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียด
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงักล่าว  รวมทัง้มีอ  านาจในการลงนามในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีอ านาจ
ในการด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นและสมควรอันเก่ียวเนื่องกับการจดัสรรหุน้เพิ่มทุน ซึ่งรวมถึง การใหข้อ้มูลและการยื่น
เอกสารหลักฐานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์  ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  กระทรวงพาณิชย ์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้
สามญัเพิ่มทนุเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นสมควรใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิ การจดัสรร
หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน  48,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนตามโครงการ KISS-ESOP-W2 ดังกล่าว และ อนุมัติการมอบหมายในการ
ด าเนินการใด ๆ อนัเก่ียวเนื่องกบัการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงักล่าวส าเรจ็ลลุ่วง ตามที่เสนอ 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรบัการ
ใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุตามโครงการ KISS-ESOP-W2 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 48,000,000 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนตามโครงการ 
KISS-ESOP-W2 ดังกล่าว และเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการ
บรษิัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือบคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทมอบหมายเป็น
ผูม้ีอ  านาจในการพิจารณาและก าหนด แกไ้ขเพิ่มเติม และเปล่ียนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการ
จดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงักล่าว  รวมทัง้มีอ  านาจในการลงนามในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ 
ที่จ  าเป็นและสมควรอันเก่ียวเนื่องกับการจดัสรรหุน้เพิ่มทุน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การใหข้อ้มูลและการยื่นเอกสาร
หลกัฐานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัท ศูนย์
รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด กระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามญัเพิ่ม
ทุนเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ี
เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ไม่รวมผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ดงันี ้

เห็นดว้ย 377,733,754 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9323 
ไม่เห็นดว้ย 256,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0677 
งดออกเสียง 106,200 เสียง ไม่น ามาค านวณ  
รวม 377,989,754 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
หมายเหต:ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้ทีม่ีส่วนไดเ้สยีซึ่งไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนรวมเป็นจ านวน 29,000 หุน้ 
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วาระที ่11 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ภายหลงัจากที่ไดด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวเ้ป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ไดม้ีการเสนอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาอนุมตัิการเพิ่มวาระการประชุมอีกวาระหนึ่งเพื่อพิจารณาใหส้ตัยาบนัการลงทุนในบริษัทอื่นที่ท  าใหม้ีสภาพเป็น
บรษิัทย่อยของบรษิัท เพิ่มเติมอีกวาระหนึ่ง ตามบทบญัญัติมาตรา 105 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดว่า “เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอกีก็ได”้ 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า วาระพิจารณาใหส้ตัยาบนัดงักล่าวเป็นการซือ้หุน้ในบริษัทร่วมทุน ซึ่งไดแ้ก่ การ
เขา้ซือ้หุน้สามญัทัง้หมดใน บรษิัท โอท ูคิส จ ากดั (“O2KISS”) โดยการซือ้หุน้สามญัจ านวน 3,000,000 หุน้ ซึ่งคิดเป็นรอ้ย
ละ 60 ของหุน้ทัง้หมดใน O2KISS จากบรษิัท โอ ชอ้ปป้ิง จ ากดั ซึ่งไม่เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท ในราคารวมทัง้สิน้ 
5,000,000 บาท โดยภายหลงัการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวนัน้ ไดส่้งผลให ้O2KISS มีสภาพในการเป็นบรษิัทย่อยของบริษัท 
ทัง้นี ้การท าธุรกรรมดงักล่าวเสร็จสิน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ในช่วงไตรมาสที่ 2/2565 จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนพิจารณาลง
มติการเพิ่มวาระดงักล่าว ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 
(คิดเป็นไม่นอ้ยกว่า 200,003,334 หุน้) 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมอนุมัติใหม้ีการเพิ่มวาระการพิจารณาใหส้ัตยาบันการลงทุนในบริษัทอื่นที่ท  าให้มี
สภาพเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงรวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้ทัง้หมดของ
บรษิัท (600,010,000 หุน้) ดงันี ้

เห็นดว้ย 374,664,754 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 62.4431 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 3,460,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.5767 
รวม 378,124,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 63.0198 
จ านวนหุ้นทัง้หมด 600,010,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

  
วาระที ่11.1 พิจารณาให้สัตยาบันการเข้าซือ้หุน้สามัญทัง้หมดใน บริษัท โอทู คิส จ ากดั (“O2KISS”) โดยการซือ้  

หุ้นสามัญจ านวน 3,000,000 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 60 ของหุ้นทัง้หมดใน O2KISS 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาววฑัรา อรุณ เลขานกุารบรษิัท เป็นผูน้  าเสนอรายละเอยีดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นางสาววฑัรา อรุณ เลขานุการบริษัท ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 บริษัท ไดแ้จง้มติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  4/2565 ผ่านระบบ SETlink ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีสาระส าคัญ
ดงันี ้

1. บรษิัทไดล้งทนุเพิ่มในบรษิัทรว่มทนุ (บรษิัท โอท ูคิส จ ากดั) ซึ่งส่งผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้เดิมในอตัรารอ้ยละ 
40 เป็นสดัส่วนการถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 100 ท าใหบ้ริษัท โอทู คิส จ ากัด แปลงสภาพเป็นบริษัทย่อยของ
บรษิัท 

2. ในการซือ้หุ้นในบริษัทร่วมทุนดังกล่าวเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่องหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนัยส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งจากการค านวณขนาดรายการสูงสุดคิดเป็นรอ้ยละ 1.95 ตามเกณฑ์
สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ (NTA) ตามงบการเงินรวมของบรษิทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ซึ่งเป็นขนาดรายการ
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ต ่ากว่ารอ้ยละ 15 ในรอบระยะเวลา 6 เดือน ดงันัน้ การเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่เขา้ข่ายเป็นรายการไดม้า
ซึ่งสินทรพัยท์ี่บรษิัท จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียน 

3.   การซือ้หุน้ในบรษิัทรว่มทนุดงักล่าว ไม่เขา้ข่ายหลกัเกณฑร์ายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามหลกัเกณฑข์องประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

โดยภายหลงัการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวนัน้ ไดส่้งผลให ้O2KISS มีสภาพในการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ทัง้นี ้
การท าธุรกรรมดงักล่าวเสรจ็สิน้เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ในช่วงไตรมาสที่ 2/2565 

อนึ่ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 107 (2) (ข) ซึ่งก าหนดว่า ใน
กรณีการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี 
(3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาให้
สตัยาบนัส าหรบัการท าธุรกรรมดงักล่าวในวาระนี ้

ประธานฯ ชีแ้จงว่า ส าหรบัวาระนีจ้ะตอ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่รวมผูม้ีส่วนไดเ้สีย จึงขอเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาใหส้ตัยาบนัการเขา้ซือ้หุน้สามญัทัง้หมดใน บรษิัท โอท ูคิส จ ากดั โดยการซือ้หุน้สามญัจ านวน 3,000,000 หุน้ ซึ่ง
คิดเป็นรอ้ยละ 60 ของหุน้ทัง้หมดใน O2KISS โดยภายหลงัการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวนัน้ ไดส่้งผลให ้O2KISS มีสภาพใน
การเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาใหส้ัตยาบันการเขา้ซือ้หุ้นสามัญทั้งหมดใน บริษัท โอทู คิส 
จ ากดั (“O2KISS”) โดยการซือ้หุน้สามญัจ านวน 3,000,000 หุน้ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 60 ของหุน้ทัง้หมดใน O2KISS 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติใหส้ัตยาบันการเขา้ซือ้หุน้สามญัทัง้หมดใน บริษัท โอทู คิส จ ากัด โดยการซือ้
หุน้สามญัจ านวน 3,000,000 หุน้ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 60 ของหุน้ทัง้หมดใน O2KISS โดยภายหลงัการเขา้ท าธุรกรรมดงักลา่ว
นั้น ไดส่้งผลให ้O2KISS มีสภาพในการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่รวมผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงันี ้

 

เห็นดว้ย 374,385,754 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.0111 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 3,739,200 เสียง ไม่น ามาค านวณ 0.9889 
รวม 378,124,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมไดพ้ิจารณาครบทุกวาระการประชุมเรียบรอ้ยแลว้ ประธานฯ จึงเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม หรือแสดงความคิดเห็นและค าเสนอแนะแก่บรษิัท 
 
โดยรายละเอียดค าถาม-ตอบ ปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชมุ 
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-ดร.ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน- 

-นางสาววฑัรา อรุณ- 

 
เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชมุจึงเรียนเชิญประธานฯ กล่าวปิดการประชมุ 

ประธานฯ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุเรื่องการรบัรองรายงานการประชมุของบรษิัทในครัง้นี ้เพื่อใหท้ี่ประชมุใชเ้วลาเก่ียวกับ
วาระการประชุมในครัง้ต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 
ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชมุ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรายงานการประชมุ ภายในเวลา 
30 วนันบัจากวนัที่เผยแพร ่หากไม่มีผูใ้ดคดัคา้น จะถือว่ารบัรองรายงานการประชุม แต่หากมีผูใ้ดขอแกไ้ข บริษัทจะพิจารณา
จากขอ้เท็จจรงิและด าเนินการแกไ้ขรายงานการประชมุ และน าส่งใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งและเผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษิัท เพื่อให้
ผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบต่อไป 

จากนั้น ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านที่เขา้ร่วมประชุม และใหก้ารสนับสนุนบริษัท
ดว้ยดีเสมอมา และกล่าวปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

ปิดประชมุเวลา 12.34 น. 

อนึ่ง หลงัจากเริ่มการประชุม ไดม้ีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม ทัง้นี ้ มีจ านวนผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุ ณ เวลาที่ปิดการประชมุรวมทัง้สิน้จ านวน 35  ราย เป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง
จ านวน 21 ราย ถือหุน้รวม 119,332,801  หุน้ และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 14 ราย ถือหุน้รวม 258,792,153 หุน้ จ านวน
หุ้นรวมทั้งหมด 378,124,954 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 63.0198  ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทจ านวน 
600,010,000 หุน้ 
 
 

ลงชื่อ     ประธานท่ีประชมุ 
ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน 
ประธานกรรมการบรษิัท 

 
 
 

ลงชื่อ     ผูบ้นัทึกการประชมุ 
นางสาววฑัรา อรุณ 
เลขานกุารบรษิัท 
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เอกสารแนบท้าย 

สรุปประเด็นค าถามและค าตอบทีส่อบถามในทีป่ระชุม 
 

สรุปค าถามจากผูถื้อหุน้ และค าตอบโดยคุณคอรร์าโด จาควินโต (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ทัง้นี ้คุณคอรร์าโด 
ไดต้อบค าถามล าดบัท่ี 1 – 4 ในท่ีประชมุแลว้  ดงันี ้

 
นายสุรโรตม ์พงษสุ์เทพ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถาม 1:  อยากสอบถาม CEO เก่ียวกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทในปี 2025 และกลยุทธ์ใดบา้งที่เริ่ม

ด าเนินการตัง้แต่ตน้ปี และผลลพัธเ์ป็นอย่างไรบา้ง? 

ค าตอบ 1:  เป้าหมายของปีนีค้ือการเติบโตทัง้รายไดร้วม (Top Line) และก าไรสทุธิ (Bottom Line) อยู่ในช่วง 15-

25% บรษิัทมีแผนที่จะเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดจาก 1.0 เป็น 6.1, สรา้งแบรนด ์ROJUKISS ใหแ้ข็งแกรง่

ขึน้, ยกระดบัความสามารถในการท าก าไรและกระแสเงินสดของบริษัท และขยายตลาดต่างประเทศ 

ดังนั้นในช่วง 4 เดือนแรก ทีมงานไดท้ างานกันอย่างหนักและผมรูส้ึกพอใจมากกับความกา้วหนา้ที่

เกิดขึน้ ความส าเรจ็ส าคญัอย่างหน่ึงคือการสรา้งกรอบนวตักรรมใหม่ ซึ่งเราก าหนดช่วงเวลามาตรฐาน

ไว ้2 ปี โดยขณะนีเ้รามี Innovation Grid ส าหรบัปี 2026 แลว้ และไดร้ว่มกบัทีมการขายในการสรา้งกฎ

ทอง (Golden Rules) ซึ่งจะช่วยยกระดบัคณุภาพของนวตักรรม รวมถึงความสอดคลอ้งระหว่างอปุสงค์

และอปุทาน ดว้ยความแม่นย าในการคาดการณท์ี่ดีขึน้ และการปฏิบตัิในรา้นคา้ที่สอดคลอ้งกนัมากขึน้ 

ซึ่งคุณนลิษาฯ ได้พัฒนาพื ้นฐานการขายใหม่ ๆ รวมถึงแผนการกระจายสินค้าที่ เชิงรุกและมี

ประสิทธิภาพ และแนวทางการปฏิบตัิในรา้นคา้ที่จะช่วยยกระดบัคณุภาพการด าเนินงาน บริษัทก าลงั

พฒันากราฟิกใหม่ส าหรบั ROJUKISS ซึ่งบรษิัทออกแบบเกาหลีไดเ้สนอรา่งครัง้แรกมาแลว้ นอกจากนี ้

บริษัทยังพฒันาโฆษณาทั้งทางทีวีและดิจิทัล ซึ่งจะเริ่มในไตรมาส 4 เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดา้นก าไร 

และไดส้รา้งกรอบการบริหารการเติบโตของรายได ้(Revenue Growth Management) และมีโอกาส

มากมายที่เราจะเริ่มด าเนินการในครึง่ปีหลงั พรอ้มกนันีเ้ราไดเ้ปิดตวัโครงการ Funding the Growth ซึ่ง

เป็นโครงการลดตน้ทนุ โดยจะพิจารณาทัง้พอรต์สินคา้และกระบวนการผลิตทัง้หมด เพื่อหาความคุม้คา่

และประสิทธิภาพ ส าหรบัการขยายตลาดต่างประเทศ บริษัทไดก้ าหนดคลสัเตอรป์ระเทศกลุ่มแรก คือ 

เวียดนาม-กมัพชูา-ลาว โดยไดจ้า้งผูจ้ดัการอาวโุสประจ าที่เวียดนามแลว้ และคาดว่าจะมีการส่งสินคา้

ครัง้แรกในไตรมาส 3 ดา้นซพัพลายเชนก็เป็นโอกาสส าคญัอีกดา้น ซึ่งคุณมนสัสวาทฯ ก าลงัศึกษาทัง้

ระบบตัง้แต่ตน้ทางถึงคลงัสินคา้ เพื่อหาความคล่องตวัและมลูค่าเพิ่ม 

นางสาวสิรีธร ศรีสังวรณ ์ผู้รับมอบฉันทะบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ากัด (มหาชน) สอบถาม 
ค าถาม 2:  ตลาดเครื่องส าอางและสกินแครใ์นประเทศไทยมีการแข่งขันสูงมากจากการเกิดขึน้ของแบรนดใ์หม่

หลายราย กลยุทธ์ของ KISS ในการรักษาส่วนแบ่งการตลาดและสรา้งการจดจ าแบรนด์ (Brand 

Recognize) คืออะไร? 
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ค าตอบ 2:  กลยทุธข์องบรษิัทไม่ใช่แค่รกัษาส่วนแบ่งตลาดหรือป้องกนัคู่แข่งรายใหม่ แต่เป็นการมุ่งเนน้ท่ีตวัเราเอง

และขยายส่วนแบ่งตลาด ซึ่งบรษิัทท ามาอย่างตอ่เนื่องในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา และจะท าต่อไปจนกว่าจะ

เป็นอนัดบัหนึ่ง เพื่อรกัษาความสามารถในการแข่งขนัและเติบโตอย่างต่อเนื่อง บริษัทจ าเป็นตอ้งสรา้ง

แบรนดใ์หแ้ข็งแกร่ง นั่นคือ เหตุผลที่บริษัทพฒันาโฆษณาใหม่ กราฟิกใหม่ โมเดลนวตักรรมใหม่ เป็น

ต้น เป้าหมายของบริษัทคือการตอกย ้าความเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมจากเกาหลีที่มีพืน้ฐานจาก

วิทยาศาสตร ์พรอ้มการลงทุนโฆษณาที่มากขึน้ ผมเชื่อว่าสูตรนีจ้ะไม่ท าให้ผิดหวัง ดว้ยจุดแข็งของ    

แบรนด ์ทรพัยสิ์นทางการตลาดที่เป็นของแบรนด ์การลงทนุในแบรนด ์และการใชน้วตักรรมและพืน้ฐาน

การขายที่แข็งแกรง่ควบคู่กบัซพัพลายเชนที่คล่องตวั  

นายอภนัินท ์จิรโกเมศ (ผู้ถือุหุ้น)  สอบถาม 
ค าถาม 3:  ขอทราบเป้าหมายของอตัราก าไรขัน้ตน้ (%GPM) ในปี 2025 และแนวทางที่จะท าใหบ้รรลุเป้าหมาย

นัน้? 

ค าตอบ 3:  ส าหรบัก าไรขัน้ตน้ ผมไม่สามารถระบุตวัเลขที่แน่นอนได ้แต่กลยุทธห์ลกัคือการเพิ่มอตัราก าไรขัน้ตน้

ทุกปีประมาณ 0.5% และกลไกส าคญัที่ใชเ้พื่อใหบ้รรลเุป้าหมายนี ้ไดแ้ก่ การใชก้รอบการบริหารการ

เติบโตของรายได ้(Revenue Growth Management) และการด าเนินโครงการลดตน้ทุน (Funding the 

Growth) ดงันัน้ บรษิัทมั่นใจว่าดว้ยโครงการต่าง ๆ  บรษิัทจะสามารถท าตามเป้าหมายที่วางไวไ้ด ้

นายอภนัินท ์จิรโกเมศ  และนายธาดา สุขใจ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถาม 4:  จะมีการตัง้ส ารองส าหรบั COVITRAP ต่อเนื่องในปี 2025 หรือไม่? จะบนัทึกในไตรมาสใด และจ านวน

เท่าไหรต่่อไตรมาส? 

ค าตอบ 4:  อย่างที่กล่าวไปก่อนหน้านี ้ บริษัทจะยังคงใช้แนวทางอย่างรอบคอบในการตั้งส ารอง ด้วยความ

ระมัดระวังทุกครัง้ที่ตอ้งตัง้ส ารองเพื่อใหค้รอบคลุมแนวโนม้ในอนาคต ขณะนี ้โควิดไดก้ลายเป็นโรค

ประจ าถิ่นแลว้ และยังเห็นว่าอตัราการขายยังอยู่ในระดบัสูง ดังนั้น  บริษัทยังคงอยู่ในระดบันี ้และใน

ขณะเดียวกันก็จะตัง้ส ารองส าหรบัวัตถุดิบหรือสินคา้คงเหลือที่มีอยู่ ผมเชื่อว่าเราจะสามารถขายได้

ต่อเนื่องไปจนถึงสิน้ปี และหากจ าเป็น บริษัทก็สามารถด าเนินการต่อในปีหน้าได ้ขึน้อยู่กับความ

ตอ้งการของตลาด 

นายนท เชือ้สถาปนศิริ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถาม 5:  จากเป้าหมายรายได ้4,000 ลา้นบาทในปี 2030 รายไดส่้วนใดจะมาจากแบรนด ์Rojukiss และส่วนใด

มาจากแบรนดอ์ื่นในแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑ์? และรายไดจ้ะมาจากตลาดในประเทศและต่างประเทศใน

สดัส่วนเท่าไหร?่ 

ค าตอบ 5:  วิสยัทศันร์ะยะยาวของบริษัท คือ มุ่งเนน้ที่แบรนด ์Rojukiss และ Sis2Sis โดยรายไดจ้าก Rojukiss จะ
มากกว่า 85% ของยอดขายทั่วโลก และธุรกิจต่างประเทศคาดว่าจะมีสัดส่วนประมาณ 20% ของ
ยอดขายรวม 
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นางสาวสุพีรณัฐ กวีวัจน ์(ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 

ค าถาม 6:  แผนการเปิดตัวผลิตภัณฑใ์หม่ในปี 2025 มีอะไรบา้ง? และมีความเส่ียงอะไรที่อาจเกิดขึน้ในปี 2025 

พรอ้มแนวทางการรบัมืออย่างไร? 

ค าตอบ 6:  นวัตกรรม คือ ดีเอ็นเอของบริษัท และเป็นแรงขับเคล่ือนในการเติบโตหลัก บริษัทไดจ้ัดท าตาราง

นวตักรรมล่วงหนา้ 24 เดือนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งมีนวตักรรมที่น่าตื่นเตน้ในทุกไตรมาส  ขณะนีบ้รษิัท

ไดใ้ชก้รอบการท างานใหม่ที่เนน้การคิดสรา้งสรรคท์ี่เขม้ขน้ขึน้ การทดสอบที่ละเอียดมากขึน้ และการ

ประสานงานท่ีดียิ่งขึน้ระหว่างอปุสงคแ์ละอปุทาน ระหว่างฝ่ายขายและซพัพลายเชน 

นายอภนัินท ์จิรโกเมศ (ผู้ถือหุ้น)  สอบถาม 
ค าถาม 7:  ส าหรับผลประกอบการในปี 2025 คาดหวังว่าจะมีการจ่ายเงินปันผลในระดับเดียวกับปี 2024 ได้

หรือไม่? 

ค าตอบ 7:  บริษัทจะยงัคงด าเนินกลยุทธก์ารจ่ายเงินปันผลต่อไป อย่างไรก็ตาม จ านวนที่จ่ายจริงจะขึน้อยู่กับผล

ประกอบการทางธุรกิจและกระแสเงินสดของบรษิัท 

ค าถาม 8:  ขออัปเดตยอดขายของบริษัทตัง้แต่เดือนมกราคมถึงเมษายนปีนี ้บริษัทสามารถรกัษาการเติบโตให้

เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไวไ้ดห้รือไม่? และเป้าหมายการเติบโตทัง้ปีอยู่ที่ก่ีเปอรเ์ซ็นต?์ 

ค าตอบ 8:  ผมไม่สามารถแสดงความเห็นเก่ียวกับไตรมาสปัจจุบันได ้ เราจะเปิดเผยผลประกอบการไตรมาส 1 

ในช่วงกลางเดือนพฤษภาคม ซึ่งคาดว่าจะเติบโตในช่วง 5 ปีขา้งหนา้อยู่ในช่วง 15% - 25% 

ค าถาม 9:  บรษิัทสามารถใหแ้นวทางของค่าใชจ้่าย SG&A ต่อรายได ้(SG&A to Sale) ในปี 2025 ไดห้รือไม่? 

ค าตอบ 9:  บริษัทมีแผนจะเพิ่มการลงทุนดา้นโฆษณาให้สอดคลอ้งกับสัดส่วนรายได ้ขณะเดียวกันจะบริหาร

ค่าใชจ้่ายส่วนอื่นใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเท่ากบัหรือต ่ากว่าการเติบโตของรายได  ้

นายธาดา สุขใจ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถาม 10:  จากผลกระทบของแผ่นดินไหวที่ผ่านมา มีการคาดว่าจะมีการตั้งส ารองเพิ่มเติมหรือไม่? และจะมี

จ านวนเท่าไหร?่ 

ค าตอบ 10:   บริษัทไม่มีแผนที่จะตัง้ส ารองเพิ่มเติมใด ๆ เพราะยังไม่มีความเส่ียงทางธุรกิจที่เกิดขึน้จากภัยพิบัติ

ธรรมชาตินี ้

ค าถาม 11:  ความคืบหนา้ของตวัแทนจ าหน่ายในต่างประเทศแต่ละประเทศเป็นอย่างไรบา้ง? 

ค าตอบ 11:  ความคืบหนา้เป็นไปตามแผน โดยตวัแทนจ าหน่ายในกลุ่มประเทศแรก คือ เวียดนาม/ลาว/กมัพชูา ไดม้ี

การจดัตัง้เรียบรอ้ยแลว้ และคาดว่าจะมีการจดัส่งสินคา้ครัง้แรกในไตรมาสที่ 3 
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นายจตุรนต ์พลยศ (ผู้ถือหุ้น) 
ค าถาม 12:  ในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา บรษิัทสามารถท าตามเป้าหมายการเติบโตที่ตัง้ไวท้ี่ 15-25% ไดห้รือไม่? 

ค าตอบ 12:  ผมไม่สามารถให้ความเห็นเก่ียวกับผลประกอบการในไตรมาสปัจจุบันได้ บริษัทจะเปิดเผยผล

ประกอบการไตรมาส 1 ในช่วงกลางเดือนพฤษภาคม  ทัง้นี ้บริษัทคาดว่าจะสามารถเติบโตในช่วง 5 ปี

ขา้งหนา้อยู่ที่ระดบั 15-25% 

 
 


