
 

 

 วนัท่ี 2 เมษายน 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์

(QR Code) (ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 1) 
2. ประวตัิโดยสงัเขปของผูท้ี่เสนอใหพ้ิจารณาแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชี (ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 4) 
3. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิัท (ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 5) 
4. นิยาม “กรรมการอิสระ” (ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 5) 
5. สรุปสาระส าคญัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัท โรจูคิส 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ที่ออกใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ครัง้ที่ 2 
(KISS-ESOP-W2) (ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 8) 

6. แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) (ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 9) 
7. รายชื่อและขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนในการรบัมอบฉนัทะในการประชมุ  
8. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  
9. เงื่อนไขและวิธีการการมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุและเอกสารที่ตอ้งยื่นประกอบเพื่อแสดงตวัตน 
10.  ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
11. ระเบียบและวิธีการในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
12.  เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
13. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) 

  
 ดว้ยคณะกรรมการของบริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที่  24 เมษายน 2568 เวลา 09.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
(รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 บรษิัทฯ ขอเรียนใหท้ราบว่า บรษิัทฯ ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2567 โดย
บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าและน าส่งส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชมุดงักล่าวในเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดต้รวจทานความถกูตอ้งครบถว้น โดยไม่มีผูถื้อหุน้คดัคา้นหรือ
เสนอแกไ้ขรายงานการประชมุแต่อย่างใด 

 ทัง้นี ้ในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 20 ธันวาคม 2567 จนถึงวนัที่ 31 มกราคม 2568 โดย
บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่บริษัทฯ ก าหนดไวผ่้านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่า 
เมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลใด   
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทฯ จึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมตามมติคณะกรรมการบรษิัท 
พรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี ้



 

 

 
วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: บริษัทฯ ไดส้รุปรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้
ในรอบปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 
Report) ซึ่งอยู่ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ซึ่งจดัท าขึน้ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ไดส่้งมาพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมแลว้ฉบบันี ้ตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และการ
เปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 รบัทราบ  

การลงมติ : วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 
วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปีบัญชี สิ้นสุดวันที่   

31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 48 ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและ
บัญชีก าไรขาดทุนที่ถูกตอ้งและครบถว้น ณ วันสิน้สุดรอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมตัิในการประชมุสามญัประจ าปี และคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้
ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินรวมของบรษิัทฯ และ
บริษัทย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชี
จาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์    คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด แลว้ และมีความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวไดจ้ัดท าขึน้โดย
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย ( TFRS) และเห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัท เสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของบรษิัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณางบการเงินรวม
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรอง
จากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตซึ่งไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินดังกล่าว และไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว  โดยผลการด าเนินงานรวม และฐานะการเงินของบริษัทฯ  
มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

หน่วย : บาท 
รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 1,316,328,639 1,350,421,817 
หนีสิ้นรวม 297,363,507 453,859,797 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  1,018,965,132 896,562,020 
มลูค่าหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้  300,005,000 300,005,000 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบรกิาร 1,169,455,429 1,139,924,536 



 

 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ก าไรสทุธิ 160,871,425 182,783,390 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)  0.27 0.30 

 
ทั้งนี ้ รายละเอียดงบการเงินส าหรับรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 ของบริษัทฯ ปรากฏอยู่ในหมวด              
"งบการเงิน" ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่      
ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติจ่ายเงินปันผล

ส าหรับปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 55 ก าหนดใหต้อ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า  
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 54 ก าหนดว่า หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่
บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทั้งนี ้ ใหค้ณะกรรมการบริษัทก าหนดจ านวนเงินปันผลตามที่
เห็นสมควร  

อนึ่ง บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกั
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมายและบริษัทฯ ก าหนดไวใ้นแต่ละปี (โดยมีเงื่อนไข
เพิ่มเติม) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทาง
การเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการลงทุน การลงทุนเพิ่มเติม การขยายธุรกิจ การส ารองเงินไวเ้พื่อจ่ายช าระคืนเงิน
กูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในบริษัทฯ เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญากู้ยืมเงิน และปัจจยัอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้งในการบรหิารงานตามที่คณะกรรมการ และ / หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เห็นสมควร 

ทัง้นี ้จากผลประกอบการของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ จ านวน 182,783,390 บาท 
เนื่องจาก ณ วนัสิน้รอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 309,000,000 บาท และมีทนุ
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 30,900,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งครบเต็มจ านวน
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ แลว้ ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เป็นทนุส ารองเพิ่มเติมอีก  

บริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
โดยจัดสรรจากก าไรสะสมส่วนที่ยังไม่ไดจ้ัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตราหุน้ละ  
0.37 บาท ส าหรบัหุน้สามญัของบริษัทฯ จ านวน 600,010,000 หุน้ คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 222,003,700 บาท ซึ่งคิด
เป็นรอ้ยละ 121 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบรษิัทฯ และในปี 2567 บรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ จ านวน 2 ครัง้ ดงันี ้

1) จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มิถุนายน 2567 จ านวนหุน้ละ 0.10 บาท 
รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 60,001,000 บาท ซึ่งไดจ้่ายไปแลว้ เมื่อวนัท่ี 13 กนัยายน 2567 ตามที่ไดร้บัอนมุตัิจาก
ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 5/2567 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 13 สิงหาคม 2567 



 

 

2) จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - พฤศจิกายน 2567 และก าไรสะสมตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 90,001,500 บาท ซึ่งไดจ้่ายไปแลว้เมื่อ
วนัที่ 30 ธันวาคม 2567 ตามที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 7/2567 ซึ่งประชมุเมื่อ
วนัท่ี 3 ธันวาคม 2567  

ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงจะจ่ายเงนิปันผลส าหรบัการด าเนินงานเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 และก าไรสะสมตามงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ตอ้งจ่ายเพิ่มเติมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท รวม
เป็น จ านวนเงินทัง้สิน้ 54,000,900 บาท  ทัง้นี ้เงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษีหกั ณ ที่จ่ายตามอตัราที่กฎหมายก าหนด 

นอกจากนี ้ภายใตก้ารพิจารณาผลประกอบการเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้
เห็นสมควรใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิ่มเติมอีกในอัตราหุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 
18,000,300 บาท 

ดงันัน้ บรษิัทฯ เห็นสมควรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ดงันี ้

1. การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 โดยจัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปี 2567 และก าไร
สะสมส่วนที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท รวม
เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 54,000,900 บาท ในการนี ้รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้ปี 2567 ทัง้หมดในอตัราหุน้ละ 0.34 
บาท ส าหรบัหุน้สามญัของบรษิัทฯ จ านวน 600,010,000 หุน้ คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 204,003,400 บาท ซึ่ง
คิดเป็นรอ้ยละ 112 ของก าไรของบรษิัทฯ จากของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ และ 

2. การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรบัผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - กุมภาพนัธ ์2568 และก าไรสะสมตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 18,000,300 บาท ส าหรบัหุน้
สามญัของบรษิัทฯ จ านวน 600,010,000 หุน้ 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 72,001,200 บาท 

โดยบรษิัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568 และหากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าว บริษัทฯ จะก าหนดการจ่ายเงินปันผลภายในวนัที่ 23 พฤษภาคม 2568 ทั้งนี ้สิทธิในการรบัเงิน 
ปันผลดงักล่าวยงัคงมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่ออนมุตัิต่อไป 

  อัตราการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 เปรียบเทยีบกับปี 2566 ทีผ่่านมา 

รายละเอียด ปี 2566 (ปีทีผ่่านมา) ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)  
ก าไรสทุธิ (บาท) 90,621,472 182,783,390 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.15 0.34 
อตัราการจ่ายเงินปันผล เทียบก าไรสทุธิ (%) 99% 112% 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการ บริษัทพิจารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบการงด
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบรษิัทฯ มีทนุส ารองตามกฎหมายคิดเป็นรอ้ยละ 10 
ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ ซึ่งครบถว้นตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดแลว้ และเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชมุรบัทราบ
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2567 จ านวน 2 ครัง้ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และพิจารณาอนุมตัิ (1) 
การจ่ายเงินปันผลส าหรบัการด าเนินงานเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 และก าไรสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 54,000,900 



 

 

บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งปี  2567 ทั้งหมดในอัตราหุ้นละ  0.34 บาท ส าหรับหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ านวน 
600,010,000 หุน้ คิดเป็นเงินปันผลรวมทั้งสิน้ 204,003,400 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 112  ของก าไรของบริษัทฯ ของงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 และ (2) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานเดือน
มกราคม - กมุภาพนัธ ์2568 และก าไรสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็น
เงินทัง้สิน้ 18,000,300 บาท ส าหรบัหุน้สามญัของบรษิัทฯ จ านวน 600,010,00 หุน้ 

โดยการจ่ายเงินปันผลจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ซึง่ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record 
Date) วนัท่ี  2 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 23 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี ้การใหสิ้ทธิดงักลา่ว ยงัไมม่ี
ความแน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 และมาตรา 121 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 50 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และก าหนดค่าสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งพน้ต าแหน่งไปแลว้นัน้จะเลือกกลบัเขา้
ต าแหน่งอีกก็ได ้แต่ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ ทจ.75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และ
วิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรพัย ์(ฉบับที่ 14) 
ก าหนดใหบ้ริษัทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกัน
ตอ้งเวน้วรรคการปฏิบตัิหนา้ที่ 5 รอบปีบญัชี โดยการหมนุเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียนบรษิทัผูส้อบแห่งใหม ่บรษิัทฯ สามารถ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได  ้

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งไดใ้ห้ความเห็น
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 เนื่องจากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นบริษัทชัน้น า
ที่ใหบ้ริการสอบบัญชีในระดบัสากล มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีอัตราค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีที่เหมาะสม 
โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีตามรายชื่อต่อไปนี ้
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 

1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลิศ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7358 และ/หรือ  
 (ลงลายมือชื่อรบัรองงบการเงินบรษิัทฯ ในปี 2566 และปี 2567) 

2. นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9432 และ/หรือ  
   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อรบัรองงบการเงินบรษิัทฯ) 

3.  นายไพบลู ตนักลู    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 
   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อรบัรองงบการเงินบรษิัทฯ) 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ
และบริษัทย่อย และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่
สามารถปฏิบตัิงานได ้ให ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบรษิัท 



 

 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยใ์หค้วาม
เห็นชอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของ    
บรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

ทัง้นี ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานัน้ เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บั
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สีย
กับบริษัทฯ / บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระ
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

โดยรายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2568 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือ
เชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 โดยไดป้ระเมินจากความเป็น
อิสระของผูส้อบบัญชี ทักษะความรู ้ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอันเป็นประโยชนต์่อ
ธุรกิจที่จะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาเสนอท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
ประจ าปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี ส าหรบั
ปี 2568 รวมทัง้สิน้ ไม่เกิน 3,150,000 บาท ไม่รวมค่าบรกิารอื่น โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 เปรียบเทยีบกับปี 2567 ทีผ่่านมา 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ (Audit Fee)  
(ไม่รวมค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อย) 

ไม่เกิน 3,150,000 บาท ไม่เกิน 3,150,000 บาท 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 10,000 บาท 10,000 บาท 

ส าหรบัค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ การสงัเกตการณก์ารท าลายสินคา้คงเหลือ ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ 
ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งอย่างอื่น เช่น ค่าเอกสาร/ ส่ิงพิมพ ์ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ ซึ่งผูส้อบบญัชี
จะเรียกเก็บมายงับรษิัทฯ ตามที่ไดจ้่ายไปจรงิ 

อนึ่ง  ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ของบริษัทฯ ได้แก่  บริษัท โอทู คิส จ ากัด และ 
บริษัท ไฮไบโอไซ จ ากัด สงักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกัน ทัง้นี ้ในกรณีที่บริษัทย่อยไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
อื่น คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัก าหนดระยะเวลาในการออกงบการเงินของบรษิัทฯ และ
บรษิัทย่อย  

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการไดพ้ิจารณาจากคุณสมบัติตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ความเป็นอิสระ มาตรฐานการท างาน ผลการปฏิบัติงาน และเมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกันแลว้มีค่าสอบบญัชี
ที่เหมาะสมแลว้ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลือกเสนอ โดยเห็นควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้(1) นางสาวนนัทิกา  
ลิม้วิรยิะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7358 และ/หรือ (2) นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9432 
และ/หรือ (3) นายไพบูล ตนักูล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ ผูส้อบบญัชีท่านอื่นใน บริษัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ โดยก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี เป็น



 

 

จ านวนเงินไม่เกิน 3,150,000 บาท (โดยไม่รวมค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย) ไม่รวมค่าบริการอื่น ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
ซึ่งยงัคงอตัราเดิมของปี 2567 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 20 ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการ
จะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออก
ใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  ทัง้นี ้กรรมการที่พน้จากต าแหน่ง อาจ
ถกูเลือกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งใหม่อีกก็ได ้

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการบริษัทที่ครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน    
3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท  

 2) นายคอรร์าโด จาควินโต   กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการบรหิาร /  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

 3) นางวรวรรณ ไชยก าเนิด   กรรมการ 

อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากับดแูลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดใ้ห้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแลว้เห็นว่ามีคุณสมบัติ ความรู ้
ความสามารถเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
เป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 20 ธันวาคม 2567 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568 โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนว
ปฏิบตัิที่บรษิัทฯ ก าหนดไวผ่้านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
รายใดเสนอชื่อบคุคล เพื่อเขา้รบัการพิจารณารบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ แต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการฯ คุณสมบัติของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ . 2535 (รวมที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ความรู ้ความสามารถ รวมถึงประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งสามารถที่จะ
ช่วยพฒันาบรษิัทฯ ได ้และเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด และไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม รวมถึงมีคุณสมบตัิ  ประสบการณแ์ละ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อันเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของ                
บรษิัทฯ อย่างยิ่ง ตลอดจนในช่วงที่ผ่านมา กรรมการทกุคนปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดีและมี
ประสิทธิภาพอย่างมาก รวมถึงแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชนอ์ย่างสงู ต่อการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ว่า ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน กรรมการอิสระ      
มีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนด และมีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญ
โดยเฉพาะอันเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อย่างยิ่ง ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและให้



 

 

ขอ้แนะน าต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ กฎหมายต่างๆ     
ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นประโยชนอ์ย่างสงูต่อบรษิัทฯ   

ดงันัน้ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) 
จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ของบรษิัทฯ 
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้ับการเสนอชื่อ พิจารณาแลว้เห็นชอบตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ว่า กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อทั้ง 3 ท่าน  
มีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ก าหนด และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงมีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ท่ีเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการบริหารธุรกิจ อนัเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 
อย่างยิ่ง ตลอดจนในช่วงที่ผ่านมา กรรมการทุกคนปฏิบัติหน้าที่กรรมการและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดีและมี
ประสิทธิภาพอย่างมาก รวมถึง แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนอ์ย่างสงู ต่อการด าเนินงานของ
บริษัทฯ นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากลั่นกรองตามหลักเกณฑ์แล้วมีความเห็นว่า  ดร. ลักขณา                              
ลีละยุทธโยธิน กรรมการอิสระ มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด และมี
ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะอนัเป็นประโยชนต์อ่การประกอบธรุกิจของบรษิัทฯ อย่างยิ่ง ตลอดจนสามารถ
แสดงความคิดเห็นและให้ข้อแนะน าต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นอิสระ และเป็ นไปตาม
หลักเกณฑ์และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงเป็นประโยชน์อย่างสูงต่อบริษัทฯ จึงเห็นควรตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้ (1) ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน  
(2) นายคอรร์าโด จาควินโต และ (3) นางวรวรรณ ไชยก าเนิด กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

โดยประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 

นอกจากนี ้ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน ซึ่งไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่งนัน้          
มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก าหนด รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 ซึ่งเท่ากบั
ขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไม่เป็นผูม้ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือไม่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ต่อบริษัทฯ ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเป็น
อิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย  
ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะเลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้รรมการคนใดมากหรือ
นอ้ยกว่ากรรมการคนอื่น  ๆ  ไม่ได ้และเพื่อเป็นการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการเลือกตัง้กรรมการในครัง้นี ้
บริษัทฯ จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  โดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระแต่ละรายตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 



 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 33 ที่ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดย
ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

คณะกรรมการมอบหมายใหก้ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยด าเนินการผ่านการพิจารณาอย่าง
รอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนส าหรบักรรมการโดยค านึงถึง
ความเหมาะสมเก่ียวกับประเภท ขนาด และความเก่ียวโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลอ้งกับสภาวะ
โดยทั่วไปของตลาด (Market Norm) และอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงประสบการณแ์ละความเหมาะสมเก่ียวกับการท า
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑก์ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย 
และเห็นสมควรน าเสนอคณะกรรมการบริษัทใหเ้สนอผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย
ของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2568 ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ ซึ่งเป็นจ านวนเดียวกันกับ ปี 2567 
โดยไม่มีค่าตอบแทนผลประโยชน์อื่น จากการพิจารณาดังกล่าวข้างตน้ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 ดงันี ้

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 เปรียบเทยีบกับปี 2567 ทีผ่่านมา 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
ปี 2567 ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการ กรรมการ 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 15,000 บาท 10,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 

2. เบีย้ประชุมรายคร้ัง 

- คณะกรรมการบรษิัท 17,500 บาท 12,500 บาท 17,500 บาท 12,500 บาท 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 10,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 บาท 7,000 บาท 12,000 บาท 7,000 บาท 
- คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 12,000 บาท 7,000 บาท 12,000 บาท 7,000 บาท 

3. สิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ  ไม่มี ไม่มี 

ทัง้นี ้กรรมการบริหาร หรือกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารหรือเป็นที่ปรกึษาของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนตามรายละเอียด
ขา้งตน้ เนื่องจากไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานแลว้ 

อนึ่ง ส าหรบัปี 2567 บริษัทฯ ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
(คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความ
ยั่งยืน) เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิน้ 2,058,210 บาท ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฎในหวัขอ้ "โครงสรา้งการจดัการ" ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมจากขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการ ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ รวมถึงค านึงถึงความเหมาะสมในประการต่าง ๆ  แลว้เห็นชอบตามความเหน็



 

 

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัทฯ และเห็นควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2568 ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุม
รายครัง้ ในอตัราเท่าเดิมตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดที่เสนอทกุประการ 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 
 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการซ่ึงลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 32 ก าหนดว่า “จ านวนกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมอืชื่อผกูพนั
บริษัทไดน้ั้น ใหก้รรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้มีอ านาจ
ก าหนดรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัทได”้ 

เพื่อความคล่องตวัในการบริหารจดัการ และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งกรรมการและการบริหารงานของบริษัทฯ ใน
ปัจจุบัน บริษัทฯ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเปล่ียนแปลงอ านาจกรรมการซึ่งลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ 
ดงันี ้

เดิม นายอโณทัย อดุลพันธุ์ หรือ นางวรวรรณ ไชยก าเนิด หรือ นางสาวปิยวดี สอนสิงห ์สองในสามคนมี
อ านาจลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัผกูพนับรษิัท  

ขอ้จ ากดัอ านาจกรรมการ ไม่มี/ 

แกไ้ขเป็น นายอโณทยั อดุลพนัธุ ์หรือ นางวรวรรณ ไชยก าเนิด หรือ นางสาวปิยวดี สอนสิงห ์หรือ นายคอรร์าโด 
จาควินโต สองในส่ีคนมีอ านาจลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัผกูพนับรษิัท 

 ขอ้จ ากดัอ านาจกรรมการ  ไม่มี/ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเปล่ียนแปลง 
อ านาจกรรมการซึ่งลงลายมือชื่อแทนบรษิัท เป็น “นายอโณทยั อดลุพนัธุ ์หรือ นางวรวรรณ ไชยก าเนิด หรือ นางสาวปิยวดี 
สอนสิงห ์หรือ นายคอรร์าโด จาควินโต สองในส่ีคนมีอ านาจลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญผูกพันบริษัท"   
ขอ้จ ากดัอ านาจกรรมการ ไม่มี/ 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่8 พิจารณาและอนุมัติโครงการออกและเสนอขายของใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุน

ของ บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ คร้ังที ่2 (KISS-ESOP-W2) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เนื่องจากบรษิัทฯ มีความประสงคจ์ะออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญั
ของบริษัทฯ ให้แก่  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ครั้งที่  2 (KISS-ESOP-W2)  จ านวนไม่ เกิน  
48,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่าการเสนอขาย โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานของบริษัทฯ ใหม้ีความตัง้ใจในการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ และผูถื้อ
หุน้ โดยส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของบริษัทฯ ท าใหม้ีวัตถุประสงคเ์ป็นหนึ่ง
เดียวกบัผูถื้อหุน้ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ในระยะยาว และสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่บรษิัทฯ และ
ผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างยั่งยืน รวมถึงเพื่อเป็นการรกัษาบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถใหป้ฏิบตัิงานกบับริษัทฯ ต่อไปในระยะ
ยาว เพื่อสรา้งการเติบโตใหแ้ก่บรษิัทฯ อย่างมั่นคง 



 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิโครงการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
(มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2 (“KISS-ESOP-W2”) จ านวนไม่เกิน 48,000,000 
หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขายและมีอัตราใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุน้
สามญั ที่ราคาใชสิ้ทธิ 4.30 บาท ต่อหุน้ และมีอาย ุ5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ  

ทัง้นี ้ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทฯ ตามโครงการ KISS-ESOP-W2  ที่ออกและเสนอขายใหก้บั
บคุคลดงักล่าว จะไม่ไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไม่เป็นการเสนอขายหลกัทรพัย์
ที่ออกใหม่ในราคาต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาด โดยราคาตลาด หมายถึง ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัของ
บริษัทฯ ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั 15 วนัท าการติดต่อกันก่อนวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติเสนอวาระต่อที่ประชมุ              
ผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติให้บริษัทฯ เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว (ระหว่า งวันที่  3 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่   
24 กมุภาพนัธ ์2568) โดยผลกระทบต่อสดัส่วนการถือหุน้และผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้จากการออกใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามโครงการ KISS-ESOP-W2  เป็นไปตามรายละเอียดที่ระบุไวใ้นส่ิงที่ส่งมา
ดว้ย 5. ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 ปีนบัแต่วนัที่ไดร้บัมติอนุมตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

รายละเอียดเก่ียวกับเก่ียวกับใบส าคัญแสดงสิทธิจะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนตามโครงการออกและเสนอขายของใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของ บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2 (KISS-ESOP-W2) ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5. 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณามอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัทมอบหมายเป็นผูม้ี
อ  านาจในการ (ก) พิจารณาก าหนด แกไ้ข และเพิ่มเติมรายละเอียดอื่น ๆ ที่ จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรใบส าคัญ
แสดงสิทธิดังกล่าวตามที่เหมาะสม และเท่าที่ไม่ขัดหรือแยง้กับประกาศ กฎเกณฑ ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึง
ระยะเวลาการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ วิธีการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ การช าระราคา วนัออกใบส าคญัแสดง
สิทธิ รายละเอียดและขัน้ตอนการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ลกัษณะ
และรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิ (ข) ติดต่อ เจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ข สญัญา เอกสารค าขออนญุาต ค าขอผ่อน
ผนั หนงัสือบอกกล่าว และหลกัฐานที่จ าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ากดัเพียงการจดทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์การติดต่อและการยื่นค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั หนงัสือบอก
กล่าว เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และการด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือ
เปล่ียนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าวที่เก่ียวขอ้ง และ (ค) ด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้าร
ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามโครงการ  (KISS-ESOP-W2) ดังกล่าว
ประสบผลส าเรจ็   

 

 



 

 

การลงมติ :    1)   ส าหรบักรรมการหรือพนกังานที่ไดร้บัการเสนอขายเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ
ทัง้หมด  

- จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิเป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันเกิน
รอ้ยละ 5 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุออกเสียงคดัคา้น 

2) ส าหรบักรรมการหรือพนักงานที่ไดร้บัการเสนอขายไม่เกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ
ทัง้หมด 

- จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 10 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุออกเสียงคดัคา้น 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิที่จะไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ทัง้นี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหมต่่อกรรมการหรอื
พนกังาน ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
 
วาระที ่9 พิจารณาและอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ KISS-ESOP-W2 และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ 
บริคณหส์นธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เนื่องจากบริษัทฯ มีความประสงคจ์ะเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนตามโครงการออกและเสนอขายของใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของ
บรษิัทฯ ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2 (KISS-ESOP-W2) (รายละเอียดปรากฏในวาระท่ี 8)  

ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มทนุจดทะเบียน ฯ ขึน้อีก จ านวน 24,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม จ านวน 
309,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 333,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ จ านวน 
48,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ
ของบริษัทฯ ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2 (KISS-ESOP-W2) และเห็นสมควรเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนโดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิม และใชข้อ้ความใหม่ ดงันี ้

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 333,000,000 บาท (สามรอ้ยสามสิบสามลา้นบาทถว้น) 

 แบ่งออกเป็น 666,000,000 หุน้ (หกรอ้ยหกสิบหกลา้นหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ  0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

 โดยแบ่งเป็น 

 หุน้สามญั 666,000,000 หุน้ (หกรอ้ยหกสิบหกลา้นหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ     - หุน้ (     -      )” 

ทัง้นี ้รายละเอียดของการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ รวมถึง ผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ปรากฏตามแบบ
รายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6. 



 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ขึน้อีก 24,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 309,000,000 บาท เป็นทุน
จดทะเบียนใหม่ จ านวน 333,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ จ านวน 48,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ใหแ้ก่ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2 (KISS-ESOP-W2) และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4 ของบรษิัทฯ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนดงักล่าว ตามรายละเอียดขา้งตน้ และพิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ี
อ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทหรือบคุคลซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้และมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นผูม้ีอ  านาจในการ
จดทะเบียนเพิ่มทนุและแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเตมิ
ถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน ตลอดจนมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ  ตามที่จ าเป็นและสมควร เพื่อให้
การด าเนินการจดทะเบียนดงักล่าวส าเรจ็ลลุ่วง 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญ

แสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ KISS-ESOP-W2 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เนื่องจากในวาระที่ 9 ไดม้ีการเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บรษิัทและแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนตามรายละเอียดขา้งตน้นัน้  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวน 
48,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่ม
ทุนตามโครงการออกและเสนอขายของใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากัด (มหาชน) ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ครั้งที่  2 (KISS-ESOP-W2) ) จ านวนไม่เกิน 
48,000,000 หน่วย  

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม
ผูกพนับริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลที่กรรมการผูม้ี
อ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทมอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจในการ (ก) พิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้ง
กับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ดงักล่าวตามที่เหมาะสม และเท่าที่ไม่ขดั หรือแยง้กับประกาศ กฎเกณฑ ์หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง (ข) ติดต่อ เจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ข สญัญา เอกสารค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั หนงัสือบอกกล่าว 
และหลักฐานที่จ าเป็นและเก่ียวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ดังกล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง  
การจดทะเบียนที่เก่ียวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์การติดต่อและการยื่นค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน หนังสือบอกกล่าว 
เอกสารและหลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง การด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหรือ
เปล่ียนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าวที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบียน
เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ และ (ค) ด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้ งเพื่อใหก้ารจัดสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทดงักล่าวประสบผลส าเรจ็ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทฯ จ านวนไม่เกิน 48,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบั
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ KISS-ESOP-W2 ดังกล่าว และเสนอให้ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา



 

 

ค่าตอบแทน หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัทมอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจในการพิจารณาและ
ก าหนด แก้ไขเพิ่มเติม และเปล่ียนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าว  
รวมทั้งมีอ านาจในการลงนามในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นและสมควรอนั
เก่ียวเนื่องกับการจัดสรรหุน้เพิ่มทุน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การใหข้อ้มูลและการยื่นเอกสารหลักฐานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากัด กระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนเขา้จดทะเบียน
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่11 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 บริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปี 2568 ในวนัที่ 13 มีนาคม 2568 (Record 
Date) บริษัทฯ ขอเรียนว่าบริษัทฯ จะจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว
เท่านัน้ โดยไม่มีการจดัเตรียมสถานที่/หอ้งประชุมส าหรบัรองรบัผูถื้อหุน้เพิ่มเติมแต่อย่างใด การลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วม
ประชมุ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงจะด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมด 

 ทั้งนี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการเผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2568 ฉบับนี ้รวมถึงแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 
Report) หนั ง สือมอบฉันทะ  และ เอกสารอื่ นๆ  ที่ เ ก่ี ย วข้อ งกับการประชุมครั้งนี ้  ทา ง เ ว็ บ ไซต์ของบริษัท 
http://www.rojukissinternational.com ตัง้แต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2568 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณาวาระต่าง ๆ ก่อนวนั
ประชมุ 

 ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดกรอกขอ้ความ และลงนามในหนงัสือมอบ
ฉันทะ โดยบริษัทฯ ไดแ้นบหนังสือมอบฉันทะ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8 โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านัน้ 
(ทัง้นี ้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ใชส้ าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชาวตา่งชาติ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดแูลหุน้เท่านัน้) ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัมีรายชื่อและรายละเอียดตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 7 เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทนท่านได ้ในกรณีที่ท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะ โปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะที่
ไดจ้ัดท าขึน้และลงนามครบถว้นพรอ้มเอกสารและหลักฐานตามรายการในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9 ภายในวันที่ 18 เมษายน 
2568 มายงับรษิัทฯ โดยผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้
 ทางไปรษณีย:์   เลขานกุารบริษัท  
   บริษัท โรจูคสิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)  
                     100/8, 100/51-54 ว่องวานชิคอมเพล็กซ์ บี ชัน้ 12,19  
   ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กทม. 10310 
 ทาง email     :   kiss_agm@rojukiss.com 

 เพื่อใหท้่านไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชมุและเป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องท่านอย่างเต็มที่ หากท่านมี
ค าถามที่ประสงคจ์ะใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นใดของระเบียบวาระการประชุมครัง้นี ้หรือขอ้มลูอื่น ๆ ของบริษัทฯ ท่าน
สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ถึงเลขานกุารบรษิัทฯ ตามช่องทางขา้งตน้ โดยระบทุี่อยู่ที่บรษิัทฯ สามารถติดต่อกลบัได ้

 โดยท่านสามารถศึกษาระเบียบและวิธีการในการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ไดต้ามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 11  

mailto:kiss_agm@rojukiss.com


 

 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนั และเวลา ท่ีระบไุวข้า้งตน้ดว้ย จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

-นายคอร์ราโด จาควนิโต- 
(นายคอรร์าโด จาควินโต) 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 
บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 


