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สรุปสาระสาํคัญการออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทนุของ 
บริษัท โรจูคิส อนิเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

ทีอ่อกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท คร้ังที ่2 

การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุที่ออกใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) ในครัง้นี ้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กาํหนดในประกาศ
คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน ลงวนัท่ี 
15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศที ่ทจ.32/2551”) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. วัตถุประสงคแ์ละความจาํเป็นในการเสนอขาย 

เพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท  ใหม้ีความตัง้ใจในการปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทและผูถื้อหุน้ โดยส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีส่วนรว่มใน
การเป็นเจา้ของบริษัท ทาํใหม้ีวตัถปุระสงคเ์ป็นหน่ึงเดียวกบัผูถื้อหุน้ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทใน
ระยะยาว และสรา้งผลตอบแทนให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้นไดอ้ย่างยั่งยืน รวมถึงเพื่อเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความรู ้
ความสามารถใหป้ฏิบตัิงานกบับรษิัทต่อไปในระยะยาว เพื่อสรา้งการเติบโตใหแ้ก่บริษัทอย่างมั่นคง 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

บริษัทผู้ออก : บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
ชื่อหลักทรัพย ์ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่น

แนล จาํกดั (มหาชน) ที่ออกใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท 
ครัง้ที่ 2 (KISS-ESOP-W2) (“ใบสาํคัญแสดงสิทธิ”) 

ประเภทและชนิดของ
ใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

: ระบชุื่อผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้

อายุของใบสาํคัญแสดง
สิทธ ิ

: 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบสาํคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี ้ภายหลังการออกใบสาํคัญ
แสดงสิทธิ บริษัทจะไม่ขยายอายุใบสาํคัญแสดงสิทธิ และจะเสนอขายหุ้น
รองรบัใหแ้ลว้เสรจ็ตามอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

จาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธิ
ทีอ่อกเสนอขาย 

: ไม่เกิน 48,000,000 หน่วย 

จาํนวนหุ้นสามัญทีจั่ดสรร
ไว้เพื่อรองรับการใช้สทิธ ิ

: ไม่เกิน 48,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 
7.41 ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทภายหลงัการเพิ่มทนุ
ของบรษิัทในครัง้นี ้

ลักษณะการเสนอขาย และ
วิธีการจัดสรร 

: ใบสาํคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นีเ้ป็นการออกและเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยไม่ผ่านผู้รับช่วงซือ้หลักทรัพย์ ทั้งนี ้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และตัวแทน
กรรมการบริษัท ได้แก่ คุณปรารถนา มงคลกุล และคุณปิยวดี สอนสิงห์ 
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ร่วมกันพิจารณากาํหนดรายละเอียดอื่นๆ ซึ่งรวมถึง รายละเอียดคณุสมบตัิผู้
ที่ได้รับการจัดสรร รายนามผู้บริหารซึ่งไม่ได้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ
บริษัท และพนักงานของบริษัทที่มีสิทธิได้รับการจัดสรร และจํานวนหุ้น
สามัญที่ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทแต่ละรายดังกล่าวจะไดร้ับการ
จัดสรร  เงื่อนไขในการใชสิ้ทธิจองซือ้ และเงื่อนไขและรายละเอียดใดๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิ ภายใตห้ลักเกณฑ์
และวิธีการในการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัที่ไดข้ออนมุตัิ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และภายใต้ขอบเขตอํานาจตามที่กฎหมาย  หรือ
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกาํหนด 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศนูยบ์าท) 
อัตราการใช้สิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ หุน้สามญั 1 หุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรบัอตัรา

การใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 
ราคาการใช้สิทธิ : 4.30 บาท ทั้งนี ้ราคาดังกล่าวเป็นราคาที่มีส่วนลดไม่เกินรอ้ยละ 10 จาก

ราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัทและไม่ถือเป็นการเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่
ออกใหม่ในราคาตํ่ากว่าราคาตลาด ซึ่งคาํนวณโดยอา้งอิงราคาซือ้ขายถัว
เฉล่ียถ่วงนํ้าหนักของหุ้นบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
( “ตลาดหลักทรัพย์ฯ ”)  ย้อนหลัง  15 วันทําการติดต่อกันก่อนวันที่
คณะกรรมการบริษัทมีมติเสนอวาระต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  
2568 เพื่อขออนุมตัิใหบ้ริษัทเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ ซึ่งเป็นระยะเวลา
ที่เพียงพอที่จะครอบคลุมปริมาณการซือ้ขายและราคาซือ้ขายซึ่งสะท้อน
ราคาตลาดของหุ้นของบริษัท (ระหว่างวันที่  3 – 24 กุมภาพันธ์ 2568) ซึ่ง
เท่ากบั 3.80 บาท  
ทัง้นี ้ราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงภายหลงัในกรณีการปรบัสิทธิ อย่างไร
ก็ดี หากมีการปรบัราคาการใชสิ้ทธิ ราคาการใชสิ้ทธิจะตอ้งไม่ตํ่ากว่ามลูค่า
หุน้ท่ีตราไวข้องหุน้ของบรษิัท ณ ขณะนัน้ 

เหตุผลและความเหมาะสม
ของการกาํหนดราคา 

 ก า รกํา หนด รา ค า ใ ช้ สิท ธิ ข อ ง ใ บสํา คัญ แ สด ง สิ ท ธิ ต า ม โค ร ง ก า ร  
KISS-ESOP-W2 เป็นราคาที่มีความเหมาะสม เนื่องจากการกาํหนดราคาที่
สงูกว่าราคาตลาดช่วยผลกัดนัและจงูใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
รว่มกนัพฒันาศกัยภาพของบรษิัทเพื่อใหเ้ติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

วันที่ออกและเสนอขาย
ใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

: คณะกรรมการบรษิัทและ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผู้
มีอาํนาจในการกาํหนดวนัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ 
ภายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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ระยะเวลาเสนอขาย : เสนอขายให้แลว้เสร็จภายใน 1 ปี นับจากวันที่มีมติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้
อนมุตัิใหอ้อกและเสนอขาย 

วันกาํหนดการใช้สิทธิ : ทุกวนัทาํการวนัสดุทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม 
ตลอดอายุของใบสาํคัญแสดงสิทธิ โดยวันกาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้แรก คือ 
วันที่ 30 มิถุนายน 2570 และวันกาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ย จะตรงกับ
วันที่ 15 พฤษภาคม 2573 ก่อนวันที่ใบสาํคัญแสดงสิทธิจะมีอายุครบ 5 ปี 
นบัแต่วนัที่บริษัทไดอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทัง้นีใ้นกรณีที่วนั
กาํหนดการใชสิ้ทธิตรงกับวันหยุดทาํการของบริษัท ให้เล่ือนกาํหนดวันใช้
สิทธิดงักล่าวเป็นวนัก่อนหนา้ 

ระยะเวลาแจ้งความจํานง
การใช้สิทธิ 

: ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิซึ่งประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในการซือ้หุน้สามญัของบรษิัท 
จะตอ้งแจง้ความจาํนงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ  
โดยจะตอ้งแสดงความจาํนงการใชสิ้ทธิเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วันล่วงหนา้
ก่อนวนัเผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มลูที่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของ
บริษัท และจะต้องไม่ซือ้ขายหุ้นสามัญที่ได้จากการใช้สิทธิจนกว่าจะพ้น
ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สาธารณะแลว้ ตัง้แต่
เวลา 9.00 ถึง 16.00 น. ในทกุวนัทาํการ ภายในระยะเวลา 5 วนัทาํการ ก่อน
วันกาํหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละครัง้ ในกรณีที่วันกาํหนดการใชสิ้ทธิตรงกับ
วนัหยุดทาํการของบริษัท ใหเ้ล่ือนกาํหนดวนัการใชสิ้ทธิครัง้ดงักล่าวเป็นวนั
ทาํการสดุทา้ยก่อนหนา้วนักาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้ดงักล่าว ยกเวน้การแสดง
ความจาํนงในการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย ใหแ้สดงความจาํนงในการสิทธิภายใน
ระยะเวลา 15 วนัทาํการก่อนวนักาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย 

เงื่อนไขและระยะเวลาการ
ใช้สิทธิ 

: ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้ของบรษิัท ไดด้งันี ้

ระยะเวลา สัดส่วนใบสาํคัญแสดงสิทธทิี่
สามารถใช้ได้ในแตล่ะช่วงเวลา 

เมื่อครบ 24 เดือน นบัจากวนัท่ีออก
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ไม่เกินรอ้ยละ 10 

เมื่อครบ 36 เดือน นบัจากวนัท่ีออก
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ใชสิ้ทธิเพิ่มไดอ้ีกไม่เกินรอ้ยละ 30 
รวมเ ป็นไม่ เกินร้อยละ  40 ของ
จาํนวนในแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรร 

เมื่อครบ 48 เดือน นบัจากวนัท่ีออก
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ใชสิ้ทธิเพิ่มไดอ้ีกไม่เกินรอ้ยละ 30 
รวมเ ป็นไม่ เกินร้อยละ  70 ของ
จาํนวนในแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรร 
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เมื่อครบ 60 เดือน นบัจากวนัท่ีออก
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ใชสิ้ทธิไดท้ัง้หมด 

ทั้งนี ้ ใบสาํคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวัน
กาํหนดการใชสิ้ทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อนาํไปใชสิ้ทธิไดใ้นวันกาํหนดการ
ใชสิ้ทธิครัง้ต่อๆ ไปไดต้ลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ แต่หากครบกาํหนด
อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิแลว้ ใบสาํคญัแสดงสิทธิใดๆ ที่ไม่ถูกใชสิ้ทธิจะ
ถกูยกเลิกและสิน้ผลไป 

ข้อจาํกัดการโอน : ใบสาํคัญแสดงสิทธิไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได้ เวน้แต่กรณีผูถื้อใบสาํคญั
แสดงสิทธิถึงแก่กรรม ตกเป็นผูไ้รค้วามสามารถ หรือเสมือนไรค้วามสามารถ 
สญูหาย หรือในกรณีอื่นใดที่ส่งผลใหไ้ม่สามารถจดัการทรพัยสิ์นของตนเอง
ได ้ทายาท ผูพ้ิทักษ์ หรือผูแ้ทนของบุคคลดังกล่าวแลว้แต่กรณี สามารถใช้
สิทธิในใบสาํคญัแสดงสิทธิแทนผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิไดจ้นครบอายุ ทัง้นี ้
บริษัทจาํกัดการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยหากสิทธิดงักล่าวจะทาํ
ใหบ้รษิัทเสียสิทธิ และผลประโยชนท์ี่บรษิัทจะพึงไดร้บัตามกฎหมาย 

ตลาดรองของใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 

: บริษัทจะไม่นําใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งนี ้เข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ตลาดรองของหุ้นทีเ่กิดจาก
การใช้ใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

: บริษัทจะนําหุ้นสามัญที่ เกิดจากการใช้สิทธิเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  

สิทธิและประโยชน์อย่าง
อื่ น  น อก จาก สิ ท ธิ และ
ประโยชน ์ตามปกติของหุน้
สามัญ 

: ไม่มี 
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เงื่อนไขในการปรับสิทธิ
ของใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

: บรษิัทจะดาํเนินการปรบัราคาการใชสิ้ทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิ ในกรณีที่เกิด
เหตกุารณด์งัต่อไปนีเ้กิดขึน้ 

(ก) เมื่อมีการเปล่ียนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบริษัท อนัเป็นผลมา
จากการรวมหุน้หรือแบ่งแยกหุน้ 

(ข) เมื่อบริษัทมีการเสนอขายหุน้สามัญที่ออกใหม่ใดๆ ในราคาตํ่ากว่า
รอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัท 

(ค) เมื่อบริษัทมีการเสนอขายหลักทรพัยอ์อกใหม่ใดๆ ที่มีสิทธิจะแปลง
สภาพ โดยกาํหนดราคาหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิใน
ราคาตํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัท 

(ง) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุน้สามัญที่ออก
ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

(จ) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลมากกว่ารอ้ยละ 100 ของเงินกาํไรหลังหัก
ภาษีเงินไดข้องบรษิัท 

(ฉ) เมื่อมีเหตุการณ์อื่นอันทาํใหผู้้ถือใบสาํคัญแสดงสิทธิเสียสิทธิ  และ
ผลประโยชน ์โดยเป็นเหตุการณท์ี่ไม่ไดเ้ป็นลกัษณะเดียวกับขอ้ (ก.) 
ถึง (จ.) ใหเ้ป็นดลุยพินิจของบรษิัทในการพิจารณา 

โดยในส่วนของรายละเอียด มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ
บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผู้มีอาํนาจ พิจารณากาํหนด
เงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการปรบั หรือเปล่ียนแปลงอตัรา
การใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิ ภายใตข้้อกฎหมาย ประกาศ และข้อบังคับ               
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกาํหนดไวไ้ดต้ามที่เห็นสมควร 

เหตุในการออกหุ้นใหม่เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงการ
ใช้สิทธิ 

: เมื่อมีการดาํเนินการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขในการปรับสิทธิที่
กาํหนดไวใ้นข้อกาํหนดสิทธิซึ่งเป็นเหตุการณ์ตามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 34/2551 

3. หลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวิธีการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสทิธิ และการใช้สิทธติามใบสาํคัญแสดงสทิธิ 

3.1. หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

3.1.1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และตัวแทนคณะกรรมการบริษัท 2 ท่าน ไดแ้ก่ คุณ
ปรารถนา มงคลกุล และคุณปิยวดี สอนสิงห ์(“คณะทํางานที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น”) ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ให้มีอํานาจร่วมดําเนินการ 
ดงัต่อไปนี ้
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(1) พิจารณากาํหนดรายนามผูบ้ริหารซึ่งไม่ไดเ้ป็นกรรมการของบรษิัท และพนกังานผูม้ีสิทธิไดจ้ดัสรร
รบัใบสาํคญัแสดงสิทธิและจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที่ผูบ้ริหารและพนกังานแต่ละรายดงักล่าว
จะไดร้บั ทัง้นี ้นอกจากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานซึ่งระบชุื่อในขอ้ 5. ไม่มีกรรมการ ผูบ้รหิาร 
(รวมถึงผูบ้รหิารซึ่งดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทและ/หรือ พนกังานของบรษิัทคนใดที่จะไดร้บั
จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย
ทัง้หมดในครัง้นี ้ไม่ว่าจะเป็นการจดัสรรในคราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกนัก็ตาม ทัง้นี ้หากมี
กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานรายใดจะไดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของ
จาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายทั้งหมดในครัง้นี ้ (ไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลาย
คราวรวมกัน) บริษัทจะตอ้งนาํเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรดงักล่าวก่อน
เป็นรายบคุคล และตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้ง 

(2) เปล่ียนแปลง เพิ่มหรือลดจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานที่ไดร้บั
การจดัสรรไปแลว้ 

3.1.2. ในกรณีที่มีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิรายใดไม่สามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไดด้งัที่กาํหนดไว้
ไวใ้นขอ้ 3.2 บริษัทจะไม่นาํใบสาํคญัแสดงสิทธิที่สิน้ผลหรือไดร้บัคืนในกรณีดงักล่าวมาจดัสรรใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานรายอื่น โดยบริษัทจะดาํเนินการยกเลิกใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวใน
ภายหลงั 

3.1.3. คณุสมบตัิของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานท่ีจะมีสิทธิไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

(1) กรณีกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน 

ตอ้งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทซึ่งดาํรงตาํแหน่งหรือปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทใน
วนัท่ีมีการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

(2) จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานแต่ละรายจะไดร้บัไม่จาํเป็นตอ้งมี
จาํนวนเท่ากนั ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัตาํแหน่ง ประสบการณ ์อายงุาน ผลงาน ศกัยภาพ รวมถึงประโยชน์
ที่ทาํใหแ้ก่บรษิัท 

(3) ในกรณีอื่น ๆ นอกจากขอ้ (1) และ (2) ขา้งตน้ ใหค้ณะทาํงานท่ีไดร้บัมอบหมายจากที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ เป็นผูพ้ิจารณารว่มกนัเป็นกรณีพิเศษ 

3.2. หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการใช้สิทธติามใบสาํคัญแสดงสทิธิ 

3.2.1. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทที่ไดร้บัการจดัสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิไปแลว้จะตอ้งยังคง
สถานภาพเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทในวนักาํหนดการใชสิ้ทธินั้น ๆ เวน้แต่เป็น
กรณียกเว้นที่ระบุไว้ในข้อ 3.2.2 หรือเป็นไปตามข้อ 3.2.5 และมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามผล
ประเมินที่ไดจ้ากตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ในแต่ละปี ตามรอบระยะเวลาที่เก่ียวข้องตาม 
หลกัเกณฑพ์ิจารณาของคณะทาํงานท่ีไดร้บัมอบหมายจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3.2.2. เงื่อนไขสาํหรบัการใชสิ้ทธิของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ ในกรณีต่าง ๆ ดงันี ้
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(1) กรณีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิถึงแก่กรรม ตกเป็นผูไ้รค้วามสามารถ หรือเสมือนไรค้วามสามารถ
สาบสูญ หรือเหตุอื่นใดซึ่งส่งผลใหไ้ม่สามารถจดัการงานหรือทรพัยสิ์นของตนเองได ้ทายาท  ผู้
พิทกัษ์ หรือผูอ้นบุาลของบคุคลดงักล่าวแลว้แต่กรณี สามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิแทน
ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิไดจ้นครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

(2) กรณีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานเนื่องจากพน้
จากตําแหน่งตามวาระ และมิได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
เกษียณอาย ุถกูปลดออกโดยมิไดก้ระทาํความผิด หรือเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงอาํนาจควบคมุ
ในบริษัท ผูถื้อใบสาํคัญแสดงสิทธิในกรณีนีย้ังคงสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไดจ้น
ครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

(3) กรณีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือพนกังาน เนื่องจากเป็น
บคุลากรตามโครงการมอบหมายใหไ้ปปฏิบตัิงานระหว่างองคก์รที่ถกูส่งมาปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัท 
และถูกบริษัทตน้สังกัดเรียกตวักลบัในระหว่างอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดง
สิทธิในกรณีนีย้งัคงสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไดจ้นครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
เวน้แต่จะพน้สถานภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือพนกังานของบรษิัทตนัสงักดัดงักล่าว 

3.2.3. หากกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไม่ใชสิ้ทธิซือ้หุ้นสามัญตามใบสาํคัญแสดงสิทธิหรือใชสิ้ทธิไม่
ครบถว้น และใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวครบอายุตามที่กาํหนดแลว้ ใหถื้อว่ากรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังานของบรษิัทสละสิทธิการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที่เหลือดงักล่าว โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานดงักล่าวไม่มีสิทธิเรียกรอ้งค่าเสียหายใด ๆ จากบรษิัท 

3.2.4. กรณีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิที่เป็นพนกังานสิน้สภาพการจา้งงานเนื่องจากการลาออก โดยการเลิกจา้ง
หรือใหอ้อกจากงานไม่ว่าดว้ยสาเหตุใด ๆ เวน้แต่กรณีตามขอ้ 3.2.2 ใบสาํคัญแสดงสิทธิที่ยังมิไดใ้ช้
สิทธิทัง้หมดจะถกูยกเลิกไปพรอ้มกนั 

3.2.5. คณะทาํงานที่ไดร้ับมอบหมายจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  มีอาํนาจโดยสมบูรณ์ในการร่วมกันพิจารณา
กาํหนดหรือแก้ไขเงื่อนไขในการใชสิ้ทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิซึ่งอาจแตกต่างไปจากที่ไดร้ะบุมา
ขา้งตน้ได ้

ทั้งนี ้บริษัทจะแจ้งเงื่อนไขในการใชสิ้ทธิที่กาํหนดเพิ่มเติมดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร และ /หรือ
พนกังานของบรษิัทท่ีไดร้บัจดัสรรทราบพรอ้มกบัการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 
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4. รายชื่อกรรมการ และผู้บริหารของบริษัททีไ่ด้รับจัดสรรใบสาํคัญแสดงสทิธิและจาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธิ
ทีไ่ด้รับจัดสรรในคร้ังนี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง จาํนวนที่
ได้รับจัดสรร 

(หน่วย) 

สัดส่วนทีไ่ด้รับ
จัดสรร 
 (%) 

1. นายคอรร์าโด จาควินโต ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/ 
กรรมการ 

18,000,000 37.50% 

2. นางสาวนลิสา เล็กอทุยั ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการ
ขาย 

6,000,000 12.50% 

3. นางสาวณฐัฐินี เจนวฒันาเวช ประธานเจา้หนา้ที่สายงาน
การตลาด 

6,000,000 12.50% 

4. นางมนสัสวาท วรรณเลิศ
ลกัษณ ์

ประธานเจา้หนา้ที่สายงานซพั
พลายเชน 

4,000,000 8.33% 

ทั้งนี ้ หลักทรัพย์ที่จะเสนอขายต่อกรรมการและผู้บริหารมีราคาเสนอขาย รวมทั้งข้อกําหนดและเงื่อนไขของ
หลกัทรพัยท์ี่ไม่ดีไปกว่าหลกัทรพัยท์ี่จะเสนอขายใหพ้นกังาน 

5. รายละเอียดกรรมการและผู้บริหารของบริษทัทีไ่ด้รับจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนใบสาํคัญแสดง
สิทธทิีเ่สนอขายในคร้ังนี ้

5.1. นายคอรร์าโด จาควนิโต 

ตาํแหน่ง : ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/ กรรมการ 
จาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธิ
ทีไ่ด้รับจัดสรร (หน่วย) 

: 18,000,000 หน่วย 

สัดส่วนของใบสาํคัญแสดง
สิทธิทีไ่ด้รับจัดสรร (%) 

: 37.50% 

ผลประโยชนท์ีจ่ะได้รับ
เม่ือคาํนวนเป็นตวัเงนิ 

: เนื่องจากการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นีเ้ป็นการเสนอขายแบบ
ไม่คิดมูลค่า โดยมีราคาการใชสิ้ทธิ 4.30 บาทต่อหน่วย จะไม่ก่อใหเ้กิด
ผลประโยชนแ์ก่ นายคอรร์าโด จาควินโต เนื่องจากราคาการใชสิ้ทธิซือ้หุน้
สามัญดังกล่าว เป็นราคาที่สูงกว่าตลาด ทั้งนีบ้นสมมติฐานราคาตลาด
ก่อนเสนอขายที่ 3.80 บาท/หุน้ ซึ่งเป็นราคาถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของหุน้
ยอ้นหลัง 15 วันทาํการติดต่อกันก่อนวันที่คณะกรรมการมีมติอนุมตัิการ
ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้  
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ความเหน็ของ
คณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรม 
การสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

: นายคอรร์าโด จาควินโต เป็นกาํลังสาํคญัของบริษัท ประกอบกับเป็นผูม้ี
ความรูค้วามสามารถสูง มีความซื่อสัตยส์ุจริต และมีความจงรกัภกัดีต่อ
องค์กร พร้อมปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  ดังนั้น จึง
เห็นสมควรที่จะเสนอใบสาํคัญแสดงสิทธิใหก้ับนายคอรร์าโด จาควินโต 
เพื่อเป็นแรงจูงใจที่จะปฏิบัติงานอยู่กับบริษัทในระยะยาว อีกทั้ง เพื่อ
ส่งเสริมใหม้ีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ขององคก์ร เพื่อเป็นแรงจงูใจใหป้ฏิบตัิ
หน้าที่ อย่างเต็มที่  และเพื่ อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทในระยะยาว 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า นายคอรร์าโด จาควินโต เป็นผูม้ี
ประสบการณแ์ละเขา้ใจลักษณะธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ดังนั้น เพื่อ
สรา้งการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนให้กับบริษัท การรักษา
บคุลากรท่ีสาํคญัใหป้ฏิบตัิงานกบับรษิัทในระยะยาวจึงเป็นปัจจยัสาํคญั 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม
และขาดประชุมคณะ 
กรรมการในปี 2567 

: ไม่มีการเขา้รว่มประชมุในปี 2567 เนื่องจากนายคอรร์าโด จาควินโต ไดร้บั
แต่งตัง้เป็นกรรมการโดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 8/2567 
วนัท่ี 12 ธันวาคม 2567 

จาํนวนและลักษณะ
ผลตอบแทนทัง้หมดของ
ของปี 2567 

: ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน : ไม่มี เนื่องจากนายคอรร์าโด จาควินโต ไดร้บั
แต่งตัง้เป็นประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
ครัง้ที่ 1/2568 วนัท่ี 7 มกราคม 2568 
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ : ไม่ม ี

5.2. นางสาวนลสิา เล็กอุทัย 

ตาํแหน่ง : ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการขาย 
จาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธิ
ทีไ่ด้รับจัดสรร (หน่วย) 

: 6,000,000 หน่วย 

สัดส่วนของใบสําคัญแสดง
สิทธิทีไ่ด้รับจัดสรร (%) 

: 12.50% 

ผลประโยชน์ที่จะได้ รับ
เม่ือคาํนวนเป็นตัวเงนิ 

: เนื่องจากการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นีเ้ป็นการเสนอขายแบบ
ไม่คิดมูลค่า โดยมีราคาการใชสิ้ทธิ 4.30 บาทต่อหน่วย จะไม่ก่อใหเ้กิด
ผลประโยชนแ์ก่ นางสาวนลิสา เล็กอุทยั เนื่องจากราคาการใชสิ้ทธิซือ้หุน้
สามัญดังกล่าว เป็นราคาที่สูงกว่าตลาด ทั้งนีบ้นสมมติฐานราคาตลาด
ก่อนเสนอขายที่ 3.80 บาท/หุน้ ซึ่งเป็นราคาถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของหุน้
ยอ้นหลัง 15 วันทาํการติดต่อกันก่อนวันที่คณะกรรมการมีมติอนุมตัิการ
ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้  
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ความเหน็ของ
คณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรม 
การสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

: นางสาวนลิสา เล็กอุทยั เป็นผูบ้ริหารที่เป็นกาํลงัสาํคญัของบริษัท เพื่อให้
การทาํงานราบร่ืน และเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท ดงันัน้ จึงเห็นสมควร
ที่จะเสนอใบสาํคัญแสดงสิทธิให้กับนางสาวนลิสา เล็กอุทัย เพื่อเป็น
แรงจูงใจที่จะปฏิบตัิงานอยู่กับบริษัทในระยะยาว อีกทัง้ เพื่อส่งเสริมใหม้ี
ส่วนร่วมในการเป็นเจา้ขององคก์ร เพื่อเป็นแรงจูงใจใหป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่าง
เต็มที่  และเพื่ อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทในระยะยาว  นอกจากนี ้ 
คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่า นางสาวนลิสา เล็กอทุยั เป็นผูม้ีประสบการณ์
และเข้าใจลักษณะธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ดังนั้น เพื่อสร้างการ
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนให้กับบริษัท การรักษาบุคลากรที่
สาํคญัใหป้ฏิบตัิงานกบับรษิัทในระยะยาวจึงเป็นปัจจยัสาํคญั 

จาํนวนและลักษณะ
ผลตอบแทนทัง้หมดของ
ของปี 2567 

: ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน : ไม่มี เนื่องจากนางสาวนลิสา เล็กอทุยั เขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งเมื่อวนัท่ี 8 มกราคม 2568 

5.3. นางสาวณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช 

ตาํแหน่ง : ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการตลาด 

จาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธิ
ทีไ่ด้รับจัดสรร (หน่วย) 

: 6,000,000 หน่วย 

สัดส่วนของใบสาํคัญแสดง
สิทธิทีไ่ด้รับจัดสรร (%) 

: 12.50% 

ผลประโยชนท์ีจ่ะได้รับ
เม่ือคาํนวนเป็นตวัเงนิ 

: เนื่องจากการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นีเ้ป็นการเสนอขายแบบ
ไม่คิดมูลค่า โดยมีราคาการใชสิ้ทธิ 4.30 บาทต่อหน่วย จะไม่ก่อใหเ้กิด
ผลประโยชนแ์ก่ นางสาวณัฐฐินี เจนวฒันาเวชเนื่องจากราคาการใชสิ้ทธิ
ซือ้หุน้สามัญดังกล่าว เป็นราคาที่สูงกว่าตลาด ทั้งนีบ้นสมมติฐานราคา
ตลาดก่อนเสนอขายที่ 3.80 บาท/หุน้ ซึ่งเป็นราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของ
หุน้ยอ้นหลัง 15 วันทาํการติดต่อกันก่อนวันที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติ
การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรม 
การสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

: นางสาวณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช เป็นผูบ้ริหารที่เป็นกาํลังสาํคญัของบริษัท 
เพื่อให้การทาํงานราบรื่น และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังนั้น จึง
เห็นสมควรที่ จะ เสนอใบสําคัญแสดงสิทธิให้กับ  นางสาวณัฐฐินี                              
เจนวัฒนาเวช เพื่อเป็นแรงจูงใจที่จะปฏิบัติงานอยู่กับบริษัทในระยะยาว 
อีกทัง้ เพื่อส่งเสรมิใหม้ีส่วนรว่มในการเป็นเจา้ขององคก์ร เพื่อเป็นแรงจงูใจ
ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มที่ และเพื่อประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทในระยะยาว 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า นางสาวณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช  
เป็นผูม้ีประสบการณแ์ละเขา้ใจลกัษณะธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่างดี ดงันัน้ 
เพื่อสรา้งการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนใหก้ับบริษัท การรกัษา
บคุลากรท่ีสาํคญัใหป้ฏิบตัิงานกบับรษิัทในระยะยาวจึงเป็นปัจจยัสาํคญั 

จาํนวนและลักษณะ
ผลตอบแทนทัง้หมดของ
ของปี 2567 

: ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน : 5,197,000 บาท 

5.4. นางมนัสสวาท วรรณเลิศลกัษณ ์
ตาํแหน่ง : ประธานเจา้หนา้ที่สายงานซพัพลายเชน 
จาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธิ
ทีไ่ด้รับจัดสรร (หน่วย) 

: 4,000,000 หน่วย 

สัดส่วนของใบสําคัญแสดง
สิทธิทีไ่ด้รับจัดสรร (%) 

: 8.33% 

ผลประโยชน์ที่จะได้ รับ
เม่ือคาํนวนเป็นตัวเงนิ 

: เนื่องจากการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นีเ้ป็นการเสนอขายแบบ
ไม่คิดมูลค่า โดยมีราคาการใชสิ้ทธิ 4.30 บาทต่อหน่วย จะไม่ก่อใหเ้กิด
ผลประโยชน์แก่นางมนัสสวาท วรรณเลิศลักษณ์ เนื่องจากราคาการใช้
สิทธิซือ้หุ้นสามัญดังกล่าว เป็นราคาที่สูงกว่าตลาด ทั้งนีบ้นสมมติฐาน
ราคาตลาดก่อนเสนอขายที่  3.80 บาท/หุ้น ซึ่งเป็นราคาถัวเฉล่ียถ่วง
นํา้หนกัของหุน้ยอ้นหลงั 15 วนัทาํการติดต่อกันก่อนวนัที่คณะกรรมการมี
มติอนมุตัิการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้  

ความเหน็ของ
คณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

: นางมนสัสวาท วรรณเลิศลกัษณ ์เป็นผูบ้รหิารที่เป็นกาํลงัสาํคญัของบรษิทั 
เพื่อให้การทาํงานราบรื่น และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังนั้น จึง
เห็นสมควรที่จะเสนอใบสาํคญัแสดงสิทธิใหก้ับนางมนสัสวาท วรรณเลิศ
ลักษณ ์เพื่อเป็นแรงจูงใจที่จะปฏิบัติงานอยู่กับบริษัทในระยะยาว อีกทัง้ 
เพื่อส่งเสริมใหม้ีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ขององคก์ร เพื่อเป็นแรงจูงใจให้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ และเพื่อประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัทในระยะยาว 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า นางมนสัสวาท วรรณเลิศลกัษณ ์
เป็นผูม้ีประสบการณแ์ละเขา้ใจลกัษณะธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่างดี ดงันัน้ 
เพื่อสรา้งการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนใหก้ับบริษัท การรกัษา
บคุลากรท่ีสาํคญัใหป้ฏิบตัิงานกบับรษิัทในระยะยาวจึงเป็นปัจจยัสาํคญั 

จํ า น ว น แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ
ผลตอบแทนทั้งหมดของ
ของปี 2567 

: ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน : ไม่มี เนื่องจากนางมนสัสวาท วรรณเลศิลกัษณ์
เขา้มาดาํรงตาํแหน่งเมื่อวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ ์2568 
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6. ผลกระทบตอ่ผู้ถือหุน้อนัเน่ืองมาจากการออกใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ

6.1. ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) 

Price Dilution = ราคาตลาดก่อนเสนอขาย – ราคาตลาดหลงัเสนอขาย 
ราคาตลาดก่อนเสนอขาย 

 = 3.80 – 3.84 
     3.80 

 = รอ้ยละ –0.97 

โดยที่ราคาตลาดหลงัเสนอขาย คาํนวณจากสตูร P1 = (P0Q0+PESQES)/ Q0+QES 

P0 = ราคาตลาดก่อนการเสนอขายคาํนวณจากราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุน้ของ
บรษิัทยอ้นหลงั 15 วนัทาํการก่อนวนัประชมุคณะกรรมการบรษิัท (ตัง้แต่วนัท่ี 3 
กมุภาพนัธ ์2568 ถึงวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2568) เท่ากบั 3.80 บาท/หุน้ 

PES = ราคาใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ซึ่งเทา่กบั 4.30 บาท/หุน้ 
Q0 = จาํนวนหุน้ชาํระแลว้ก่อนการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ เท่ากบั 600,010,000 

หุน้ 
QES = จาํนวนหุน้รองรบัการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ เท่ากบั 48,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ 
P1 = (3.80 x 600,010,000) + (4.30 x 48,000,000) 

            600,010,000 + 48,000,000 
 = 3.84 บาท/ หุน้ 

6.2. ผลกระทบตอ่สัดสว่นการถือหุน้ (Control Dilution) 

Control Dilution = จาํนวนหุน้หรือหุน้รองรบัท่ีเสนอขายครัง้นี ้
จาํนวนหุน้ที่ชาํระแลว้ทัง้หมดของบรษิัท + จาํนวนหุน้หรือหุน้รองรบัที่เสนอขายครัง้นี ้

 = 48,000,000 
48,000,000 + 600,010,000 

 = รอ้ยละ 7.41 

 

7. ความช่วยเหลือทางการเงนิจากบริษัททีอ่อกหลักทรัพยใ์นการจัดหาแหล่งเงนิทุนแก่กรรมการหรือพนักงาน
ของบริษัท  

- ไม่มี -  
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8. สิทธิในการคดัค้านของผู้ถือหุน้ในการขาย 

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 32/2551 เรื่องการเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือ
พนกังาน ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 

(1) การออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัทใหแ้ก่กรรมการและพนักงานจะตอ้ง
ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุคดัคา้นการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิของบรษิัทดงักล่าว ผูถื้อ
หุน้ซึ่งมีสิทธิที่จะไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิจะตอ้งงดออกเสียงในวาระที่เก่ียวขอ้งกับใบสาํคญัแสดง
สิทธิ 

(2) ในกรณีเป็นการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญให้แก่กรรมการและ/หรือ ผู้บริหารและ/หรือ 
พนกังานรายใดรายหนึ่ง เกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของจาํนวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุคดัคา้นการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิของบรษิัทดงักล่าว ผูถื้อ
หุน้ซึ่งมีสิทธิที่จะไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิจะตอ้งงดออกเสียงในวาระที่เก่ียวขอ้งกับใบสาํคญัแสดง
สิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 

9. สิทธขิองผู้ถือหุ้นสามัญทีอ่อกตามการใช้สทิธขิองใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

สิทธิของหุน้สามญัที่ออกตามการใชสิ้ทธิของผูท้รงใบสาํคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นีจ้ะมีสิทธิและสภาพเหมือนหุน้
สามญัเดิมของบรษิัทท่ีออกไปก่อนหนา้นีแ้ลว้ และมีสิทธิในการรบัเงินปันผลเมื่อมีการจ่ายปันผลของบรษิัท 

10. ลักษณะเงือ่นไขของใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

การออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิในครัง้นีจ้ะเป็นไปตามที่ไดก้าํหนดไว ้ในประกาศคณะกรรมการกาํกับ
ตลาดทุน ที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน ลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที่ ทจ. 34/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่และหุน้ที่ออกใหม่เพื่อรองรบัใบสาํคัญแสดงสิทธิ ลงวนัที่               
15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) หรือประกาศอื่นใดที่ใชบ้งัคบัแทนรวมทัง้กฎและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

11. รายชื่อกรรมการอิสระทีผู้่ถือหุน้อาจมอบฉันทะใหเ้ข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได้  

(1) นาง ปรารถนา มงคลกลุ ตาํแหน่ง รองประธานคณะกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) นาย ฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ ์ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
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12. เงือ่นไขอืน่ ๆ  

ใหค้ณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัท 
หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนั
บริษัทมอบหมาย เป็นผูม้ีอาํนาจในการ (ก) พิจารณากาํหนด แกไ้ข และเพิ่มเติมรายละเอียดอื่น ๆ ที่จาํเป็นและเก่ียวขอ้ง
กับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวตามที่เหมาะสม และเท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้กบัประกาศ กฎเกณฑ ์หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงระยะเวลาการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ วิธีการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ การชาํระราคา วนั
ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ รายละเอียดและขัน้ตอนการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ อายุของใบสาํคญั
แสดงสิทธิ ลกัษณะและรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ข) ติดต่อ เจรจา เขา้ทาํ ลงนาม แกไ้ข สญัญา เอกสารคาํขอ
อนุญาต คาํขอผ่อนผัน หนังสือบอกกล่าว และหลักฐานที่จาํเป็นและเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดง
สิทธิ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง การจดทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์การติดต่อและการยื่นคาํขออนญุาต คาํขอ
ผ่อนผัน หนังสือบอกกล่าว เอกสารและหลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และการ
ดาํเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงคาํขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าวที่เก่ียวขอ้ง และ (ค) ดาํเนินการใด ๆ ที่
จาํเป็นและเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทในครัง้นีป้ระสบ
ผลสาํเรจ็ 


