
 

 

 
วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 

 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์

(QR Code) (เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 1) 
2. ประวัติโดยสังเขปของผู้ที่เสนอให้พิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี (เอกสารประกอบการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 4) 
3. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิัท (เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5) 

 4. นิยาม “กรรมการอิสระ” (เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 
 5. รายชื่อและขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนในการรบัมอบฉนัทะในการประชมุ  
 6. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  
 7. เงื่อนไขและวิธีการการมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุและเอกสารที่ตอ้งยื่นประกอบเพื่อแสดงตวัตน 
 8. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 9. ระเบียบและวิธีการในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 10. เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 11. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) 
  
 ดว้ยคณะกรรมการของบริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี่ 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
 บรษิัทฯ ขอเรียนใหท้ราบว่า บรษิัทฯ ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2566 โดย
บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าและน าส่งส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชมุดงักล่าวในเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดต้รวจทานความถกูตอ้งครบถว้น โดยไม่มีผูถื้อหุน้คดัคา้นหรือ
เสนอแกไ้ขรายงานการประชมุแต่อย่างใด 
  
 ทัง้นี ้ในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 15 ธันวาคม 2566 จนถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 โดย
บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่บริษัทฯ ก าหนดไวผ่้านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่า 



 

 

เมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลใด   
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทฯ จึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมตามมติคณะกรรมการบรษิัท 
พรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: บริษัทฯ ไดส้รุปรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้
ในรอบปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ซึ่งอยู่ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ซึ่งจดัท าขึน้ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ไดส่้งมาพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมแลว้ฉบบันี ้ตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 1 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และการ
เปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 รบัทราบ  
 
การลงมติ : วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 
วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2566 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 48 ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและ
บัญชีก าไรขาดทุนที่ถูกตอ้งและครบถว้น ณ วันสิน้สุดรอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมตัิในการประชมุสามญัประจ าปี และคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้
ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
   
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์    
คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั แลว้ และมีความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าขึน้โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย (TFRS) และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท เสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของบรษิัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณางบการเงิน 
ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตซึ่ง
ไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินดังกล่าว และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิัทแลว้ โดยผลการด าเนินงานรวม และฐานะการเงินของบรษิัทฯ มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้



 

 

หน่วย : บาท 
รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 1,402,602,852 1,324,357,376 
หนีสิ้นรวม 309,964,183 409,095,029 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  1,092,638,669 915,262,347 
มลูค่าหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้  300,005,000 300,005,000 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบรกิาร 964,768,474 892,426,792 
ก าไรสทุธิ 152,940,696 90,621,472 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)  0.22 0.15 

 
ทั้งนี ้ รายละเอียดงบการเงินส าหรับรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทฯ ปรากฏอยู่ในหมวด              
"งบการเงิน" ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่      
ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 
 
การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิและจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2566   
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 55 ก าหนดใหต้อ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 10 ของทุนจดทะเบียน และตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 54 ก าหนดว่า หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่
บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทั้งนี ้ ใหค้ณะกรรมการบริษัทก าหนดจ านวนเงินปันผลตามที่
เห็นสมควร  
 
อนึ่ง บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกั
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารองต่าง ๆ (โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการ
เปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น  ๆ ในอนาคตตามที่
คณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เห็นสมควร 
 
ทัง้นี ้จากผลประกอบการของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ จ านวน 90,621,472 บาท 
เนื่องจาก ณ วนัสิน้รอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 309,000,000 บาท และมีทนุ
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 30,900,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งครบเต็มจ านวน
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ แลว้ ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เป็นทนุส ารองเพิ่มเติมอีก  



 

 

 
บรษิัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจากก าไรสทุธิปี 2566 โดยเป็นการจ่ายเงิน
ปันผลเป็นเงินสดจากก าไรสทุธิประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ส าหรบัหุน้สามญัของ
บริษัทจ านวน 600,010,000 หุ้น คิดเป็นเงินปันผลรวมทั้งสิน้ 90,001,500 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 99 ของก าไรสุทธิของ       
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ  ประจ าปี 2566 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 
   
1) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ เดือนมกราคม - มิถนุายน 2566 บรษิัทฯ ขอ

รายงานเรื่องการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 54 ซึ่งก าหนด
ว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนั้น โดยในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่  3/2566 ซึ่งประชุมเมื่อ                
วนัท่ี 15 สิงหาคม 2566 ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้รษิัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงาน        เดือน
มกราคม - มิถุนายน 2566 จ านวนหุน้ละ 0.06 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 36,000,600 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เมื่อวนัท่ี 14 กนัยายน 2566  

2) บรษิัทฯ เหลือเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานเดอืนกรกฎาคม –ธันวาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท รวม
เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 54,000,900 บาท  

 
ทัง้นี ้เงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ที่จ่ายตามอตัราที่กฎหมายก าหนด โดยบรษิัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่

มีสิทธิรบัเงินปันผลในวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 และหากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้อนุมัติจ่ายเงินปันผลดังกล่าว บริษัทฯ     
จะก าหนดการจ่ายเงินปันผลภายในวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 ทั้งนี ้สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังคงมีความไม่
แน่นอน เนื่องจากตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่ออนมุตัิต่อไป 
   

อัตราการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 เปรียบเทยีบกับปี 2565 ทีผ่่านมา 
รายละเอียด ปี 2565 (ปีทีผ่่านมา) ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ)  

ก าไรสทุธิ (บาท) 84,956,669 90,621,472 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.14 0.15 
อตัราการจ่ายเงินปันผล เทียบก าไรสทุธิ (%) 99% 99% 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบการไม่จดัสรรก าไร
สทุธิประจ าปี 2566 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ และพิจารณา
อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวม
เป็นเงินทั้งสิน้ 90,001,500 บาท และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท         
ครัง้ที่ 3/2566 ในอัตราหุน้ละ 0.06 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 36,000,600 บาท คงเหลือเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานเดือนกรกฎาคม –ธันวาคม 2566 ในอัตราหุน้ละ 0.09 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 54,000,900 บาท โดย
การจ่ายเงินปันผลจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ซึ่งก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record 



 

 

Date) วนัท่ี  2 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้การใหสิ้ทธิดงักล่าว ยงัไม่มี
ความแน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
 
การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 50 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิทั
ฯ และก าหนดค่าสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งพน้ต าแหน่งไปแลว้นัน้จะเลือกกลบัเขา้ต าแหน่งอีกก็ได ้แต่
ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัทฯ 
 
นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ ทจ.75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และ
วิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรพัย ์(ฉบับที่ 14) 
ก าหนดใหบ้ริษัทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกัน
ตอ้งเวน้วรรคการปฏิบตัิหนา้ที่ 5 รอบปีบญัชี โดยการหมนุเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียนบรษิทัผูส้อบแห่งใหม ่บรษิัทฯ สามารถ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได  ้
    
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งไดใ้ห้ความเห็น
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 เนื่องจากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นบริษัทชัน้น า
ที่ใหบ้ริการสอบบัญชีในระดบัสากล มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีอัตราค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีที่เหมาะสม 
โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีตามรายชื่อต่อไปนี ้
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 
 

1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลิศ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7358 และ/หรือ  
 (ลงลายมือชื่อรบัรองงบการเงินบรษิัทฯ ในปี 2566) 
2. นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9432 และ/หรือ  

   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อรบัรองงบการเงินบรษิัทฯ) 
โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ
และบริษัทย่อย และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่
สามารถปฏิบตัิงานได ้ให ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบรษิัท 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยใ์หค้วาม



 

 

เห็นชอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของ    
บรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้
 
ทัง้นี ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานัน้ เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บั
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สีย
กับบริษัทฯ / บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระ
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 
 
โดยรายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2567 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือ
เชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 โดยไดป้ระเมินจากความเป็น
อิสระของผูส้อบบัญชี ทักษะความรู ้ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอันเป็นประโยชนต์่อ
ธุรกิจที่จะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาเสนอท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2567 และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี ส าหรบัปี 2567
รวมทัง้สิน้ ไม่เกิน 3,150,000 บาท ไม่รวมค่าบรกิารอื่น โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 เปรียบเทยีบกับปี 2566 ทีผ่่านมา 
           

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ (Audit Fee) (โดยไม่
รวมค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อย) 

ไม่เกิน 3,150,000 บาท ไม่เกิน 3,150,000 บาท 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 10,000 บาท 10,000 บาท 
 
ส าหรบัค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ การสงัเกตการณก์ารท าลายสินคา้คงเหลือ ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ 
ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งอย่างอื่น เช่น ค่าเอกสาร/ ส่ิงพิมพ ์ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ ซึ่งผูส้อบบญัชี
จะเรียกเก็บมายงับรษิัทฯ ตามที่ไดจ้่ายไปจรงิ 
 
อนึ่ง ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ บรษิัท โอท ูคิส จ ากดั และบรษิัท ไฮไบโอไซ 
จ ากัด สงักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทัง้นี ้ในกรณีที่บริษัทย่อยไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่น คณะกรรมการ
บรษิัทจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัก าหนดระยะเวลาในการออกงบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  
 



 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการไดพ้ิจารณาจากคุณสมบัติตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ความเป็นอิสระ มาตรฐานการท างาน ผลการปฏิบัติงาน และเมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกันแลว้มีค่าสอบบญัชี
ที่เหมาะสมแลว้ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลือกเสนอ โดยเห็นควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้(1) นางสาวนนัทิกา  
ลิม้วิรยิะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7358 และ/หรือ (2) นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9432 
และ/หรือ ผูส้อบบญัชีท่านอื่นใน บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของ
บริษัทฯ โดยก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,150,000 บาท (โดยไม่รวมค่าสอบบญัชีของบริษัท
ย่อย) ไม่รวมค่าบรกิารอื่น ตามรายละเอียดขา้งตน้ ซึ่งยงัคงอตัราเดิมของปี 2566 
 
การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 
2567 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 20 ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการ
จะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออก
ใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  ทัง้นี ้กรรมการที่พน้จากต าแหน่ง อาจ
ถกูเลือกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งใหม่อีกก็ได ้
 
โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการบริษัทที่ครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน    
3 ท่าน ไดแ้ก่ 

 1) นางปรารถนา มงคลกลุ   กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  2) นายอโณทยั อดลุยพนัธุ ์   กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  3) ภญ. ปิยวดี สอนสิงห ์   กรรมการ/กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากับดแูลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดใ้ห้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแลว้เห็นว่ามีคุณสมบัติ ความรู ้
ความสามารถเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 15 ธันวาคม 2566 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนว
ปฏิบตัิที่บรษิัทฯ ก าหนดไวผ่้านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
รายใดเสนอชื่อบคุคล เพื่อเขา้รบัการพิจารณารบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ แต่อย่างใด 
 



 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการฯ คุณสมบัติของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ . 2535 (รวมที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ความรู ้ความสามารถ รวมถึงประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งสามารถที่จะ
ช่วยพฒันาบริษัทฯ ได ้และเห็นว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน มีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่
มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากับตลาดทนุก าหนด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมถึงมีคุณสมบตัิ  ประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อนัเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของ
บรษิัทฯ อย่างยิ่ง ตลอดจนในช่วงที่ผ่านมา กรรมการทกุคนปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดีและมี
ประสิทธิภาพอย่างมาก รวมถึงแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชนอ์ย่างสงู ต่อการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ 
 
นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ว่า นางปรารถนา มงคลกุล กรรมการอิสระ      
มีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนด และมีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญ
โดยเฉพาะอันเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อย่างยิ่ง ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและให้
ขอ้แนะน าต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ กฎหมายต่างๆ     
ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นประโยชนอ์ย่างสงูต่อบรษิัทฯ   
 
ดงันัน้ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) 
จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้ับการเสนอชื่อ พิจารณาแลว้เห็นชอบตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ว่า กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่าน มี
คุณสมบตัิตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ก าหนด และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงมีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ท่ีเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการบริหารธุรกิจ อนัเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 
อย่างยิ่ง ตลอดจนในช่วงที่ผ่านมา กรรมการทุกคนปฏิบัติหน้าที่กรรมการและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดีและมี
ประสิทธิภาพอย่างมาก รวมถึง แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนอ์ย่างสงู ต่อการด าเนินงานของ
บริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ลว้มีความเห็นว่า นางปรารถนา มงคลกลุ  
กรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด และมีประสบการณแ์ละความ
เชี่ยวชาญโดยเฉพาะอนัเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างยิ่ง ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ 



 

 

ที่เก่ียวข้อง รวมถึงเป็นประโยชนอ์ย่างสูงต่อบริษัทฯ จึงเห็นควรตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง  (1) นางปรารถนา มงคลกุล (2) นายอโณทัย อดุลยพันธุ์ และ              
(3) ภญ. ปิยวดี สอนสิงห ์กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการ
บรษิัท และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  
 
โดยประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 
 
นอกจากนี ้นางปรารถนา มงคลกุล ซึ่งไดร้ับเลือกให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่งนั้น          
มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก าหนด รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 ซึ่งเท่ากบั
ขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไม่เป็นผูม้ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือไม่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ต่อบริษัทฯ ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเป็น
อิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยผู้
ถือหุน้แต่ละคนจะเลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้รรมการคนใดมากหรือ
นอ้ยกว่ากรรมการคนอื่นๆ ไม่ได ้และเพื่อเป็นการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการเลือกตัง้กรรมการในครัง้นี ้
บริษัทฯ จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  โดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระแต่ละรายตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 33 ที่ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดย
ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 
คณะกรรมการมอบหมายใหก้ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยด าเนินการผ่านการพิจารณาอย่าง
รอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนส าหรบักรรมการโดยค านึงถึง
ความเหมาะสมเก่ียวกับประเภท ขนาด และความเก่ียวโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลอ้งกับสภาวะ
โดยทั่วไปของตลาด (Market Norm) และอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงประสบการณแ์ละความเหมาะสมเก่ียวกับการท า
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ  
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑก์ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย 
และเห็นสมควรน าเสนอคณะกรรมการบริษัทใหเ้สนอผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย



 

 

ของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2567 ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ ซึ่งเป็นจ านวนเดียวกันกับ ปี 2566 
โดยไม่มีค่าตอบแทนผลประโยชน์อื่น จากการพิจารณาดังกล่าวข้างตน้ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 เปรียบเทยีบกับปี 2566 ทีผ่่านมา 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน 15,000 บาท 10,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 
2. เบีย้ประชุมรายคร้ัง 
คณะกรรมการบรษิัท 17,500 บาท 12,500 บาท 17,500 บาท 12,500 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 10,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 บาท 7,000 บาท 12,000 บาท 7,000 บาท 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการที่ดี 12,000 บาท 7,000 บาท 12,000 บาท 7,000 บาท 
3. สิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ  ไม่มี ไม่มี 

 
ทัง้นี ้กรรมการบริหารหรือกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนตามรายละเอียดขา้งตน้ เนื่องจาก
ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานแลว้ 
 
อนึ่ง ส าหรบัปี 2566 บริษัทฯ ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
(คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี) เป็น
จ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 1,829,500 บาท ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
โดยมีรายละเอียดปรากฎในหวัขอ้ "โครงสรา้งการจดัการ" ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมจากขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการ ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ รวมถึงค านึงถึงความเหมาะสมในประการต่าง ๆ  แลว้เห็นชอบตามความเหน็
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัทฯ และเห็นควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2567 ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุม
รายครัง้ ในอตัราเท่าเดิมตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดที่เสนอทกุประการ 
 
การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 
 
 



 

 

วาระที ่7 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 
 บริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปี 2567 ในวนัที่ 14 มีนาคม 2567 (Record 
Date) บริษัทฯ ขอเรียนว่าบริษัทฯ จะจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว
เท่านัน้ โดยไม่มีการจดัเตรียมสถานที่/หอ้งประชุมส าหรบัรองรบัผูถื้อหุน้เพิ่มเติมแต่อย่างใด การลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วม
ประชมุ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงจะด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมด 
 
 ทั้งนี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการเผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2567 ฉบับนี ้รวมถึงแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) หนั ง สือมอบฉันทะ  และ เอกสารอื่ นๆ  ที่ เ ก่ี ย วข้อ งกับการประชุมครั้งนี ้  ทา ง เ ว็ บ ไซต์ของ บริษัท  
http://www.rojukissinternational.com ตัง้แต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณาวาระต่าง ๆ ก่อนวนั
ประชมุ 
 
 ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดกรอกขอ้ความ และลงนามในหนงัสือมอบ
ฉันทะ โดยบริษัทฯ ไดแ้นบหนังสือมอบฉันทะ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6 โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านัน้ 
(ทัง้นี ้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ใชส้ าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชาวตา่งชาติ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดแูลหุน้เท่านัน้) ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัมีรายชื่อและรายละเอียดตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 5 เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทนท่านได ้ในกรณีที่ท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะ โปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะที่
ไดจ้ัดท าขึน้และลงนามครบถว้นพรอ้มเอกสารและหลักฐานตามรายการในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7 ภายในวันที่ 18 เมษายน 
2567 มายงับรษิัทฯ โดยผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้
 
 ทางไปรษณีย:์   เลขานกุารบริษัท  
   บริษัท โรจูคสิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)  
                     100/8, 100/51-54 ว่องวานชิคอมเพล็กซ์ บี ชัน้ 12,19  
   ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กทม. 10310 
 ทาง email     :   kiss_agm@rojukiss.com 
 
 เพื่อใหท้่านไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชมุและเป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องท่านอย่างเต็มที่ หากท่านมี
ค าถามที่ประสงคจ์ะใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นใดของระเบียบวาระการประชุมครัง้นี ้หรือขอ้มลูอื่น ๆ ของบริษัทฯ ท่าน
สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ถึงเลขานกุารบรษิัทฯ ตามช่องทางขา้งตน้ โดยระบทุี่อยู่ที่บรษิัทฯ สามารถติดต่อกลบัได ้
 
 โดยท่านสามารถศึกษาระเบียบและวิธีการในการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ไดต้ามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9  
 

%20http:/www.rojukissinternational.com%20ตั้งแต่
%20http:/www.rojukissinternational.com%20ตั้งแต่
mailto:kiss_agm@rojukiss.com


 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนั และเวลา ท่ีระบไุวข้า้งตน้ดว้ย จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

      
(นางวรวรรณ ไชยก าเนิด) 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 
บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 


