
 

หนา้ 1 จาก 24 
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 
บริษัท โรจูคิส อนิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
โดยวิธีประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 
วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 
  

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของ บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดั
ขึน้เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตาม
หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
เร่ิมการประชุม 
 

นางสาวกิติยา เฉลิมปกิตตินนัท ์ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ ซึ่งไดร้บัมอบหมายจาก ดร. ลกัขณา ลีละ
ยุทธโยธิน ประธานกรรมการบริษัท ให้ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชุม (“ ผู้ด าเนินการประชุม”) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบรษิัท (“ทีป่ระชุม”) ว่า ในปีนีบ้รษิัทไดจ้ดัการประชมุในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสซ์ึง่
เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่า นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความเชี่ยวชาญและไดร้บั
การรับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องแลว้ นอกจากนี ้ยังไดจ้ัดให้มีผู้แทนจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมายภายนอกเป็นผู้
ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและดูแลการประชุมให้เป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 
ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นี ้บรษิัทมีการบนัทึกภาพการประชมุนีใ้นลกัษณะส่ือวิดีทศันเ์พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บั
ขอ้มลูของบรษิัทอย่างเท่าเทียม 

 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษิัท จะท าการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง 

และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหารจดัการการ
ประชุม เป็นตน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ทุกท่านสามารถศึกษารายละเอียดประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบริษัทเพิ่มเติมไดท้ี่
เอกสารแนบทา้ยหนงัสือเชิญประชมุและที่เว็บไซตข์องบรษิัท 
 

ทั้งนี ้ในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 บริษัทไดด้  าเนินการตามหลักการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบคุคล
เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 23 ธันวาคม 2565 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 โดยบรษิัทได้
เผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่บริษัทก าหนดไวผ่้านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่า เมื่อครบ
ก าหนดเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลใดเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 
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 จากนัน้ ผูด้  าเนนิการประชมุไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายของบรษิัท ซึ่ง
ไดเ้ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดงัรายนามดงัต่อไปนี ้ 
 
คณะกรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. ดร. ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ  
2. นางปรารถนา  มงคลกลุ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.   ดร. ฉตัรชยั        ตวงรตันพนัธ ์           กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4.   นางยายสู         สลุยานี่ มกั           กรรมการอิสระ / และประธานก ากบัการดแูลกิจการท่ีดี 
5. ดร. อนพุนัธ ์ กิจนิจชีวะ กรรมการ 
6. นางสาวพรชนก ตนัสกลุ กรรมการอิสระ 
7. ภญ. ปิยวดี สอนสิงห ์ กรรมการ 
8. นายอโณทยั อดลุพนัธ ์ กรรมการ 
9. นางวรวรรณ ไชยก าเนิด กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
  
 ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทมีทัง้หมด จ านวน 9 ท่านตามรายนามที่กล่าวไปขา้งตน้ โดยวนันีม้ีกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ
ทัง้หมด 9 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  
 
ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นางสาววิภาภรณ ์ เนียมละออง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน 
2. นางสาวนฤมล สขุกมลวฒันา ประธานเจา้หนา้ที่สายงานปฏิบตัิการ 
3. นายจิรวฒัน ์ นนัทิพฒันพ์ฤกษา  ประธานเจา้หนา้ท่่ีสายงานการขาย 
 
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
1.  นายพิสิฐ  ทางธนกลุ 
2. นางสาวนนัทิกา  ลิม้วิรยิะเลิศ 
3.  นายอาสา  โอภาสสมัฤทธ์ิ 
 
ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท ส านักกฎหมายสากลธีรคุปต ์จ ากัด 
1.   นางสาวอรทยั       โคศิลา 
2.   นางสาวนฐัรนิทร ์  จ านงคว์ฒัน ์
 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุว่า ณ เวลา 13.00 น. มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 25 ราย ถือ
หุน้รวม 110,910,502 หุน้ และโดยการมอบฉันทะจ านวน 5 ราย ถือหุน้รวม 224,311,400 หุน้ รวมเป็นจ านวนผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุทัง้สิน้ 30 ราย มีจ านวนหุน้รวมทัง้หมด 335,221,902 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 55.8703 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 600,000,000 หุน้ (จ านวนหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม) ซึ่งครบเป็น
องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท  
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จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงกล่าวเรียนเชิญ ดร.ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) และกล่าวเปิดการประชมุ 

 
ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท และผูเ้ขา้ร่วมประชมุ และกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ี

สละเวลามาเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  
 
ประธานฯ ไดก้ล่าวต่อที่ประชมุว่า บรษิัทยึดมั่นและใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่

ดี โดยถือเป็นส่วนส าคญัในการบริหารจดัการของบริษัท และยงัตระหนกัถึงปัญหาทุจริตคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้จากการ
ปฏิบตัิงาน หรือจากการติดต่อกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจ และการด าเนินงานทางธุรกิจของ
บริษัท บริษัทจึงไดจ้ดัท า 1) นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และ 2) นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการ
กระท าผิด เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิอย่างชดัเจน และจดัใหม้ีช่องทางส าหรบัการแจง้เบาะแส รอ้งเรียนการทุจริต และการ
กระท าผิด รวมถึงก าหนดใหม้ีการติดตามการด าเนินการตามนโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

 
อีกทั้ง การด าเนินธุรกิจภายใตแ้นวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนและหลักการก ากับการดูแลกิจการที่ดีดังกล่าว

ขา้งตน้ ในปี 2566 บรษิัทไดเ้ขา้รว่มการเป็นสมาชิกของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท (Thai IOD) ซึ่งเป็นองคก์รที่
มีบทบาทส าคัญมากในการพัฒนาความเป็นมืออาชีพของกรรมการและยังส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดีใน
ประเทศไทย อันสะท้อนให้เห็นถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานธุรกิจในอนาคตให้สอดคลอ้งกับ
มาตรฐานระดบัสากลและเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นต่อนกัลงทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศรวมถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
ทกุฝ่ายของบรษิัทในระยะยาว 

 
ส าหรบัรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2565 บรษิัทไดเ้ผยแพร่

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฉบับดังกล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
ตรวจทานความถูกตอ้งครบถว้นของรายงานการประชุม ซึ่งเมื่อครบก าหนด 30 วันหลังจากเผยแพร่รายงานการประชุม
ดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดแจง้ขอ้เสนอขอแกไ้ขเพิ่มเติม และ/หรือ  แสดงความคิดเห็นมายังบริษัท จึงถือว่า
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าวไดผ่้านการพิจารณาและรบัรองจากผูถื้อหุน้แลว้ 

 
จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระ

การประชุมต่อไป และไดม้อบหมายใหผู้้ด  าเนินการประชุมเป็นผู้อธิบายถึงขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินการ
ประชมุใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 

 
ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบเก่ียวกบัวิธีการประชมุและลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ดงัต่อไปนี ้

1. การประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้ับผูเ้ขา้ร่วมประชมุ
ในการลงคะแนนเสียง ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ใชค้อมพิวเตอรพ์กพาหรือคอมพิวเตอรต์ัง้โต๊ะ บนหนา้จอของผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมก่อนเขา้มาร่วมประชุม ในระบบมีตัวเลือกใหเ้ลือกกด 2 ปุ่ ม ไดแ้ก่ E-Meeting ส าหรบัร่วมประชุมผ่าน 
Zoom และ E-Voting ส าหรบัการลงคะแนนเสียง  

2. ในวาระที่มีการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้คลิกกลบัไปที่ Web Browser เริ่มตน้ของโดยดูที่แถบหนา้ต่างดา้นบน 
แลว้เลือกปุ่ ม E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ ภายในเวลาที่ก าหนด 1 นาที เมื่อกดเลือกการ
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ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมีหนา้ต่าง pop-up ขึน้มาสอบถามอีกครัง้เพื่อยืนยนัการลงคะแนน หากผูถื้อหุน้ตอ้งการ
ยืนยนัการลงคะแนน สามารถกดตกลงเพื่อเป็นบนัทึกคะแนน  

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ แต่หากวาระ
ไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้ 

4. ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ Tablet ผู้เข้าร่วมประชุมตอ้งมีการสลับจาก E-Meeting บน 
Zoom Application ที่ ใช้ในการประชุมนี ้ ไปยัง Web Browser บนมือถือของผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อท าการ
ลงคะแนน โดยเลือกกดที่ปุ่ มเมน ูE-Voting เพื่อลงคะแนนเสียง 

5. เมื่อลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ใหก้ลบัมายงัหนา้ต่าง E-Meeting บน Zoom Application เพื่อร่วมการประชมุ
ต่อ ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ที่ลงคะแนน
ล่วงหนา้ผ่านเอกสารมอบฉันทะ หลงัจากนัน้เจา้หนา้ที่จะประกาศผลคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบ ผูถื้อหุน้ที่ไม่
ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบจะถือว่ามีมติเห็นดว้ย 

 
ส าหรบัหลกัเกณฑก์ารถามค าถาม หากผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือตอ้งการเสนอความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละวาระ 

สามารถท าไดต้ลอดเวลาภายในวาระนัน้ ๆ  โดยวิธีการต่อไปนี ้
1. พิมพค์ าถามหรือความคิดเห็นผ่าน Chat Function บนโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความและกดปุ่ ม Enter เพื่อ

ส่งข้อความเขา้มายังระบบ โดยเมื่อการประชุมด าเนินไปในแต่ละวาระ ผู้ด  าเนินการประชุมจะอ่านค าถามที่
เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ เมื่อสิน้สดุการน าเสนอในวาระนัน้ ๆ  

2. หากปิดวาระเรียบรอ้ยแลว้ หรือกรณีเป็นค าถามอื่นที่ไม่เก่ียวข้องกับวาระนั้น ๆ ให้ผู้ถือหุ้นสอบถามเมื่อการ
พิจารณาวาระต่าง ๆ เสร็จสิน้ครบทุกวาระแลว้ หากไม่สามารถด าเนินการซกัถามได้ภายในเวลาประชมุ ใหผู้ถื้อ
หุน้ส่งค าถามมายงัช่องทางอีเมลของบรษิัท บรษิัทจะรวบรวมค าถามและโพสตค์ าตอบลงบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

3. ในการถามค าถามแต่ละค าถาม ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมพิมพแ์จง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่ามาดว้ยตนเองหรือเป็น
ผู้รับมอบฉันทะก่อนเริ่มถามค าถามทุกครั้ง เพื่อประโยชน์ในการจดบันทึกการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน 
เจา้หนา้ที่จะท าการอ่านค าถามในภายหลงั เพื่อแจง้ใหป้ระธานฯ และกรรมการรบัทราบและชีแ้จงตามล าดบั 
 
กรณีที่มีปัญหาติดขดัในการใชง้านระบบหรือการใชง้านใด ๆ ผูถื้อหุน้สามารถโทรศพัทเ์ขา้มาไดท้ี่เบอร ์02-079- 

1181 ทางบรษิัทไดจ้ดัเตรียมเจา้หนา้ที่ไวค้อยอ านวยความสะดวกในระหว่างการประชมุนี  ้
 
หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ มีสาระส าคญัดงันี ้

1. ส าหรบัการลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงคะแนนไดต้ามจ านวนหุน้ท่ีมี หรือตามจ านวนหุน้ท่ี
ไดร้บัมอบฉันทะมา โดยถือว่า 1 หุน้ เท่ากับ 1 คะแนนเสียง โดยในการลงคะแนน จะไม่สามารถแบ่งคะแนนใน
การโหวตได ้ ยกเวน้แต่กรณีผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัแบบฟอรม์การมอบฉันทะเป็นแบบ ค. คือ Custodian ที่ท า
หนา้ที่ดแูลหลกัทรพัยใ์หก้บันกัลงทนุต่างชาติ  

2. ส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผูม้อบฉันทะไดท้ าการระบุการลงคะแนนมาแลว้ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้ง
ลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบุไว ้โดยในการลงคะแนนสามารถเลือกได ้ดงันี ้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง 

3. ส าหรบัวาระที่ 5 (พิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ) นัน้ ผูถื้อหุน้สามารถ
ใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลได ้ 
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4. ส าหรบัคะแนนเสียงในการลงมติอนมุตัิในแต่ละวาระนัน้ บรษิัทไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
 
ก่อนที่จะท าการเรียกใหล้งคะแนน เพื่อท าการอนมุตัิในแต่ละวาระ ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถสอบถามรายละเอยีด

ที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ได ้โดยปฏิบตัิตามวิธีการถามค าถามที่เรียนใหท้ราบก่อนหนา้นี  ้
 
ส าหรบัการนบัคะแนน บรษิัทไดใ้ชว้ิธีการดงัต่อไปนี ้

1. เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วของผูถื้อหุน้ บริษัทจะใชก้ารนบัคะแนนโดยเป็นการเทคะแนนไปทางเห็นดว้ย 
ส าหรบัการลงมติในแต่ละวาระ โดยผูด้  าเนินการประชมุจะเป็นผูแ้จง้การลงมติใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยทั่วกนั 

2. ผลการนบัคะแนนจะถูกประกาศหลงัจากที่กรรมการรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในแต่ละวาระ โดยผลการ
นบัคะแนนจะเป็นผลการนบัคะแนนรวมจาก 

• ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง  

• ผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดร้บัสิทธิใหล้งคะแนนแทน  

• ผูม้อบฉนัทะซึ่งระบคุะแนนไวล่้วงหนา้ผ่านทางผูร้บัมอบฉนัทะ 
3. กรณีที่ผลการลงคะแนนเท่ากนั ประธานจะท าการโหวตเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นการชีข้าด 
4. การแจง้ผลคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละระเบียบวาระจะใช้

จ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมล่าสุด และเมื่อระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ ระบบจะไม่
สามารถกลับไปแก้ไขใด ๆ ได้อีกเพื่อความโปร่งใส และหากวาระนั้นประมวลผลนานกว่าปกติ บริษัทจะ
ด าเนินการในวาระต่อไปทันทีเพื่อความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และเมื่อไดผ้ลคะแนนของวาระก่อนหนา้ 
ผูด้  าเนินการประชมุจะรีบแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบโดยทั่วกนั 
 
จากนั้น ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีระเบียบวาระการประชุม

ทัง้สิน้ 7 วาระ ดงัรายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชมุที่บรษิัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงได้
ด  าเนินการประชมุต่อไปและรายงานตามระเบียบวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุตามล าดบั ดงันี ้
 
วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 
 
 ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงว่าวาระนีเ้ป็นการพิจารณารบัทราบ ซึ่งผูถื้อหุน้ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง  
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ประธานเจา้หนา้ท่่ีบรหิาร และ นางสาววิภาภรณ ์เนียมละออง 
ประธานเจา้หนา้ท่่ีสายงานบญัชีและการเงิน กล่าวรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในปีที่ผ่านมาต่อที่ประชมุ 

 
นางสาววิภาภรณ ์เนียมละออง ประธานเจา้หนา้ท่่ีสายงานบญัชีและการเงิน ไดก้ล่าวรายงานภาพรวมธุรกิจของ

บรษิัทในปี 2565 และสรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2565 ต่อที่ประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
ในประการแรก ภายหลงัจากช่วงการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า (Covid – 19) เป็นระยะเวลาสองปีที่ผ่านมา 

บรษิัทไดก้ลบัมามียอดขายที่เติบโตขึน้ในปี 2565 โดยภาพรวมของกลุ่มธุรกิจของบรษิัทมียอดขายที่เติบโตขึน้รอ้ยละ 20.7 
เมื่อเทียบกับปี 2564 ในขณะที่ก าไรสทุธิ (Net Profit) เติบโตขึน้รอ้ยละ 24.7 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าภาย
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หลังจากที่บริษัทได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรน่า (Covid – 19) ในสองปีแรกนั้น บริษัทได้
ด าเนินการและจดัท าแผนงานใหส้อดรบักบัการแกปั้ญหาการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า (Covid – 19) เพื่อใหบ้รษิัท
สามารถกลับมาเติบโตไดด้ีขึน้ บริษัทไดด้  าเนินการตามแผนงานในการพัฒนาสินคา้ และในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2565 
บรษิัทมีการออกผลิตภณัฑใ์หม่อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคและความตอ้งการของตลาด รวมถึง
เมื่อสถานการณก์ลบัมาเป็นปกติมากขึน้ บรษิัทก็ไดอ้อกผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ  และด าเนินการตามแผนงานต่าง ๆ  ที่ไดจ้ดัเตรียม
ไว ้ท าใหผ้ลการด าเนินงานมีการปรบัตวัดีขึน้  

 
ส าหรบัธุรกิจหลกัของบริษัทจะเป็นธุรกิจดา้นความงาม มีการปรบัตวัที่ดีขึน้โดยเติบโตขึน้ในอตัรารอ้ยละ 7 เมื่อ

เปรียบเทียบกบัปี 2564 ซึ่งไม่รวมถึงธุรกิจของบริษัทย่อย คือ บริษัท ไฮไบโอไซ จ ากัด ทัง้นี ้แมผ้ลก าไรสทุธิ (Net Profit) มี
การปรบัตัวลดลงแต่เป็นอัตราที่ปรับตัวลดลงน้อยกว่าในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรน่า (Covid – 19) ซึ่ง
ปัจจยัหลกัที่มีผลกระทบต่อผลก าไร ไดแ้ก่ ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนที่แมว้่าบริษัทไดพ้ยายามลดความเส่ียงโดย
การใชส้ญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward contract) แลว้นัน้ แต่ดว้ยความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน
ระหว่างปีที่ผ่านมาค่อนขา้งมีนยัส าคญั โดยหากพิจารณาจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเฉล่ียในสองสามปีก่อน
หนา้อยู่ที่ประมาณ 31 – 32 บาท แต่ในปี 2565 มีอตัราเฉล่ียประมาณ 35 บาทซึ่งมีความผนัผวนอย่างมากอนัมีผลกระทบ
ต่ออตัราก าไรของบริษัท นอกจากนี ้ดว้ยแผนการลงทุนของบริษัทท่ีตอ้งการลงทุนในการสรา้งการรบัรูข้องแบรนด ์(Brand 
Awareness) และการโปรโมตสินคา้ ดังนั้น จึงท าใหก้ าไรของบริษัทอาจจะเติบโตชา้ในปี 2565 แต่การลงทุนดังกล่าว มี
วตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งการเติบโตในอนาคต ดงันัน้ ตวัธุรกิจดา้นความงามจึงมีผลการด าเนินการที่มีก าไร แต่อาจจะเติบโต
ชา้เล็กนอ้ย 

 
ส่วนท่ีสอง หากดใูนเรื่องของแบรนดสิ์นคา้หลกัของบรษิัท คือ แบรนด ์Rojukiss skincare ซึ่งยงัคงเติบโตไดอ้ย่าง

ต่อเนื่องทัง้ในช่วงก่อนและหลงัการแพร่ระบาดของ Covid-19 ซึ่งในปีที่ผ่านมา Rojukiss skincare เติบโตขึน้ 12.5% เมื่อ
เทียบกบัปี 2564 เนื่องจากการท่ีบรษิัทน าเสนอผลิตภณัฑใ์หม่ที่มนีวตักรรมและมีความน่าสนใจ ชจูดุเด่นของผลิตภณัฑท์ี่มี
ส่วนผสมของเซรั่มและขยายไปในหลากหลายกลุ่มผลิตภณัฑ ์เช่น Mask Sheet สตูรใหม่ หรือการน าเซรั่มใส่ในผลิตภณัฑ์
บ ารุงริมฝีปาก อันเป็นการขยาย Portfolio นอกเหนือจากการบ ารุงผิวหนา้ นอกจากนี ้การที่บริษัทหันมาลงทุนดา้นการ
พัฒนาการตลาดก็ท าใหบ้ริษัทมีการเติบโตไดอ้ย่างแข็งแกร่งในปีที่ผ่านมา ในขณะเดียวกัน อีกหนึ่งกลุ่มสินคา้หลกัของ
บริษัท คือกลุ่มเครื่องส าอาง Color cosmetic ไดก้ลับมาฟ้ืนตัวดีขึน้ในปี 2565 ภายหลังจากที่ผู้บริโภคเริ่มกลับมาใช้
ชีวิตประจ าวนัเป็นปกติมากขึน้ พบปะผูค้นมากขึน้ โดยมีอตัราการเติบโตอย่างมีนยัส าคญัในอตัรารอ้ยละ 26.3 หลงัจากที่
ตลาดธุรกิจเครื่องส าอางซบเซาไปในช่วง 2-3 ปี ท่ีผ่านมา อนัเป็นผลจากการด าเนินงานและแผนงานที่บริษัทไดว้างไวเ้พื่อ
รองรบัการกลบัมาของสภาวะตลาด 

 
ส าหรบัการขยายตลาดเพื่อเติบโตในต่างประเทศนัน้ ในปี 2565 มีอตัราการเติบโตของยอดขายรอ้ยละ 30.6 โดย

บริษัทมีการพฒันาและขยายตลาดไปในประเทศเพื่อนบา้น ไดแ้ก่ ประเทศลาวและกัมพูชาอย่างต่อเนื่อง และในปี 2565 
บริษัทได้ขยายตลาดเพิ่มเติมไปในประเทศพม่าซึ่งได้รับการตอบรับที่ดี จึงท าให้บริษัทมีอัตราการเติบโตในตลาด
ต่างประเทศอย่างแข็งแกร่ง ส่วนการส่งออกไปยงัประเทศอินโดนีเซียและเวียดนามนัน้มีอตัราการเติบโตของยอดขายรอ้ย
ละ 13 เมื่อเทียบกับปี 2564 อย่างไรก็ดี การเติบโตในประเทศอินโดนีเซียนัน้ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว ้เนื่องจาก
เป็นตลาดที่มีอตัราการแข่งขนัที่สงูขึน้และคู่แข่งรายใหม่ซึ่งเป็นแบรนดท์อ้งถิ่นที่มีการน าเสนอสินคา้ที่มีราคาถกูกว่า ทัง้นี ้
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บริษัทอยู่ในระหว่างการวางแผนร่วมกับคู่คา้ โดยจะเนน้ความสามารถในการแข่งขนัดา้นการท าการตลาดซึ่งจะช่วยเพิ่ม
การเติบโตในระยะยาวแบบยั่งยืนไดม้ากกว่าการแข่งขนัดา้นราคา  

 
นอกจากนี ้บริษัทไดม้ีการเข้าลงทุนในธุรกิจใหม่เพิ่มเติม คือ การเขา้ลงทุนในบริษัท ไฮไบโอไซ จ ากัด  โดยมี

สดัส่วนการลงทุนประมาณรอ้ยละ 46 โดยบริษัท ไฮไบโอไซ จ ากัด ไดอ้อกผลิตภณัฑใ์หม่ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 
ไดแ้ก่ สเปรยพ์่นจมูกเพื่อยับยั้งเชือ้ไวรัสโคโรน่า (Covid – 19) โดยจัดจ าหน่ายผ่านทางรา้นขายยา รา้นคา้สมัยใหม่ 
(Modern Trade) รวมทัง้ช่องทางออนไลน ์ซึ่งมีผลการด าเนินงานท่ีดีมากในปีที่ผ่านมา 
 

จากนั้น นางสาววิภาภรณ ์เนียมละออง ประธานเจา้หนา้ท่่ีสายงานบัญชีและการเงิน ไดก้ล่าวต่อที่ประชุมถึง
ตัวเลขทางการเงินที่ส  าคัญของบริษัทส าหรับปี 2565 (Financial Highlight) ตามแผนภาพที่ไดน้ าเสนอต่อที่ประชุมนั้น 
สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ตามงบการเงินรวมของบรษิัท ไดด้งันี ้ 

 
ยอดขาย (Operating Revenue) ของกลุ่มธุรกิจทัง้หมด รวมทัง้สิน้ 932.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 20.7 

เมื่อเทียบกบัปี 2564 โดยยอดขายมาจากธุรกิจผลิตภณัฑเ์สรมิความงาม ภายใตแ้บรนด ์Rojukiss Sis2Sis และสเปรยพ์่น
จมกู นอกจากนี ้ส าหรบัผลก าไรขัน้ตน้จากการด าเนินงานของบรษิัทประมาณ 484.5 ลา้นบาท มีการเติบโตเพิ่มขึน้ในอตัรา
รอ้ยละ 17.1 เมื่อเทียบกบัปี 2564 โดยคิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 52.0 ซึ่งอตัราดงักล่าวมีการปรบัตวัลดลง เทียบกบัปี 
2564 ซึ่งอยู่ที่อตัรารอ้ยละ 53.5 เนื่องจากผลกระทบดา้นความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

 
ในส่วนของก าไรสทุธิจ านวน 147.9 ลา้นบาท มีอตัราก าไรสทุธิอยู่ที่รอ้ยละ 15.9 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีอตัรา

อยู่ที่รอ้ยละ 15.4 ซึ่งถือว่าไดป้รับตัวเพิ่มขึน้ในอัตรารอ้ยละ 24.2 โดยอัตราที่เพิ่มขึน้นั้นมาจากการที่บริษัทได้ควบคุม
ค่าใชจ้่าย แมว้่าในปี 2565 นั้น บริษัทตอ้งตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญกรณีที่ลูกหนีค้า้งช าระค่าสินคา้เป็นเวลานาน ท าให้
ค่าใชจ้่ายในการขายและการบรหิาร (SG&A) เพิ่มขึน้ก็ตาม  

 
ส าหรบังบการเงินโดยสรุป เริ่มจากยอดขายของบรษิัทที่แสดงเป็นรายไตรมาส โดยในปี 2562 บรษิัทยงัคงมีอตัรา

การเติบโตที่ดีมากในอตัรารอ้ยละ 31 จนถึงช่วงที่บรษิัทเริ่มไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า (Covid 
– 19) ในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2563 และในปีที่ไดร้บัผลกระทบมากที่สดุ คือ ปี 2563 และปี 2564 บรษิัทมียอดขายลดลง
ในอัตรารอ้ยละ 18 ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2565 เป็นตน้มานั้น บริษัทสามารถกลับมามี
ยอดขายเพิ่มขึน้ เนื่องจากบรษิัทมีการโปรโมตแบรนด ์โปรโมตสินคา้ และมีการออกสินคา้และผลิตภณัฑใ์หม่ในช่วงเวลาที่
เหมาะสม ท าใหย้อดขายกลบัมาฟ้ืนตวัในช่วงครึ่งปีหลงัของปี 2565 ตามแผนภาพท่ีไดน้ าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยปี 
2565 นัน้บรษิัทมีอตัราการเติบโตของยอดขายเพิ่มขึน้รอ้ยละ 20 

 
ในส่วนของอตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบัปี 2565 อยู่ที่รอ้ยละ 52 ลดลงจากปีก่อนหนา้เนื่องดว้ยบรษิัทไดร้บัผลกระทบ

จากปัจจยัดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงนิตราตา่งประเทศซึง่มคีวามผนัผวนอยา่งมาก ทัง้นี ้บรษิัทไดด้  าเนินการเพื่อป้องกนัความ
เส่ียงโดยใชส้ญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward contract) อย่างต่อเนื่อง 

  
ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการขาย (Selling Expenses) หากดจูากช่วงก่อนการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า (Covid 

– 19) ในปี 2562 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการขายในอตัรารอ้ยละ 27 ของยอดขาย แต่ระหว่างที่มีสถานการณก์ารแพรร่ะบาด
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ของเชือ้ไวรสัโคโรน่า (Covid – 19) นัน้ บริษัทควบคุมค่าใชจ้่ายในส่วนนี ้โดยการวางแผนงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภาวะ
ตลาด และภายหลงัจากสภาวะตลาดเขา้สู่สถานการณป์กติในช่วงกลางปี 2565 บรษิัทไดเ้พิ่มการลงทนุดา้นการตลาดเพื่อ
ส่งเสริมยอดขายและการโฆษณามากขึน้  โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ 17 ของยอดขาย ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
(Administrative Expenses) นั้น ในปี 2565 เพิ่มขึน้ประมาณ 24 ลา้นบาทจากปีก่อน เนื่องดว้ยบริษัทมีการตัง้เผ่ือหนี ้
สงสัยจะสูญส าหรับลูกหนี ้ค่าบริการการให้ค าปรึกษาส าหรับแบรนด ์Sis2Sis ในประเทศอินโดนีเซียในปี 2562 และ
ผลกระทบจากช่วงการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า (Covid – 19) ที่ท  าใหลู้กหนีก้ารคา้ช าระหนีช้า้ลง ดังนั้น เพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการบนัทึกบญัชี บรษิัทจึงตอ้งมีการตัง้เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูดงักล่าวตอ่เนื่องมาถึงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ซึ่งตัง้
ค่าเผ่ือครบรอ้ยละ 100 แลว้ส าหรบัหนีท้ี่คา้งช าระเป็นเวลานานนี้ ทัง้นี ้ในช่วงไตรมาสที่ 1 ในปี 2566 บริษัทไดร้บัช าระหนี ้
บางส่วนจ านวนประมาณ 8 ลา้นบาทจากลูกหนีซ้ึ่งเป็นผูผ้ลิตในประเทศอินโดนีเซียแลว้ ส่วนสุดทา้ยคือก าไรสุทธิอยู่ที่
ประมาณ 148 ลา้นบาท และอตัราก าไรสทุธิอยู่ที่รอ้ยละ 16 

 
สรุปฐานะทางการเงินตามที่ปรากฏในงบดลุของบริษัทส าหรบัปี 2565 บริษัทมีสินทรพัยร์วม 1,297 ลา้นบาท ซึ่ง

ในปี 2564 บรษิัทมีสินทรพัยร์วมประมาณ 1,049 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 24 โดยหลกัแลว้มาจากการ
เติบโตของยอดขายจึงท าใหล้กูหนีก้ารคา้และสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้ ส าหรบัเงินสดประมาณ 100 ลา้นบาท บริษัทไดแ้บ่ง
เงินไปลงทนุในหุน้กูท้ี่มีการค า้ประกนัเงินตน้ อตัราผลตอบแทนรอ้ยละ 0.9 ต่อ 6 เดือน ตามแผนภาพท่ีปรากฏในกราฟที่ได้
แสดงใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  

 
ส าหรบัหนีสิ้นมีการเพิ่มขึน้เป็นจ านวน 159 ลา้นบาท อันเนื่องมาจากการซือ้สินคา้เพิ่มขึน้และการลงทุนดา้น

การตลาด รวมถึงการให ้บริษัท ไฮไบโอไซ จ ากัด ซึ่งเป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกูย้ืมเงินในระยะยาวจ านวน 30.5 ลา้นบาท ซึ่ง
จะช าระเมื่อคืนเมื่อ บรษิัท ไฮไบโอไซ จ ากดั มีก าไรและเงินสดเพียงพอต่อการด าเนินงาน 

 
จากนั้น นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ประธานเจา้หนา้ท่่ีบริหาร ไดร้ายงานต่อที่ประชุม เก่ียวกับกลยุทธ์การเติบโต

ระยะยาว และแผนธุรกิจในปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
ในช่วงครึง่ปีหลงัของปี 2565 ตลาดสินคา้ดา้นความงามไดก้ลบัสู่สภาวะปกติ โดยบรษิัทไดเ้สรมิสรา้งพืน้ฐานการ

เติบโตดว้ยการมุ่งเนน้ไปที่การพฒันาผลิตภัณฑใ์หร้วดเร็วกว่าตลาด และการวางกลยุทธท์างการตลาดดว้ยการเพิ่มการ
ลงทุนดา้นการตลาดมากขึน้ นอกจากนี ้บริษัทไดข้ยายธุรกิจไปยงัธุรกิจดา้นสขุภาพ กล่าวคือ การเขา้ลงทุนในผลิตภณัฑ์
สเปรยพ์่นจมกูที่จะสามารถสรา้งความเติบโตใหก้บับริษัทไดต้่อไป นอกจากนี ้บริษัทยงัมีแผนงานการเติบโตผ่านช่องทาง 
E-Commerce ซึ่งในปี 2564 มีอตัราการเติบโตอยู่ที่รอ้ยละ 4 ส่วนในปี 2565 มีอตัราการเติบโตในการขายตรงสินคา้ผ่าน 
E-Commerce เพิ่มขึน้มาเป็นอัตราร้อยละ 7 และการขายสินค้าในต่างประเทศที่ยังมีความสามารถในการเติบโต 
โดยเฉพาะในอินโดนีเซีย ซึ่งความทา้ทายในปีนีค้ือ การวางกลยทุธก์ารเติบโตในตลาดต่างประเทศอย่างรวดเรว็มากขึน้ 

 
เป้าหมายในปี 2566 เนื่องจากมีสญัญาณการฟ้ืนตวัของตลาดตัง้แต่ตน้ปี บริษัทมีการเตรียมแผนงานเพื่อเตรียม

ความพรอ้มในการเติบโต ดังนั้น ในปีนี ้บริษัทมีกลยุทธ์ในการเร่งการเติบโตอย่างแข็งแกร่งมากขึน้ เป็นการฟ้ืนตวัอย่าง
เต็มที่ เพื่อท าใหม้ีการเติบโตในอตัราเลขสองหลกั (Double digit growth) และท าใหธุ้รกิจฟ้ืนตวักลบัไปเป็นอย่างช่วงก่อน
การแพร่ระบาดของ Covid-19 โดยในปี 2566 จะเป็นการพัฒนาธุรกิจของบริษัท (Portfolio) ใหม้ีความหลากหลายและ
กว้างขวางมากขึน้ และมีเป้าหมายในการท าให้แบรนด์ Rojukiss มุ่งสู่รายได้ 1,000 ล้านบาทภายในปี 2567 อีกทั้ง 
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ภายหลังจากวิกฤติในช่วงที่ ผ่านมา บริษัทเห็นความส าคัญในการขยายความสามารถทางธุรกิจไปในด้านอื่น ๆ 
นอกเหนือจากธุรกิจความงาม ในอีก 4 ปีข้างหน้า บริษัทวางแผนเป้าหมายให้มียอดขายถึง 3,000 ลา้นบาท โดยการ
กระจายไปในหลากหลายธุรกิจนอกเหนือจากความงาม ทัง้ผลิตภณัฑบ์ ารุงผิว รวมไปถึงผลิตภณัฑด์ูแลเสน้ผมและหนัง
ศีรษะและผลิตภณัฑเ์ครื่องส าอางภายใตแ้บรนด ์Sis2Sis นอกจากนี ้บริษัทเล็งเห็นว่าผลิตภณัฑข์องบริษัทสามารถขยาย
ไปเพิ่มเติมไดท้ัง้ในไทยและต่างประเทศ บริษัทจึงมีแผนงานที่ขยายธุรกิจในต่างประเทศใหเ้ติบโตและมีสัดส่วนยอดขาย
รอ้ยละ 20 - 25 ของยอดขายรวม และจากการที่บรษิัทมีอตัราการเติบโตในการขายสินคา้ผ่าน E-Commerce เพิ่มขึน้จาก
อัตรารอ้ยละ 3 เป็นอัตรารอ้ยละ 7 ตามพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปล่ียนแปลงไป ดังนั้น บริษัทจึงวางแผนงานเพื่อให้
ยอดขายทาง E-Commerce ใหเ้ติบโตและมีสดัส่วนรอ้ยละ 20 ของยอดขายรวมอีกดว้ย 

 
ในปี 2566 บรษิัทมีการวางแผนงานหลกัเพื่อใหส้ามารถกลบัมาเติบโตไดเ้ท่ากับช่วงก่อนวิกฤติของเศรษฐกิจและ

ตลาดความงาม โดยมีแผนงานดงันี ้ 
(1) บรษิัทมีเป้าหมายใหสิ้นคา้ของบรษิทัเป็น Top of Mind Brand กล่าวคือ เป็นสินคา้อนัดบัตน้ท่ีลกูคา้นกึ

ถึงผ่านการโฆษณาและการตลาด รวมทั้งการออกสินคา้ใหม่ใหม้ีจ านวนมากขึน้เป็น 2 เท่าจากในช่วงปี 2565 ดว้ยการ
พฒันานวตักรรม (Innovation) ของผลิตภณัฑใ์หม้ีความแปลกใหม่และดึงดูดลกูคา้มากขึน้ นอกจากนี ้บริษัทยงัตอ้งการ
สรา้งแบรนดใ์นกลุ่มผลิตภณัฑบ์ ารุงผิว คือ PhD K-Derma อนัเป็นผลิตภณัฑท์ี่มีนวตักรรมดา้นความงามที่ผสมผสานเวช
ส าอาง ซึ่งในปีนีจ้ะมีการลงทนุและผลกัดนันวตักรรมในการสรา้งแบรนดน์ี ้

(2) ส าหรบัผลิตภณัฑเ์ครื่องส าอางภายใตแ้บรนด ์Sis2Sis นัน้ บริษัทมีแผนในการขยายฐานลกูคา้และท า
ใหแ้บรนดม์ีความน่าใชม้ากขึน้และเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ไดม้ากขึน้ รวมทั้งการออกผลิตภัณฑใ์หม่ใหเ้ป็นขนาดใหญ่เพื่อให้
สามารถขยายไปยงัช่องทางขายสินคา้อื่นนอกเหนือจากรา้นสะดวกซือ้ดว้ย เพื่อที่จะท าใหแ้บรนด ์Sis2Sis เติบโตเป็น 2 
เท่าจากปี 2565  

(3) ส าหรบัฐานลกูคา้ offline บรษิัทวางแผนในการกระจายสินคา้ใหม้ากขึน้ นอกจากการพฒันาสินคา้ใหม่
ออกมาแลว้ บริษัทยงัตอ้งการใหสิ้นคา้สามารถเขา้ถึงไดแ้ละมองเห็นไดง้่ายขึน้อีกดว้ย ส่วนช่องทางที่เป็น E-Commerce 
นัน้มีแผนงานท่ีจะเติบโตแบบกา้วกระโดด โดยตัง้เป้าสดัส่วนยอดขายรอ้ยละ 10 ของยอดขายรวม โดยเนน้การเติบโตไม่ว่า
จะเป็นแพลตฟอรม์ social commerce ของบรษิัท หรือ marketplace อื่น ๆ  

(4) ส าหรบัตลาดต่างประเทศ บรษิัทมีกลยทุธท์ี่ส  าคญัคือ การขยายตลาดไปยงัต่างประเทศใหม้ากขึน้ เช่น 
ประเทศจีนที่เป็นลกูคา้ใหม่ และตลาดในประเทศอินโดนีเซีย และเวียดนามที่ยงัสามารถเติบโตไดม้าก อย่างไรก็ดี บริษัท
จะตอ้งพิจารณาถึงการวางแผนกลยทุธแ์ละก าหนด Business Model ที่เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถแข่งขนักบัคู่คา้รายอื่นใน
ตลาดของประเทศอินโดนีเซียได ้เนื่องจากอตัราการแข่งขนัสูงทัง้ในความหลากหลายของผลิตภัณฑแ์ละราคา บริษัทจึง
ตอ้งวางแผนธุรกิจเพื่อใหบ้ริษัทสามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนโดยสามารถสรา้งแบรนดแ์ละรกัษายอดขายใหเ้ติบโตเช่นนี ้
อย่างสม ่าเสมอ มั่นคงและยั่งยืนมากขึน้ 

(5) ส าหรบัตลาดสุขภาพ ไดแ้ก่ ผลิตภัณฑท์ี่ป้องกันและยบัยัง้การติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า (Covid-19) แมว้่า
เชือ้ไวรสันัน้จะมีการเปล่ียนแปลงสายพนัธุห์รือความรุนแรงของโรคระบาดจะลดลง แต่โรคระบาดดงักล่าวยงัคงมีอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง จึงเป็นส่ิงส าคญัที่บรษิัทตอ้งคิดคน้นวตักรรมในการป้องกนัเชือ้ไวรสัดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ การผลิต
สเปรยพ์่นจมกูจึงยงัเป็นโอกาสหน่ึงในการสรา้งยอดขายใหบ้รษิัทได ้

 
ในปี 2566 นัน้ บริษัทไดม้ีการเปล่ียนแปลงในแง่ของแบรนดแ์ละสินคา้ จากการแนวโนม้ในปัจจุบนัที่พฤติกรรม

ของผูบ้รโิภคเปล่ียนแปลงไป กล่าวคือ ผูบ้รโิภคใหค้วามสนใจในสินคา้ที่มีนวตักรรมที่แปลกใหม่ ตอบสนองความตอ้งการที่
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มีคุณสมบตัิในทางยาหรือเวชส าอาง เห็นผลชดัเจน และมีความเป็นธรรมชาติมากขึน้ รวมทัง้การตอ้งการสินคา้ที่มีความ
ปลอดภัยสูง ดังนั้น บริษัทตอ้งยกระดับแบรนด์ Rojukiss ที่เป็นแบรนดห์ลัก โดยการน าเสนอนวัตกรรมใหม่ ยกระดับ
ผลิตภัณฑเ์ป็น Clinical Grade ใหต้อบสนองความตอ้งการและมีประสิทธิภาพมากขึน้ จึงเป็นการเปล่ียนแปลงส าคญัที่
สินคา้ทั้งหมดตอ้งไดร้บัการทดสอบว่าใชแ้ลว้สามารถเห็นผลลพัธ์ไดจ้ริง และตรงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค ดังนัน้ 
การส่ือสารทางการตลาดจึงเป็นการมุ่งเนน้ใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพและความเป็น Clinical Grade ของแบรนดใ์หม้ากขึน้ 
ตามสโลแกน “ผลลพัธเ์กินคาด โรจคูิส ยกระดบัสู่ Clinical Grade” 

 
ส าหรบันวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ในปี 2566 บริษัทเนน้การออกสินคา้ที่จับเทรนดแ์ละตอบสนอง

ความตอ้งการของผูบ้รโิภค ตวัอย่างเช่น การจบัเทรนด ์Aging Population บรษิัทจึงออกผลิตภณัฑ ์Rojukiss Anti-Gravity 
Cream ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ลดเลือนริว้รอยในกลุ่ม Anti-Aging หรือเทรนดก์ารใชว้ิตามินในการบ ารุงผิวพรรณและบ ารุง
สขุภาพ บรษิัทจึงไดน้ าส่วนผสมของวิตามินซีมาใส่ในผลิตภณัฑ ์รวมทัง้การน าไบโอมเทคโนโลยี (Biome Technology) มา
พัฒนาเป็นผลิตภณัฑ ์Anti Acne ซึ่งจะช่วยลดเชือ้จุลินทรียแ์ละแบคทีเรียบนผิวหนา้ นอกจากนี ้บริษัทเห็นแนวโนม้ของ
ความนิยมในการมีผิวที่มีสขุภาพดี (Healthy skin) ซึ่งน ามาใชใ้นการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่อีกดว้ย โดยในไตรมาสที่ 1 ของ
ปี 2566 บริษัทไดอ้อกผลิตภณัฑใ์หม่ที่เป็นการยกระดบัสู่ Clinical Grade ไปหลายรายการ ทัง้ Anti-Gravity, ผลิตภณัฑท์ี่
มีวิตามินซี อีกทัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบนัที่ประชาชนไดก้ลบัมาด าเนินชีวิตประจ าวนันอกบา้น จึงท าให้
บริษัทใหค้วามส าคญัและออกผลิตภณัฑเ์พื่อรองรบัการกลบัมาใชช้ีวิตประจ าวนั โดยผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้งจะเป็นครีมกนั
แดด และโฟมลา้งหนา้ในการท าความสะอาดผิวหนา้ โดยรวมในปี 2566 บริษัทมีแผนงานที่จะออกผลิตภณัฑใ์หม่จ านวน 
53 SKUs ซึ่งเป็นอตัรา 2 เท่าของการออกผลิตภณัฑใ์นช่วงที่ผ่านมา เนื่องจากบริษัทตอ้งการใหสิ้นคา้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดและไดอ้อกผลิตภณัฑใ์หม่ที่สามารถสะทอ้นนวตักรรมใหม่ของแบรนด ์ 

 
ในส่วนของการลงทุนท าการตลาดทั้ง Offline และ Online เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ละขยายฐานการตลาด โดยการ

อาศัยผู้มีชื่อเสียงที่ก าลังไดร้ับความนิยม มีอิทธิพลต่อผู้บริโภคและสรา้งการรับรูไ้ดด้ี  เช่น คุณหนุ่ม กรรชัย และดารา
นกัแสดงที่ไดร้บัความนิยมในประเทศจีน ท าใหสิ้นคา้ไดร้บัการตอบรบัท่ีดีจากลกูคา้ชาวจีนมากขึน้  

 
ส าหรบัผลิตภณัฑใ์หม่ที่ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค ทัง้ในดา้นราคา ความสะดวกและประสิทธิภาพ คือ 

Anti-Gravity ที่ไดร้บัการทดสอบถึงประสิทธิภาพในทกุดา้น ซึ่งมีคณุหนุ่ม กรรชยั เป็นพรีเซนเตอรใ์หก้บัผลิตภณัฑด์งักล่าว 
และบรษิัทไดม้ีการท าการตลาดเก่ียวกบัผลิตภณัฑด์งักล่าวทัง้ในส่ือออนไลนแ์ละการท าแคมเปญเพื่อดงึดดูความสนใจของ
ลกูคา้ สามารถสรา้งการรบัรูใ้นระดบั 10 ลา้นคน อนัเป็นการส่งเสริมกลยุทธก์ารออกผลิตภณัฑท์ี่มีนวตักรรมใหม่ รวมทัง้
การท าการตลาดกบัชาวจีนภายใตก้ารท าคลิปเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูต้ิดตามดาราศิลปินท่ีเป็นพรีเซ็นเตอร์ ท าให้
การขยายฐานลูกคา้เพิ่มมากขึน้จากการมีศิลปินเข้ามามีส่วนช่วยในการสรา้งการรบัรูใ้หแ้ก่ผลิตภัณฑข์องบริษัท เช่น 
ผลิตภณัฑโ์ฟมลา้งหนา้ที่นอกจากท าความสะอาดแลว้ยงัมีส่วนผสมที่ช่วยบ ารุงผิวดว้ย หรือครีมกันแดดที่มีส่วนผสมของ
น า้แร่ซึ่งจะช่วยบ ารุงผิวดว้ยเช่นกนั ในส่วนการท าการตลาดออนไลนม์ีการเปิดตวัพรีเซนเตอรข์องบริษัทท าใหสิ้นคา้มีการ
ตอบรับที่ดี เช่น สามารถขายสินคา้หมดจากการท าแคมเปญร่วมกับพรีเซนเตอร ์การสรา้ง  Content ในแพลตฟอรม์
ออนไลน ์เช่น Twitter Instagram Facebook Tiktok เป็นตน้ โดยจะมีการเปิดช่องทางการขายไปยงัประเทศจีน เพื่อสรา้ง
ยอดขายในประเทศจีนใหเ้พิ่มมากขึน้ โดยสรุป ในปีนีบ้รษิัทเนน้การขายในช่องทางดิจิตอลอย่างครบวงจรและแข็งขนัในทกุ
สินคา้ผลิตภัณฑ ์มีการส่ือสารการสรา้งคอนเทน้ทใ์น TikTok ซึ่งมีผลตอบรบัค่อนขา้งดี ดังนั้น บริษัทจึงมีความมั่นใจใน
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แผนงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบัแบรนดโ์รจูคิสในทุกมิติ ทัง้การลงทุนท าการตลาดในการสรา้งแบรนด ์การออก
ผลิตภณัฑใ์หม่ที่มีนวตักรรมใหม่ ๆ การมีกิจกรรมต่าง ๆ และการทดสอบแบรนดก์บัลกูคา้ต่างชาติ 

 
นอกจากนี ้หน่ึงในกลยทุธข์องบรษิัท คือ การพฒันาสินคา้ที่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ไดแ้ก่ การพฒันา

นวัตกรรมที่ท  าให้ผลิตภัณฑ์มีส่วนผสมของสารสกัดจากธรรมชาติ และผ่านการทดสอบทางวิทยาศาสตรเ์พื่อยืนยัน
ประสิทธิภาพ ปลอดภยัและมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยพฒันาส่วนผสมและสูตรของผลิตภัณฑ ์และการไม่ใส่ส่วนผสมที่
เป็นอันตรายต่อผิว เช่น แอลกอฮอล ์น า้หอม เป็นตน้ ในปี 2566 บริษัทมีแผนงานที่จะกลับมาพฒันาผลิตภัณฑบ์ ารุงผิว
ภายใตแ้บรนด ์PhD K-Derma โดยเป็นการใชเ้ทคโนโลยี Bio Conversion Cosmeceuticals ที่มีความปลอดภยั มีสารสกดั
จากธรรมชาติ เป็นนวตักรรมที่น าเทคโนโลยีที่ไดร้บัรางวลัในดา้นแพทยท์างเลือกมาใชเ้พื่อผลลพัธท์ี่ดีขึน้ รวมทัง้การไดร้บั
การรบัรองในระดับ Clinical Grade นอกจากนี ้ตามที่บริษัทมีแผนการขยายการผลิตส าหรบัผลิตภัณฑ์ภายใตแ้บรนด ์
Sis2Sis นั้น บริษัทไดม้ีแผนในการผลิตสินคา้เพิ่มเติมในขนาดจริง (Full Size) และมีการออกผลิตภัณฑท์ี่หลากหลาย
ประเภท เพื่อใหล้กูคา้สามารถซือ้ผลิตภณัฑไ์ดห้ลากหลายขึน้อนัเป็นการเพิ่มความสามารถทางการตลาดของบรษิัท ซึ่งใน
ปีนี ้บรษิัทมีความมั่นใจในการฟ้ืนตวัและสรา้ง Portfolio ของบรษิัทเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
จากนั้น ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้ักถามและแสดงความคิดเห็น  โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม

ซกัถามดงันี ้
 
คณุทศชนก ลีลาวรรณกลุศิร ิผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้ 
 
(1) รายไดท้ี่ไม่ใช่สกลุเงินบาท และ/หรือ สกลุเงินอื่น คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดของรายไดท้ัง้หมด 
 
นางสาววิภาภรณ ์เนียมละออง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า รายไดจ้ากการ

ส่งออกในปี 2565 เป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 10 ของยอดขายรวมทั้งหมด โดยมาจากการขายสินคา้ให้กับประเทศ
อินโดนีเซียและเวียดนาม และการขายสินคา้ในประเทศเพื่อนบา้นตามที่บรษิัทรายงานถึงผลการด าเนินงานขา้งตน้นัน้  ใน
ส่วนของการขายสินคา้ผ่านพรมแดนไปยงัประเทศเพื่อนบา้น (Cross border) บริษัทจะขายใหบ้ริษัทในประเทศไทยเป็น
สกลุเงินบาท และบรษิัทดงักล่าวจะด าเนินการน าสินคา้ไปขายในประเทศต่าง ๆ เอง เช่น พม่า ลาว กมัพชูา ดงันัน้ สกลุเงิน
ต่างชาติที่บริษัทไดร้ับนั้นจะเป็นสกุลเงิน USD อันเป็นสกุลเงินส าหรับการขายให้กับประเทศอินโดนีเซียและประเทศ
เวียดนาม ส่วนรายจ่ายจะเป็นการซือ้สินคา้ที่บริษัทผลิตขึน้ในประเทศเกาหลี คิดเป็นรอ้ยละ 70 ซึ่งเป็นสกุลเงิน USD 
เช่นเดียวกนั 

 
(2) เนื่องจากปัจจุบันสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่ามีความรุนแรงนอ้ยลง บริษัทจะมี

ผลิตภณัฑใ์หม่ออกมาทดแทนผลิตภณัฑ ์VAILL COVITRAP Anti-Cov Nasal Spray ในปี 2566 นีห้รือไม่   
 
นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ประธานเจา้หนา้ท่่ีบริหาร ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า ผลิตภณัฑส์เปรยพ์่นจมกูดงักล่าวยังมี

โอกาสท ายอดขายได ้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่ายงัคงมีอยู่และขึน้อยู่กับว่าจะมีการแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่าสายพนัธุใ์หม่เขา้มาในประเทศไทยหรือไม่ อีกทัง้ การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่าสายพนัธุ์
เดิมยงัไม่ไดห้มดไป ดงันัน้ บริษัทจึงยงัคงขายผลิตภณัฑส์เปรยพ์่นจมกูต่อไป เนื่องจากช่วยยบัยัง้และป้องกันการติดเชือ้
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ไวรสัโคโรน่าได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจบุนัท่ีผูค้นเริ่มถอดหนา้กากกนัแลว้ จึงเป็นโอกาสของบรษิทัมากขึน้ดว้ย อย่างไรก็
ดี ด้วยผลิตภัณฑ์ในปัจจุบันยังมีขนาดที่ไม่สะดวกแก่การพกพาและมีราคาที่ค่อนข้างสูง บริษัทจึงมองว่าการออก
ผลิตภณัฑท์ี่มีขนาดเล็กลงและราคาที่ต  ่าลงเป็นโอกาสในการท ายอดขายของผลิตภณัฑส์เปรยพ์่นจมกู ซึ่งเป็นแผนงานของ
บรษิัทในปี 2566 นี ้ดงันัน้ บรษิัทยงัไม่มีแผนงานในการออกผลิตภณัฑใ์หม่ แต่เป็นการพฒันาผลิตภณัฑใ์หเ้หมาะสมยิ่งขึน้
และวางแผนการตลาดเพื่อใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัมากยิ่งขึน้ 

 
(3) ยอดขายจากประเทศอินโดนีเซียและประเทศเวียดนามในปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดของยอดขาย

ทัง้หมด และบรษิัทมีเป้าหมายในอตัรารอ้ยละเท่าใดส าหรบัปี 2566 นี ้ 
 
นางสาววิภาภรณ ์เนียมละออง ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า ปี 2565 บรษิัท

มียอดขายจากประเทศอินโดนีเซียและประเทศเวียดนามคิดเป็นรอ้ยละ 13 ของยอดขายทัง้หมด ส่วนแผนงานของปี 2566 
นี ้ตามที่ไดร้ายงานใหก้ับผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบว่าบริษัทยงัอยู่ระหว่างการศึกษาแผนธุรกิจที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทไดต้ัง้
สดัส่วนส าหรบัการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศจึงยงัไมส่งูมากนกั โดยคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 5 ถึงรอ้ยละ 10 ของยอดขาย
ทัง้หมด ในขณะเดียวกนั บรษิัทไดศ้กึษาความเป็นไปไดข้องการขยายตลาดไปยงัประเทศอื่น ๆ เช่น การขายในประเทศจีน
ที่ปัจจบุนัมีผูบ้รโิภคใหค้วามสนใจเป็นจ านวนมาก ดงันัน้ ดว้ยแผนงานท่ีมีของบรษิัทประกอบกบัพรีเซ็นเตอรท์ี่ดงึดูดความ
สนใจของผูบ้รโิภค จึงเป็นโอกาสของบรษิัทในการท าตลาดในประเทศจีน 

 
คณุภาวนา ธงรตันะ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้ 
 
(1) สเปรยพ์่นจมกู COVITRAP มียอดขายที่มีแนวโนม้ในการปรบัตวัลดลง บริษัทมีแนวทางการแกปั้ญหา

อย่างไร และบรษิัทตอ้งตัง้ส ารองส าหรบักรณีที่มีการขาดทนุส าหรบัเงินลงทนุในบรษิัทอื่นก่อนหนา้นีด้ว้ยหรือไม่ 
 
นางสาววิภาภรณ์ เนียมละออง ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน  ไดต้อบข้อซักถามว่า ส าหรับ

ยอดขายนัน้เป็นไปตามท่ีประธานเจา้หนา้ท่่ีบริหารไดต้อบขอ้ซกัถาม คือ ผลิตภณัฑส์เปรยพ่์นจมกูดงักล่าวยงัมีโอกาสท า
ยอดขายได ้เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่ายงัคงมีอยู่ นอกจากนี ้ในประเด็นที่บริษัทจะตอ้งตัง้
ส ารองส าหรบัการขาดทนุหรือไม่นัน้ เนื่องจาก ธุรกิจดงักล่าวยงัมียอดขายที่เติบโตอยู่ โดยเงินลงทนุท่ีบรษิัทไดล้งทนุไปในปี 
2565 คิดเป็นเงินประมาณ 5 ลา้นบาท อีกทัง้ บรษิัทย่อยผูผ้ลิตสินคา้ดงักล่าว ยงัมีผลก าไรค่อนขา้งดีในช่วงไตรมาส 4 ของ
ปี 2565 ดงันัน้ การพิจารณาว่าบรษิัทตอ้งตัง้ส ารองหรือไม่นัน้ ตอ้งประเมินอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้ในปัจจบุนั บรษิัทย่อยยงัคง
มีผลประกอบการดี บรษิัทยงัไม่จ าเป็นจะตอ้งตัง้ส ารองส าหรบัการขาดทนุ 

 
(2) ขอทราบแนวโนม้ของการแข่งขนั เป้าหมาย และวิธีการแข่งขนัในภาพรวมของบรษิัท  
 
นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ประธานเจา้หนา้ท่่ีบริหาร ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า ภาพรวมการแข่งขนัและเป้าหมายของ

บริษัท เป็นไปตามที่ไดร้ายงานเรื่องแผนธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้ส าหรบัการเติบโตของผลประกอบการของบริษัท บริษัทมี
เป้าหมายและความคาดหวังที่จะเติบโตมากกว่าปีที่ผ่าน ๆ มา โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงสองปีที่ผ่านมาที่บริษัทได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า ดงันัน้ เป้าหมายของบริษัทจึงเป็นการท าใหม้ีผลประกอบการกลบัมา



 

หนา้ 13 จาก 24 
 

 

เช่นเดิม ดงันัน้ อตัราการเติบโตของบรษิัทจึงตอ้งมีพฒันาการเติบโตอย่างรวดเรว็ ส าหรบัไตรมาสที่ 1 ของปี 2566 บรษิัทมี
ยอดขายที่เติบโตขึน้ดว้ยแผนงานท่ีบรษิัทมี ประกอบกบัการตอบรบัจากผูบ้รโิภคที่ยงัคงรกัษาระดบัการเติบโตไดด้ี 

 
คุณสพุีรณัฐ กวีวฒัน ์ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า สเปรยพ์่นจมกู COVITRAP สามารถใช้

กบัเชือ้ไวรสัโคโรน่าสายพนัธุใ์หม่ที่ก าลงัระบาดอยู่ไดห้รือไม่  
 
นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ประธานเจา้หนา้ท่่ีบริหาร ไดต้อบขอ้ซักถามว่า สเปรยพ์่นจมกู COVITRAP ไดร้บัการ

ทดสอบว่าสามารถยบัยัง้เชือ้ไวรสั Covid-19 ได ้โดยเป็นการทดสอบผลิตภัณฑก์ับเชือ้ไวรสัโคโรน่า สายพนัธุโ์อไมครอน 
และโควิดสายพนัธุใ์หม่ที่เกิดขึน้ยงัคงเป็นสายพนัธุข์องโอไมครอน ดงันัน้ สเปรยพ์่นจมกู COVITRAP ยงัสามารถใชฉี้ดพ่น
เพื่อยบัยัง้การติดเชือ้ไวรสัโคโรน่าได ้ทัง้นี ้เนื่องจากเชือ้ไวรสัสายพนัธุใ์หม่มีความสามารถในการตา้นทานภมูิคุม้กนัมากขึน้ 
มีขอ้แนะน าใหฉี้ดพ่นบ่อยขึน้หรือระยะเวลาที่สม ่าเสมอมากขึน้เพื่อประสิทธิภาพและการป้องกันที่ดีขึน้ ทัง้นี ้การท างาน
ของสเปรย์พ่นจมูก COVITRAP มี 2 ขั้นตอนทั้ง คือ การดักจับและยับยั้งเชื ้อไวรัสไม่ให้เข้าสู่ร่างกาย ดังนั้น เพื่อ
ประสิทธิภาพของสเปรยใ์นการป้องกัน ยบัยัง้เชือ้ไวรสัโคโรน่าสายพนัธุใ์หม่จึงยงัสามารถดกัจบัไดอ้ยู่ แต่ตอ้งควบคู่ไปกบั
การระมัดระวงัดว้ยวิธีการอื่น ๆ เช่น การสวมใส่หนา้กากอนามยัและปฏิบตัิตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อ
ความปลอดภยัของประชาชนและผูบ้รโิภคมากที่สดุ 

 
คณุดวงใจ พรมโพธ์ิ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้ 
 
(1) บรษิัทมีแผนจะขยายตลาดผลิตภณัฑใ์นประเทศจีนหรือไม่ อย่างไร  
 
นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ประธานเจา้หนา้ท่่ีบรหิาร ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า บรษิัทยงัไม่ไดม้ีแผนในการวางขายสินคา้

ในประเทศจีน แต่บรษิัทก าลงัหาช่องทางในการขายผ่านการทดลองการท าการตลาดในประเทศจีน เนื่องจากสินคา้ภายใต้
แบรนด ์Rojukiss และ Sis2Sis มีความสามารถและศกัยภาพเพียงพอท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคในประเทศ
จีน อย่างไรก็ดี ในการขายสินคา้อย่างเป็นทางการในประเทศจีนนัน้ บริษัทจะตอ้งด าเนินการอย่างระมดัระวงัเพื่อใหแ้น่ใจ
ว่า การวางแผนการตลาดและการน าสินคา้ไปขายในประเทศจีนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากตลาดในประเทศจีน
มีความทา้ทายและมีการแข่งขนัสงูมาก บริษัทตอ้งเขา้ไปวางขายในระยะยาว ดงันัน้ ในปัจจุบนั บริษัทจึงมีแนวคิดว่า การ
ขยายการตลาดใหสิ้นคา้เป็นที่รูจ้กักบัลกูคา้ในประเทศจีนผ่านทางวิธีการท าการตลาด หรือพรีเซ็นเตอร ์โฆษณาทางส่ือใน
รูปแบบดิจิตอล และทดสอบช่องทางการขาย เช่น การท าใหม้ีแบรนดช์อ้ปหรือช่องทางออนไลน ์เป็นเป้าหมายหลกัของ
บรษิัทในการส่งเสรมิการตลาดในประเทศจีนในปัจจบุนั 

 
(2) การออกสินคา้ใหม่ในกลุ่มบ ารุงผิวและผลิตภัณฑอ์ื่น ๆ สินคา้ของบริษัทมีจุดเด่นในการดึงดูดลกูคา้

กลุ่มใด อย่างไร เนื่องจากปัจจบุนัตลาดมีคู่แข่งและมีการแข่งขนัค่อนขา้งสงู 
 
นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ประธานเจา้หนา้ท่่ีบริหาร ไดต้อบขอ้ซักถามว่า บริษัทใหค้วามส าคัญที่จะกลับเขา้มา

เติบโตในธุรกิจหลกัที่เป็นธุรกิจดา้นความงามโดยเฉพาะแบรนด  ์Rojukiss และสินคา้ที่เนน้ในดา้นการบ ารุงผิว คือ แบรนด ์
PhD K-Derma บริษัทมีความมั่นใจในการท าจุดยืนของผลิตภัณฑ์ที่มีนวัตกรรมใหม่และมีการใช้เทคโนโลยีที่สามารถ
แข่งขันในตลาดสินคา้ความงามได ้บริษัทจึงมีความมั่นใจว่าจะเกิดการซือ้ซ  า้จากผู้ที่ไดท้ดลองใช้และผูบ้ริโภค อีกทั้ง 
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แผนการตลาดของบริษัทนัน้ไม่ไดเ้นน้เฉพาะการใชพ้รีเซ็นเตอรเ์พียงอย่างเดียว แต่ยงัรวมถึงแผนงาน offline และ online 
และเนน้การใชด้ิจิตอลมีเดียเพื่อใหเ้ขา้ถงึผูบ้ริโภคไดม้ากขึน้ บรษิัทจึงมีกลยทุธต์ามที่ไดก้ล่าวมานีเ้พื่อใหส้ามารถแข่งขนัใน
ตลาดได ้

 
(3) การออกสินคา้ใหม่มีการตอบรบัเป็นอย่างไรบา้ง  
 
นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ประธานเจา้หนา้ท่่ีบริหาร ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า การออกสินคา้ใหม่ของบริษัทไดร้บัการ

ตอบรบัเป็นอย่างดี ตัง้แต่ในช่วงตน้ปี 2566 จะเห็นไดว้่า สินคา้บางรายการขาดตลาดจากการท าการตลาดที่ดีของบรษิัท 
โดยสินคา้ใหม่ที่วางขายในปี 2566 เช่น ผลิตภณัฑล์ดเลือนริว้รอ้ย Anti-Gravity ผลิตภณัฑ ์Anti-Acne ยงัมียอดขายเป็นไป
ตามเป้าหมายของบรษิัท 

 
เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่าวาระนีเ้ป็น

วาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง และสรุปว่าที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2565 ตามที่
เสนอ 
 
วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2565 
 
 ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  
 
 ประธานฯ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า วาระนีเ้ป็นการพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2565 ตามที่ฝ่ายบริหารได้
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในวาระท่ีผ่านมา คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัทราบผลการด าเนินงานปี 2565 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้  
 
 จากนัน้ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาววิภาภรณ ์เนียมละออง ประธานเจา้หนา้ท่่ีสายงานบญัชีและการเงิน 
เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

 
นางสาววิภาภรณ ์เนียมละออง ประธานเจา้หนา้ท่่ีสายงานบัญชีและการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า งบการเงิน

ส าหรับรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัท ไดจ้ัดท าขึน้โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมี
รายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 
โดยรายละเอียดงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบรษิัท และบรษิัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัต่อไปนี ้ 
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 หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สินทรพัยร์วม 1,297,083,147 1,242,098,356 
หนีสิ้นรวม 278,549,517 339,513,759 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท  1,018,533,630 902,584,597 
มลูค่าหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้  300,000,000 300,000,000 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบรกิาร 932,328,520 790,938,125 
ก าไรสทุธิ 147,912,508 84,956,669 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)  0.21 0.14 

 
งบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองแบบไม่มี

เงื่อนไขโดยผูส้อบบัญชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด แลว้ โดยผูส้อบบัญชีมีความเห็นว่าการ
ตรวจสอบงบการเงินในครัง้นี ้ไม่พบขอ้บกพร่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกับระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายใน และ
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2565 ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้
   
  ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2565 โดยวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ่้านการ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท แลว้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

เห็นดว้ย 335,785,302 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
รวม 335,785,302 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้ 5 ราย รวมจ านวน 563,400 หุน้ รวมจ านวนผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุ 35 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้หมด 335,785,302 หุน้ 
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิและจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2565 
  

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  
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ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี้

ต่อที่ประชมุ 
 
นางวรวรรณ ไชยก าเนิด ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 55 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้ง
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และตามมาตรา 115 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 54 ก าหนดว่า 
หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัทก าหนดจ านวนเงินปันผลตามที่เห็นสมควร 

 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหัก

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลังหักส ารองต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดย
ขึน้อยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัทเห็นสมควร  

 
ทั้งนี ้จากผลประกอบการของบริษัทประจ าปี 2565 บริษัทมีก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ 84,956,669 บาท  

เนื่องจาก ณ วนัสิน้รอบบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ านวน 309,000,000 บาท  และมีทนุ
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 30,900,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท ซึ่งครบเต็มจ านวนตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท แลว้ ดงันัน้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2565 เป็นทนุส ารองเพิ่มเติมอีก  

 
บรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจากก าไรสทุธิปี 2565 โดยเป็นการ

จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจากก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ในอัตราหุน้ละ 0.14 บาท (สิบส่ีสตางค)์ 
ส าหรบัหุน้สามญัของบรษิัทจ านวน 600,010,000 หุน้ คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ประมาณ 84 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 99 
ของก าไรสทุธิของบรษิัท ประจ าปี 2565 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 
1) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัท เดือนมกราคม - มิถนุายน 2565 บรษิัท

ขอรายงานเรื่องการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งบริษัทไดด้  าเนินการตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 54 ซึ่ง
ก าหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบรษิัท มี
ผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ โดยในการประชมุคณะกรรมการของบรษิัท ครัง้ที่ 5/2565 ซึ่งประชมุเมื่อ
วนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 ไดม้ีมติอนมุตัิให ้บรษิัท จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานเดือน
มกราคม - มิถุนายน 2565 จ านวนหุน้ละ 0.06 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 36 ลา้นบาท ซึ่งบริษัท ได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เมื่อวนัท่ี 14 กนัยายน 2565  

2) บรษิัทเหลือเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม –ธันวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท 
รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ประมาณ 48 ลา้นบาท  
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ทัง้นี ้เงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราที่กฎหมายก าหนด 
 
เนื่องจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิซือ้หุน้สามญัที่จดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท 

(KISS ESOP) ซึ่งมีก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้แรกไปเมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ส่งผลใหจ้ านวนหุน้สามญัที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษิัท มีจ านวนเพิ่มขึน้เป็น 600,010,000 หุน้ จ านวนรวมของเงินปันผลจ่ายส าหรบัผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม 
– ธันวาคม 2565 จึงมีจ านวนทัง้สิน้ 48,000,800 บาท 

 
บริษัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่  8 พฤษภาคม 2566 และหากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

อนมุตัิจ่ายเงินปันผลดงักล่าว บรษิัทจะก าหนดการจ่ายเงินปันผลภายในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 
 
 ประธานฯ ชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณารบัทราบการไม่จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีทุนส ารองตาม
กฎหมายครบถว้นแลว้ และพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม
2565 ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 84,000,800 บาท และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2565 ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 36,000,000 บาท 
คงเหลือเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม  – ธันวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท รวมเป็นจ านวน
เงินทัง้สิน้ 48,000,800 บาท  
 

จากนั้น ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้ักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ซกัถาม ดงันี ้

 
คณุทศชนก ลีลาวรรณกลุศิริ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สอบถามวา่ เหตใุดบรษิัทไดเ้สนอใหจ้่ายปันผล

ถึงรอ้ยละ 99 ของก าไรสทุธิของบรษิัท 
 
ประธานฯ ไดต้อบขอ้ซกัถามต่อที่ประชุมว่า ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้

ไวรสัโคโรน่า รวมถึงเหตกุารณส์งครามระหว่างยเูครนกับรสัเซียอนัมีผลต่อเศรษฐกิจของโลกโดยรวม แต่บรษิัทไดพ้ยายาม
บริหารงานใหเ้ป็นไปอย่างดีที่สดุและสามารถท าก าไรได ้บริษัทจึงอนุมตัิจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยการจ่ายปันผลที่
เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัินัน้เป็นไปตามขอ้เท็จจรงิและเหตุผลขา้งตน้ที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารไดร้ายงาน
ต่อที่ประชมุ 
 
 เมื่อไม่มีผู้ซักถามเพิ่มเติม ผู้ด  าเนินการประชุมจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิและ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 โดยวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงดการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเนื่องจากบริษัทมีทุนส ารอง
ตามกฎหมายครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดไวแ้ลว้ และอนุมตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัรอบปีบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 84,000,800 บาท ซึ่งเมื่อหกัเงินปันผล
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ระหว่างกาลส าหรบัผลประกอบการครึ่งแรกของปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท ซึ่งคิดเป็นจ านวนประมาณ 36,000,000 
บาท ท่ีไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหก้ับผูถื้อหุน้ เมื่อวนัที่ 14 กันยายน 2565 แลว้คงเหลือเงินปันผลส าหรบัผล
การด าเนินงานของบรษิัท เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 48,000,800 บาท 
ก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 24 
พฤษภาคม 2566 ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

เห็นดว้ย 335,785,302 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
รวม 335,785,302 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2566 
 

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางปรารถนา มงคลกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระ

นีต้่อที่ประชมุ 
 
นางปรารถนา มงคลกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติ

บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 50 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี การแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีนั้นที่ประชุมอาจจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมใหก้ลับเขา้รบั
ต าแหน่งอีกก็ได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด และก าหนดว่าผูส้อบบญัชีตอ้ง
ไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทจ านวน 2 รายจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู

เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
รวมทัง้ไดใ้หค้วามเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู
เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัท โดยเป็นการแต่งตัง้ติดต่อกนัจากรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
เนื่องจากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นบริษัทชัน้น าที่ใหบ้ริการสอบบญัชีในระดบัสากล มีความ
เชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีอัตราค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีที่เหมาะสม โดยเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีตามรายชื่อดงัต่อไปนีเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนีเ้ป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

 
1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลิศ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7358 และ/หรือ  
2. นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9432 
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ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีท่านอื่นท าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชี
ดงักล่าวขา้งตน้ได ้

 
ทั้งนี ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จากัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้น เป็นผูส้อบ

บญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ ์หรือ
ส่วนไดเ้สียกบับรษิัท / บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่ เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว แต่อย่างใด จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท  

 
นอกจากนี ้ยังเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2566 เป็นจ านวนไม่เกิน 

3,150,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ซึ่งประกอบดว้ยค่าบริการส าหรบัการตรวจสอบงบการเงินประจ าปีและการสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาส (โดยไม่รวมค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย) ซึ่งมีจ านวนสงูขึน้ในอตัราประมาณรอ้ยละ 5 จากค่า
สอบบญัชีในปี 2565 แต่ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีไม่ไดป้รบัราคาค่าสอบบญัชีมาเป็นเวลา 3 ปีแลว้ตัง้แต่ปี 2563 และค่าบรกิารอื่น 
(Non-Audit Fee) จ านวน 10,000 บาท ไดแ้ก่ การสังเกตการณ์การท าลายสินคา้คงเหลือ ทั้งนี ้ค่าสอบบัญชีดังกล่าว
ขา้งตน้ ยังไม่รวมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งอย่างอื่น เช่น ค่าเอกสาร/ ส่ิงพิมพ ์ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ ซึ่ง
ผูส้อบบญัชีจะเรียกเก็บมายงับรษิัทตามที่ไดจ้่ายไปจรงิ  

 
ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ

ใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 
และอนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,150,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) และ
ค่าบรกิารอื่น จ านวน 10,000 บาท  

 
จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้
   

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี
ส าหรบัปี 2566 โดยวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
(ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 
 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ให ้นางสาวนันทิกา ลิม้วิริยะเลิศ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7358 
และ/หรือ นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 9432 ในนามบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอ
เอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ 
เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด แทนได ้และ
อนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,150,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และค่าบริการอื่น 
จ านวน 10,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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เห็นดว้ย 335,785,302 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
รวม 335,785,302 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
 

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยใหล้งคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล 

 
ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณอโณทัย อดุลพันธ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ชี ้แจง

รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชุม พรอ้มเชิญให้กรรมการผู้ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระออกจากที่ประชุมระหว่างการ
พิจารณาวาระนี ้

 
คณุอโณทยั อดลุพนัธ ์กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิทั

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 20 ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับหนึ่งในสาม ทั้ งนี ้กรรมการท่ี
พน้จากต าแหน่ง อาจถูกเลือกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งใหม่อีกก็ได ้ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีกรรมการ
บรษิัทท่ีครบวาระออกจากต าแหน่งจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

 
1. ดร.ฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ ์  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.อนพุนัธ ์กิจนิจชีวะ  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. นางยายสู สลุยานี่ มกั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัท ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
เป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วันที่ 23 ธันวาคม 2565 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2566 โดยบริษัท ไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑแ์ละแนว
ปฏิบตัิที่บรษิัท ก าหนดไวผ่้านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ราย
ใดเสนอชื่อบคุคล เพื่อเขา้รบัการพิจารณารบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท แต่อย่างใด 
 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนถึงความ
เหมาะสมและประโยชนส์งูสดุของบริษัทแลว้ เห็นว่ากรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระขา้งตน้ มีคุณสมบตัิครบถว้น
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนดไว้ และเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ และมี



 

หนา้ 21 จาก 24 
 

 

ประสบการณใ์นธุรกิจ ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีวิสัยทัศนท์ี่กวา้งไกล โดยดร.ฉัตรชัย ตวง
รตันพันธ์ และนางยายูส สุลยานี่ มัก ซึ่งไดร้บัเลือกใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่งนั้น มี
คณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด ซึ่งเท่ากบัขอ้ก าหนดของประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ ตลอดจนสามารถใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกบับรษิัทไดอ้ย่างเป็นอิสระ จึงเห็นควรเสนอให้
ผูถื้อหุน้อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิัท
ตามต าแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่ง 

 
ในการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

ใชด้ลุพินิจในการพิจารณาคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่ละท่านไดอ้ย่างละเอียดถ่ี
ถ้วน และเพื่อให้การลงคะแนนเสียงในวาระการแต่งตัง้กรรมการมีความโปร่งใสและสอดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่าน ทัง้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล กรณีผูถื้อหุน้ไม่
ลงคะแนนเสียงจะถือว่างดออกเสียง จากนั้น จึงเชิญที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระตามที่เสนอ 

 
จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้
 
ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

โดยวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวม
คะแนนท่ีงดออกเสียง) โดยใหล้งคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล พรอ้มแสดงประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ
แต่ละราย โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2566 ไดแ้ก่ 1) ดร.ฉัตร
ชยั ตวงรตันพนัธ์ 2) ดร.อนุพนัธ ์กิจนิจชีวะ และ 3) นางยายสู สลุยานี่ มกั ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกหนึ่งวาระ 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1. ดร.ฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ ์ ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการตรวจสอบ 

เห็นดว้ย 335,785,302 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
รวม 335,785,302 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
2.  ดร.อนพุนัธ ์กิจนิจชีวะ ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
เห็นดว้ย 335,785,302 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
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รวม 335,785,302 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
 

3.  นางยายสู สลุยานี่ มกั  ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
เห็นดว้ย 335,785,302 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
รวม 335,785,302 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2566 
 

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ดร. ฉัตรชยั ตวงรตันพนัธ ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้
ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

 
ดร. ฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการ

บรษิัทมอบหมายใหก้ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยด าเนินการผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนส าหรบักรรมการโดยค านึงถึงความเหมาะสม
เก่ียวกับประเภท ขนาด และความเก่ียวโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทซึ่งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานโดยทั่วไปของตลาด
ในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงประสบการณแ์ละความเหมาะสมเก่ียวกบัการท าหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเสนอท่ีประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2566 ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้
ประชุมรายครัง้ ในอัตราเท่าเดิมตามที่ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดตาม
หนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ ดงันี ้

 

 องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
ปี 2565 ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน 15,000 บาท 10,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 
2. เบีย้ประชุมรายคร้ัง 
คณะกรรมการบรษิัท 17,500 บาท 12,500 บาท 17,500 บาท 12,500 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 10,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 บาท 7,000 บาท 12,000 บาท 7,000 บาท 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการที่ดี 12,000 บาท 7,000 บาท 12,000 บาท 7,000 บาท 
3. สิทธิประโยชนอ์ืน่ ๆ  ไม่มี ไม่มี 
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หมายเหต:ุ  
*ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยจะจ่ายตามที่เขา้ประชมุจรงิ 
**กรรมการบริหารหรือกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนตามรายละเอียดขา้งตน้ เนื่องจากไดร้บั
ค่าตอบแทนในฐานะพนกังานแลว้ 

 
ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นสมควรอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่า

เบีย้ประชุมกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยจะเริ่มใชห้ลกัเกณฑด์งักล่าว
หลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

 
จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้
   
 ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 
2566 โดยวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ (นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 
 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 ในรูปแบบ
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมรายครัง้  ตามที่น าเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย 335,785,302 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 335,785,302 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
 
วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 
ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมไดพ้ิจารณาครบทุกวาระการประชุมเรียบรอ้ยแลว้ ประธานฯ จึงเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม หรือแสดงความคิดเห็นและค าเสนอแนะแก่บรษิัทฯ 
 
คณุสพุีรณฐั กวีวจัน ์ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ไดเ้สนอใหบ้รษิัทจดัประชุมในรูปแบบ Hybrid คือ การ

จดัประชุมผูถื้อหุน้ทัง้แบบสถานที่ปิด (on-site) และแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(online หรือ E-AGM) ร่วมกัน เพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้ไดม้ีโอกาสพดูคยุกบัผูบ้รหิารและรูจ้กักบัสินคา้ของบรษิัทมากขึน้จากการน าเสนอสินคา้ของบรษิัทท่ีไดม้ีการจดัแสดงไป 

 
ประธานฯ ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่ายงัคงมีอยู่ แต่การจดั

ประชุมผูถื้อหุน้แบบ Hybrid เป็นขอ้พิจารณาที่อาจมีความเหมาะสม โดยบริษัทจะรบัเรื่องการจดัประชุมแบบ Hybrid ไว้
พิจารณาเพื่อการจดัประชมุในปีต่อไป 
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เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชมุจึงแจง้ว่าที่ประชมุไดพ้ิจารณาครบทกุวาระ
แลว้ หากผู้ถือหุ้นมีข้อซักถามเพิ่มเติม บริษัทจะตอบข้อซักถามในรายงานการประชุมที่จะเผยแพร่ใหผู้้ถือหุน้รับทราบใน
ภายหลงั และเรียนเชิญประธานฯ กล่าวปิดการประชมุ 

 
ประธานฯ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุเรื่องการรบัรองรายงานการประชมุของบรษิัทในครัง้นี ้เพื่อใหท้ี่ประชมุใชเ้วลาเก่ียวกับ

วาระการประชุมในครัง้ต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 
ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชมุ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรายงานการประชมุ ภายในเวลา 
30 วนันบัจากวนัที่เผยแพร ่หากไม่มีผูใ้ดคดัคา้น จะถือว่ารบัรองรายงานการประชุม แต่หากมีผูใ้ดขอแกไ้ข บริษัทจะพิจารณา
จากขอ้เท็จจรงิและด าเนินการแกไ้ขรายงานการประชมุ และน าส่งใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งและเผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษิัท เพื่อให้
ผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบต่อไป 

 
จากนั้น ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านที่เขา้ร่วมประชุม และใหก้ารสนับสนุนบริษัท

ดว้ยดีเสมอมา และกล่าวปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
 
ปิดประชมุเวลา 15.20 น. 

 
 
 

ลงชื่อ     ประธานท่ีประชมุ 
ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน 
ประธานกรรมการบรษิัท 

 
 
 

ลงชื่อ     ผูบ้นัทึกการประชมุ 
นางสาววิภาภรณ ์เนยีมละออง 

เลขานกุารบรษิัท 


