
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
และช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 ของ บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

วัตถุประสงค ์

 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดต้ระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกัน

ของผู้ถือหุน้ เพื่อส่งเสริมหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ดังนั้น บริษัทฯ จึงเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่ผูถื้อหุน้เห็นว่าเป็นประโยชนแ์ก่บรษัิทฯ เพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ และเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทฯ กาํหนด ก่อน

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  

 

สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 นี ้บริษัทฯ ขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและ

ชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้ โดยสามารถใชส้ิทธิไดต้ัง้แต่วนัที่ 23 ธันวาคม 2565 

ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2566 และเพื่อใหมี้ขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนและโปร่งใส บริษัทฯ จึงกาํหนด

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนไว ้ดงันี ้

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

 

ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบติั 

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ รายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ และตอ้งถือหุน้ในวนัที่เสนอเรื่องหรือชื่อบคุคลเขา้พิจารณา 

 

2. การเสนอวาระการประชุม 

 

 คณะกรรมการขอสงวนสิทธิที่จะนาํเสนอเรื่องที่บริษัทฯ เห็นว่าเป็นประโยชนต่์อบริษัทฯ และผู้ถือหุน้

โดยรวม และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในการกาํหนดบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

 

2.1 เรื่องที่จะไม่บรรจเุป็นวาระการประชมุ 

 

(1) เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานที่กํากับดูแลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม  

ผูถื้อหุน้ หรือการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ 

(2) เรื่องที่เก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงที่ผูถื้อหุน้กล่าวอา้งไม่ได้

แสดงใหเ้ห็นว่ามีความไม่ปกติของเรื่องดงักลา่ว 



(3) เรื่องที่เป็นงานประจาํหรอืเป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่ เป็นกรณี

ที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออาํนาจที่บรษัิทฯ จะดาํเนินการได ้

(5) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

(6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และ

ไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษัิทฯ โดยที่ขอ้เท็จจรงิในเรื่องนัน้ยงัไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั 

(7) เรื่องที่บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

(8) เรื่องที่ใหข้อ้มลูเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ มีขอ้ความที่ไม่ตรงตามความจรงิ มี

ขอ้เสนอที่คลมุเครือ หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

(9) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต่์อการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

(10) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอโดยใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือ

เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่

บรษัิทฯ กาํหนดขา้งตน้ 

(11) กรณีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

 

2.2 เอกสารหลกัฐานประกอบการเสนอวาระการประชมุ 

 

(1) หลักฐานการถือหุน้ของผู้ถือหุน้ทุกรายที่รวมกันเสนอวาระ เพื่อแสดงว่าตนมีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด แสดง

จาํนวนหุน้ที่ถือ หรือสาํเนาใบหุน้ที่ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(2) แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก.) ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้ซึ่งลงนาม

ครบถว้นโดยผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ที่เสนอวาระจะตอ้งระบุชื่อ นามสกุล ที่อยู่และหมายเลข

โทรศพัทท์ี่ติดต่อไดจ้าํนวนหุน้ที่ถือ ณ วนัที่เสนอวาระของผูถื้อหุน้ รวมทัง้รายละเอียดอ่ืน ๆ 

ใหค้รบถว้น 

(3) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ที่ยงัไม่หมดอายพุรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง ดงันี ้

กรณีบคุคลธรรมดา : สาํเนาบัตรประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) 

กรณีนิติบคุคล 

 

: สาํเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และ

สาํเนาบัตรประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของตวัแทนผูมี้อาํนาจที่ลงนามในแบบ ก. 

(4) กรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการแก้ไขคํานําหน้าชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะต้องแนบสาํเนาหลักฐานการ

เปลี่ยนแปลงดงักลา่ว พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(5) แบบ ก. 1 ฉบบั ใชส้าํหรบั 1 วาระ เท่านัน้ หากมีการเสนอหลายวาระ ใหท้าํแบบ ก. ของแต่

ละวาระแยกจากกนั 

(6) กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายกรอกรายละเอียดของตน

และลงลายมือชื่อในแบบ ก. ตลอดจนแนบหลกัฐานการถือหุน้และเอกสารแสดงตนของ  



ผู้ถือหุ้นแต่ละรายให้ครบถ้วน ในการนี ้ให้กรอกชื่อผู้ถือหุ้นซึ่งผู้ถือหุ้นร่วมกันทุกราย

มอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนผูร้บัการติดต่อ 1 ชื่อ และใหถื้อว่าการที่บริษัทฯ ติดต่อกับผูไ้ดร้บั

มอบหมายดงักลา่วเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุราย 

(7) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

 

2.3 การสง่เอกสาร 

 

ส่งเอกสารต่าง ๆ ตามขอ้ 2.2 ให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2566 เพื่อใหบ้ริษัทฯ 

สามารถกลั่นกรองข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา

ระเบียบวาระการประชมุได ้โดยจดัสง่ทางจดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ ดงันี ้

 

เลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท โรจคิูส อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

100/8, 100/51-54 ว่องวานิชคอมเพล็กซ ์บี ชัน้  12,19 ถนนพระราม 9 

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 

ทั้งนี ้ก่อนนาํส่งตน้ฉบับเอกสารตามวรรคก่อน ผู้ถือหุน้อาจนาํส่งสาํเนาเอกสารอย่างไม่เป็น

ทางการ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารในเบือ้งตน้ ไดท้างจดหมายอิเล็กทรอนิกสข์องเลขานุการบริษัทที่ 

kiss_agm@rojukiss.com หรือทางโทรสารที่ 02-645-1156 

 

2.4 ขัน้ตอนการพิจารณา 

 

(1) คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมที่จะนาํเสนอต่อที่

ประชมุผูถื้อหุน้ โดยเรื่องที่จะบรรจเุป็นวาระการประชมุ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 

2.1 เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน 

(2) เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุน้ โดย

บรษัิทฯ จะแจง้ในหนงัสือเชิญประชมุว่าเป็นวาระที่กาํหนดโดยผูถื้อหุน้ พรอ้มความเห็นของ

คณะกรรมการ 

(3) เรื่องที่คณะกรรมการไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม คณะกรรมการจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

พรอ้มเหตผุลผ่านเว็บไซตข์องบรษัิทฯ พรอ้มทัง้แจง้การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วผ่านช่องทาง

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อน และแจง้ที่ประชมุผูถื้อหุน้อีกครัง้ในวนัประชมุ 

 

3. การเสนอช่ือกรรมการ 

 

3.1 บุคคลที่จะเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงันี ้

 



(1) มีคณุสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และหน่วยงานกาํกบัดแูล

ที่เก่ียวขอ้ง และการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ 

(2) ในกรณีที่ตอ้งการเสนอบคุคลเขา้เลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระ ตอ้งมีคณุสมบติัของกรรมการ

อิสระซึ่งสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ ทจ. 

39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 30 

กนัยายน 2559 (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) 

(3) มีความรูแ้ละความสามารถที่เป็นประโยชนอ์ย่างสาํคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ ปฏิบติัหนา้ที่

กรรมการดว้ยความระมัดระวัง ดว้ยความซื่อสัตย ์ (Duty of Care and Duty of Loyalty) 

สามารถทุ่มเทอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

 

3.2 เอกสารหลกัฐานประกอบการเสนอชื่อกรรมการ 

 

(1) หลักฐานการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นทุกรายที่รวมกันเสนอชื่อกรรมการ เพื่อแสดงว่าตนมี

คณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืน

จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั แสดงจาํนวนหุน้ที่ถือ หรือสาํเนาใบหุน้ที่ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(2) แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ในส่วนท้ายของ

หลกัเกณฑน์ี ้ซึ่งลงนามครบถว้นโดยผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ที่เสนอชื่อกรรมการจะตอ้งระบุชื่อ 

นามสกุล ที่อยู่และหมายเลขโทรศพัทท์ี่ติดต่อไดจ้าํนวนหุน้ที่ถือ ณ วนัที่เสนอชื่อกรรมการ

ของผูถื้อหุน้ รวมทัง้รายละเอียดอ่ืน ๆ ใหค้รบถว้น 

(3) แบบแสดงขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเข้ารบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการและ

หนังสือใหค้วามยินยอม (แบบ ค.) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้ซึ่งลงนามครบถว้นโดย

บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(4) เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ การศึกษาและประวัติการทาํงาน 

(Curriculum Vitae) ของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยบคุคลที่ถกูเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

(5) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ที่ยงัไม่หมดอายพุรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง ดงันี ้

กรณีบคุคลธรรมดา : สาํเนาบัตรประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) 

กรณีนิติบคุคล 

 

: สาํเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และ

สาํเนาบัตรประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของตวัแทนผูมี้อาํนาจที่ลงนามในแบบ ข. 

(6) กรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการแก้ไขคํานําหน้าชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะต้องแนบสาํเนาหลักฐานการ

เปลี่ยนแปลงดงักลา่ว พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(7) แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบับ ใช้สาํหรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการ 1 ราย เท่านั้น หากมีการเสนอชื่อบุคคลหลายคนเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการ ใหท้าํแบบ ข. และแบบ ค. ของบคุคลที่ถกูเสนอชื่อแต่ละราย 



(8) กรณีเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยผู้ถือหุน้หลายรายรวมกัน  

ใหผู้้ถือหุน้ทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือชื่อในแบบ ข. ตลอดจนแนบ

หลักฐานการถือหุน้และเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้แต่ละรายใหค้รบถว้น ในการนี ้ให้

กรอกชื่อผูถื้อหุน้ซึ่งผูถื้อหุน้ทกุรายมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนผูร้บัการติดต่อ 1 ชื่อ และใหถื้อ

ว่าการที่บรษัิทฯ ติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมายดงักลา่วเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุราย 

(9) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

3.3 การสง่เอกสาร 

 

ส่งเอกสารต่าง ๆ ตามขอ้ 3.2 ให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2566 เพื่อใหบ้ริษัทฯ

สามารถกลั่นกรองขอ้มลูและตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา โดยจดัสง่ทางจดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ดงันี ้

 

เลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท โรจคิูส อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

100/8, 100/51-54 ว่องวานิชคอมเพล็กซ ์บี ชัน้ 12,19 ถนนพระราม 9 

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 

ทั้งนี ้ก่อนนาํส่งตน้ฉบับเอกสารตามวรรคก่อน ผู้ถือหุน้อาจนาํส่งสาํเนาเอกสารอย่างไม่เป็น

ทางการ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารในเบือ้งตน้ ไดท้างจดหมายอิเล็กทรอนิกสข์องเลขานุการบริษัทที่ 

kiss_agm@rojukiss.com หรือทางโทรสารที่ 02-645-1156 

 

3.4 ขัน้ตอนการพิจารณา 

 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบคุคล

ที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการต่อไป โดย

บคุคลดงักลา่วตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 3.1 เวน้แต่คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรอืคณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน 

(2) บคุคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจรุายชื่อเป็นบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ

เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัทฯ จะระบใุนหนงัสือ

เชิญประชุมว่าเป็นผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ 

(3) บุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน หรือ

คณะกรรมการ บริษัทจะชีแ้จงเหตผุลต่อผูถื้อหุน้ที่เสนอรายชื่อบุคคลนัน้และรายงานต่อที่

ประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2566 เพื่อทราบต่อไป 

 

************************************************************* 


